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Preliminary  as at 21st February 21.2.2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
48

Období 4. čtvrtletí / Q4 2018

Reference period:Q4 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

437 800 322 405 715 195 32 085 127 107,9 22 152 783 20 350 512 1 802 270 108,9

112 825 075 102 787 528 10 037 546 109,8 6 521 023 6 049 723 471 299 107,8

112 825 075 102 787 528 10 037 546 109,8 6 521 023 6 049 723 471 299 107,8

44 290 569 40 857 437 3 433 132 108,4 1 960 298 1 730 798 229 500 113,3

44 290 569 40 857 437 3 433 132 108,4 1 960 298 1 730 798 229 500 113,3

43 870 062 41 076 026 2 794 036 106,8 2 118 491 1 913 104 205 387 110,7

21 602 043 20 202 320 1 399 724 106,9 1 043 808 946 364 97 444 110,3

22 268 019 20 873 707 1 394 312 106,7 1 074 683 966 740 107 943 111,2

33 038 039 31 050 654 1 987 385 106,4 1 627 609 1 476 816 150 793 110,2

8 509 675 8 146 035 363 640 104,5 472 481 434 426 38 055 108,8

24 528 364 22 904 619 1 623 745 107,1 1 155 129 1 042 391 112 738 110,8

52 864 535 49 272 450 3 592 085 107,3 2 562 290 2 345 348 216 943 109,2

14 868 437 13 812 261 1 056 176 107,6 692 044 622 383 69 661 111,2

19 844 274 18 466 697 1 377 578 107,5 919 328 833 120 86 208 110,3

18 151 823 16 993 492 1 158 331 106,8 950 918 889 845 61 074 106,9

65 787 795 61 344 278 4 443 517 107,2 3 240 897 2 953 408 287 489 109,7

17 134 651 16 128 441 1 006 210 106,2 766 057 685 225 80 832 111,8

48 653 144 45 215 837 3 437 307 107,6 2 474 840 2 268 182 206 657 109,1

41 997 979 38 886 886 3 111 093 108,0 2 019 709 1 872 236 147 474 107,9

21 712 921 20 198 571 1 514 349 107,5 1 107 588 991 389 116 200 111,7

20 285 059 18 688 315 1 596 744 108,5 912 121 880 847 31 274 103,6

42 711 686 40 017 722 2 693 963 106,7 2 095 417 2 002 554 92 862 104,6

42 711 686 40 017 722 2 693 963 106,7 2 095 417 2 002 554 92 862 104,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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