Vysvétlivky a definice vybranych pojmu

Podil vSech firem (podil zaméstnanc v§ech firem):
Sledovany jev se vztahuje ke v§em firmam, resp. zaméstnancim vSech firem (v daném c¢lenéni).

Podil firem poskytujicich dané vzdélavani (podil zaméstnancu firem poskytujicich dané vzdélavani):
Sledovany jev se vztahuje k omezenému poctu firem, resp. zaméstnancim omezeného poctu firem (v daném clenéni).

Kurzy/$koleni

se vyznacuji vysokym stupné&m organizace (z hlediska ¢asu, prostoru a obsahu) ze strany skolitele ¢i vzdélavaci instituce. Obsah
kurzli/$koleni je predem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu osob, napf. podle vymezenych uc¢ebnich osnov, a misto
konani je vétsinou zfetelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné uréenych pro vzdélavani, jako jsou
ucebny nebo vzdélavaci centra.) Patfi sem napf. povinné Skoleni BOZP, pocitacové Ci jazykové kurzy, kurzy zamérené na
komunikaéni dovednosti, rekvalifikacni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysuijici
kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnancu urcitého oboru.

Povinné kurzy/Skoleni:

Takové formy vzdélavani, které jsou uskute€riovany v kurzech &i Skolenich, vyplyvaji ze zakonnych norem a zaméruji se na
problematiku ochrany zdravi a bezpe€nosti prace a za jejichz zajiStovani je zodpovédny zaméstnavatel. Jde vétSinou o kurzy,
které jsou ze zakona povinné pro plnéni nékterych (potencialné) nebezpeénych pracovnich ukoll (napf. Fizeni vysokozdviznych
vozikl) ¢i kurzy zamérené na ochranu zaméstnancu a jejich okoli (napf. vstupni $koleni BOZP pro nové pracovniky).

Nepovinné kurzy/Skoleni:

Takové kurzy a Skoleni, které nejsou povinné ze zakona. Patfi tam napf. pocitacové €i jazykové kurzy, kurzy zaméfené na
komunikaéni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na VS, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysuijici kvalifikaci &i
rozSifujici dovednosti zameéstnancu uréitého oboru.

Jiné formy vzdélavani:

Jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy a Skoleni jsou charakterizovany jako planované vzdélavani na pracovisti, kdy hlavnim
zamérem Udastnika je néco se naugit. Ugastnici zpravidla maji moznost si do jisté miry urgit misto, éas a obsah vzdélavani,
pficemz obsah vzdélavani byva prizpisoben jejich individualnim potfebam. Do téchto jinych forem patfi napf. zaskolovani Ci
instruktaz orientovana na konkrétni pracovni ¢innost, u¢ast na konferencich ¢i veletrzich ¢i samostudium, pokud splfiuje vySe
zminéné podminky definice.

Celkovy pocet hodin

stravenych vzdélavanim na kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute¢nou dobu vzdélavani, a to v ramci placeného
pracovniho ¢asu. Nepatfi sem napf. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi ¢i $kolenimi, které zaméstnanec vénoval své bézné
praci, ani doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢aste¢né i v jiném roce, zapocitava
se pouze Ucast v roce 2015.

Interni kurzy
z podstatné ¢asti planuje a Fidi sama firma, kterd ma téz odpovédnost za jeho obsah. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Externi kurzy

z podstatné ¢asti planuje a Fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni sou¢ast daného podniku. V tomto pfipadé podnik nema
pfimou odpovédnost za jeho obsah — podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere

a objedna/zaplati. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Poskytovatel kurzu/sSkoleni:
instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/$koleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci (napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy
neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci po odborné strance zajistila.

Zaskolovani, instruktaz na pracovisti
je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za piitomnosti lektora a s pouzitim béznych pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti.
Ma individualni charakter, je tedy uréeno pouze pro malé skupiny zaméstnancu.

Rotace zaméstnanct na pracovnich mistech:
Stridani pracovnich mist v ramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje dovednosti zG¢astnénych zaméstnancu.

Krouzky kvality, vzdélavaci krouzky (pracovni skupiny):
Skupina zaméstnanc, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potiebam firmy a rozvijet tak své znalosti.

Samostudium, e-learning:
Vzdélavaci aktivity, u kterych si jedinec sdm organizuje ¢as a misto na vzdélavani.



