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Publikace obsahuje definitivni vysledky o nakladech prace v Ceské republice za rok 2013 v tfidéni
podle odvétvi (CZ-NACE), kraju a velikosti vykazujicich jednotek. Tato data jsou revidovana a nejsou
tak shodna s daty v ro¢ni publikaci Uplné naklady prace.

Vykazujicimi jednotkami byly ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho
rejstfiku, jsou zahrnuty i udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku bez ohledu na
pocet zaméstnancu, a ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry, v€etné rezortu Ministerstva obrany
a Ministerstva vnitra (fj. Udaje za aparaty ministerstev a Utvary bez pravni subjektivity, v nichZ jsou
zaméstnani jak civilni zamé&stnanci, tak vojaci z povolani a pfislugnici Policie CR). Setfeni zahrnovalo
vSechna odvétvi narodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny ekonomickych subjektd.
U jednotek do 250 zaméstnancl bylo Setfeni vybérové a u jednotek s 250 a vice zaméstnanci bylo
Setfeni plosné. Vysledky ziskané ze statistického souboru byly dopod&teny na plny pocet jednotek
zékladniho souboru z registru ekonomickych subjektd CSU vramci odvétvi a velikostni skupiny.
Samotné Setfeni Uplnych naklad(i prace (vykaz UNP 4-01) bylo doplnéno jinymi ro&nimi statistickymi
Setfenimi tykajicimi se po¢tu zaméstnancli a mezd. Tim doslo k podstatnému zpfesnéni Urovni téchto
zakladnich ukazateld.

Z metodického hlediska se naklady prace ¢leni na:
PFimé naklady
- mzdy a platy za vykonanou praci, v€etné naturalni mzdy zapoctené do vydélku;

- nahrady mzdy za neodpracovanou dobu, tj. nahrady za dovolenou, placené svatky, za prekazky
na strané zameéstnance i zaméstnavatele;

Nepiimé naklady

- socialni pozitky, tj. pfispévky na stravovani a bydleni, pfispévky do socialnich fondd a odborové
organizaci, sluzebni vozy slouzici také k soukromym uacelim, vyrobky firmy poskytované
zameéstnancim se slevou ap.;

- socialni naklady a vydaje, tj. platby zakonného pojistného, nadstandardni programy socialniho
zabezpeceni, vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem, odstupné ap.;

- personalni naklady, tj. naklady na nabor zaméstnancu, vychovu ucil, na Skoleni zaméstnancu pro
povolani, na pracovni odév a ostatni naklady;

- dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi a pfijaté dotace na pracovni silu.

Uplné naklady prace jsou vyjadieny v pfepoétu na skuteén& odpracovanou hodinu (v&etné preséasi)
nebo na jednoho zaméstnance za mésic, pfipadné& za rok. Pro Ggely vypodtu se v CR pouziva
primérny evidencni poCet zaméstnancl prepocteny na plné zaméstnané podle délky pracovniho
Uvazku v zavislosti na stanovené tydenni pracovni dob& u zaméstnavatele.

Do odvétvi jsou data tfidéna podle Klasifikace ekonomickych ¢Cinnosti CZ-NACE (narodni verze
mezinarodni klasifikace NACE, rev. 2), platné od 1.1.2008, a to podle pfevazujici ¢innosti
vykazujiciho ekonomického subjektu. Uzemni tfidéni je provedeno podle kraje (Uroveri NUTS3,
klasifikace CZ-NUTS), v némz je sidlo vykazujiciho subjektu (tzv. podnikova metoda). V praxi to
znamena, ze i kdyZ ma ekonomicky subjekt niz§i organizacni slozky (zavody, provozovny apod.)
dislokovany v jiném kraji, je cely zafazen do kraje, v némz sidli jeho ustfedi. Toto hledisko je tfeba vzit
v Uvahu pfi interpretaci a analyze Uzemné tfidénych udajl v této publikaci.

Vzhledem k tomu, Ze vypoctové udaje jsou nejprve vypocteny a nasledné zaokrouhleny, stava se, Ze v
nékterych pfipadech soucty nesouhlasi.

VySe prumérné mésiCni mzdy v jednotlivych letech vtéto publikaci neni totozna sjiz dfive
publikovanou primérnou mzdou z kratkodobych zjistovani CSU, protoze soubor ekonomickych



subjektll, zafazenych do ro¢nich zjistovani, se liSi od kratkodobych statistickych zjiStovani o mzdach
v nékolika aspektech, zejména v rozsahu vybérového souboru a ve velikosti zpravodajskych jednotek.

Symbol ( . ) na misté Cisla znadi, Ze udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

V tabulkach tfidénych podle velikosti zpravodajské jednotky jsou v fadku "CELKEM" zahrnuty Gdaje i
za ty jednotky, které podle Registru ekonomickych subjektl patfi do kategorie "bez zaméstnanc(”, ale
u nichz byly na zakladé administrativnich zdroji naklady na pracovni silu odhadnuty.
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