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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ¢tvrtleti 2019

Ukazatele €eského trhu prace se v poslednim obdobi prili§ neméni. Mira nezaméstnanosti
se udrzela na historicky nizké arovni 2,1 %, vysledky vybérového Setieni pracovnich sil
v domacnostech prinesly dalSi vrchol v mife zaméstnanosti 75,0 %. Udrzuje se vysoka
poptavka podnikil po pracovni sile. Rist primérné mzdy o 7,4 % byl v 1. étvrtleti
srovnatelny s predchozim rokem; realny narust byl zbrzdén inflaci na 4,6 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) potvrdily kulminujici celkovou zaméstnanost,
ktera navzdory sezénné nepfiznivému obdobi pfekro€ila 5,3 milionu osob; 1. ¢tvrtleti 2019 tak
pfineslo rekordni miru zaméstnanosti 75,0 % ve vékové skupiné 15-64 let. Vyrazné jsou zmény
ve veékove strukture, které znamenaji pokles poctu mladsSich pracujicich osob do 40 let a na druhé
strané narlist zaméstnanych ve vys$§im véku, zejména ve vékové skupiné 45-49 let, ale vyrazné
téz u 55-59 let a starSich 65 let. Zaméstnanost roste pfedevsim ve skupiné zaméstnancu, zatimco
pocty pracujicich na vlastni ucet spiSe stagnuiji.

Narast poptavky podnikd po pracovni sile je stale velmi silny, coz nejvyraznéji ukazuji evidence
uradd prace — pocet volnych pracovnich mist hlasenych se na konci dubna 2019 pfiblizil hranici
340 tis., coz je dalSi rekord za celou dobu této evidence, zatimco dosazitelnych uchazeci
o0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 210 tis. Podil nezaméstnanych osob (pocet
v evidenci UP poméfeny k obyvatelstvu) byl 2,7 %.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivng hledajici praci) se
v 1. Ctvrtleti 2019 snizil na 109,7 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti se tak dostala na
hodnotu 2,1 %, stejné jako v pfedchozim &tvrtleti. Meziro¢né klesl o 6,1 tis. i poCet dlouhodobé
nezaméstnanych, ten se snizil na 34,9 tis. osob; vice nez rok tak bylo bez prace 31,8 %
nezaméstnanych.

V Ceské republice je také velky pocet osob, které nepracuji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadsji, Zze by pracovat chtély. Tato nevyuZitd pracovni rezerva se meziroéné snizila
na 104,6 tisice osob, ¢imz je poletné takfka srovnatelna se skupinou nezaméstnanych.

Evidenéni po¢et zaméstnanci prepocéteny na plné zaméstnané

PFedb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsanou situaci v ristu evidenéniho poétu
zaméstnancu. V 1. étvrtleti 2019 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
32,9 tis. zaméstnancu pfepoctenych na pIné zaméstnané, to je relativni narist 0 0,8 %, ¢imz jsme
se dostali na hodnotu 4 075,1 tis. osob. Tento ukazatel roste jiz od roku 2014, nicméné se
hodnoty meziro&niho narlistu pozvolna snizuji a ristovy trend zvolna ochabuje.

Objevuji se také odvétvi, kde meziro€né doslo k poklesu poltu zaméstnancd. Tim, u kterého to
neni novinka, je tézba a dobyvani, kde v 1. ¢tvrtleti 2019 meziro¢né ubylo 3,9 %, tj. 0,9 tis.
a podpulrné &innosti, kde pfevazuji pracovni agentury, kde poklesl pocet o 5,5 tis., coz vzhledem
k velikosti odvétvi je ubytek 2,7 %. Na tfetim misté je nutné zminit penéznictvi a pojistovnictvi,
kde poklesl polet o 1,2tis., coz je relativni ubytek 1,6 %. Objevil se i drobny pokles
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ve stavebnictvi (-0,4 tis.; 0,2 %), kterému se jinak ekonomicky dafilo; a méné nez procentni byl
Ubytek také v odvétvi doprava a skladovani (-1,5 tis.; 0,6 %).

Nejvétsi relativni narast byl v mensim odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti (+6,4 %). Setrvaly je
rdst poctu zaméstnancl v odvétvi informacni a komunikacéni ¢innosti, nyni +4,6 tis., relativné
3,9 %. Absolutné nejvétsi pocetni prFirlstek byl jiz podruhé v odvétvi velkoobchod a maloobchod,
kde pfibylo 9,9 tis., tj.2,0%. Ve zpracovatelském prdmyslu, ktery zlstal nejvétSim
zaméstnavatelskym odvétvim, pfibylo 2,0 tis. zaméstnancu (relativné +0,2 %), v nékterych
oborech, napf. v textiinim primyslu, se v§ak poéty snizovaly. Profesni, védecké a technické
¢innosti zaméstnaly o 5,9 tis. vice zaméstnancu (+3,4 %).

V odvétvich s dominanci statu narostl pocet zaméstnancl nejvice ve vzdélavani (5,9 tis.),
nasledovan zdravotni a socialni péci (5,1 tis.). Ve vefejné spravé pfibylo 1,3 tis. zaméstnancu.

Primérné mésicni hrubé mzdy

Z hlediska mezd se lonsky rok vyznacoval silnym rdstem, ktery v posledni ¢tvrtiné mirné oslabil,
takze celoro¢ni narust byl 7,5 %. Udaje za 1.&tvrtleti 2019 plynule navazaly na tento vyvoj,
priimérna mzda (32 466 K¢&) vzrostla nominalné ke stejnému obdobi roku 2018 0 7,4 %.

V realném vyjadieni byl v§ak mzdovy rust ponékud slab$i, mzdy aktualné vzrostly o 4,6 %,
zatimco v pfedchozim roce to bylo 0 5,3 %. PFi€inou je rychlejsi inflace (index spotfebitelskych
cen; v grafu jako prostor mezi obéma ¢arami), ktera dosahla hodnoty 2,7 %, tedy 0 0,6 p.b. vice
nez loriska hodnota.

Vyvoj nominalni a realné primérné mzdy, index ke stejnému ¢tvrtleti predchoziho roku
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Podobné jako vyvoj po¢tu zameéstnancl byl v 1. Ctvrtleti 2019 i mzdovy rist diferencovany
v jednotlivych odvétvich. S jedinou vyjimkou byl v§ak vSude meziro¢ni nominalni nardst alespon
pétiprocentni. Uvedenou vyjimkou byly informacni a komunikaéni €innosti, kde se primérna mzda
dostala na 59 364 K¢, s meziro€nim zvySenim o 2 471 K¢, coz byl narGst 0 4,3 %.

Ocekavany byl narust vyplat v odvétvich s rozhodujici roli statu, kde doslo k diferencovanému
zvySeni tarifnich platd od 1. 1. 2019. Ve vefejné spravé a obrané byl meziro¢ni narlst spise
podpramérnych 7,2 %; ve zdravotni a socialni péci o 8,5 %; lepsi byl vysledek ve vzdélavani, kde
hodnota 9,9 % znamenala druhy nejvy$$i mzdovy narast ze vSech odvétvovych sekci. Presto
v8ak zlistava vzdélavani s trovni 31 249 K& pod celkovou priimérnou mzdou za CR.
Specifickym Uudajem je bezesporu narlst primérné mzdy v odvétvi kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti 0 16,8 %. Tam vsak jde jen o vliv extrémni hodnoty odmén v jednom z komer&nich
subjektl, ktery se pfi vypoctu pomoci aritmetického prdméru v tomto malém odvétvi nezbytné
projevi. Rust vyplat ostatnich zaméstnanct odvétvi byl okolo priiméru.

Vyplata mimofadnych odmén z hospodarského vysledku méla velky vliv také v penéznictvi
a pojistovnictvi, kde se prumérna mzda zvysila o 8,3 % na 59 869 K&, coz je maximalni uroven
ze vSech odvétvovych sekci.

V odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi vzrostla primérna mzda o 7,0 % a stale zUstava
na nejnizsi drovni (19 121 K&).

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna
mzda 08,0% na 30973 K&. V primyslovych odvétvich byl mzdovy rast slabSi (6,5 %),
v dominantnim zpracovatelském pramyslu 6,4 %, ktery se tak dostal na 31 798 K&. Vyroba
arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu je odvétvi s tfeti nejvy8si urovni
(51 338 K&), mzdy tam vzrostly o 7,2 %.

V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi vzrostly mzdy ponékud méné (6,1 %), primérna mzda stoupla
na 23 986 K¢.

Z hlediska poctu odpracovanych hodin je 1. Ctvrtleti 2019 zhruba srovnatelné s pfedchozim
rokem; presCasové prace mezironé mirné ubylo a rovnéz objem placené neodpracované doby
se mirné snizil. V nékterych oborech tvofily zna¢nou c&ast vydélku mimoradné odmény
zaméstnancd, jejich vyznam se meziro¢né takrka nezménil.

I URAD

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nepfinasi zadna vyrazna prekvapeni, rozpéti nartstu primérné mzdy bylo
veelku uzké: 6,5-7,9 %. ZvySeni mezd se nejvyraznéji projevilo ve StfedoCeském kraji (7,9 %),
ktery ma mzdovou uroveri druhou nejvy3si (32 464 K¢) po Praze, a dale v Olomouckém kraji,

V hlavnim mésté jiz tradicné primérna mzda rostla podprimérné, o 7,0 %, ovSem zUstava
s velkym odstupem nejvysSi (41 450 K¢).

V Praze stale pretrvava rychly rist potu zaméstnanca, v 1. étvrtleti 2019 jich zde meziro¢né
pfibylo 02,8 %. Kubytku poctu zaméstnanct doSlo v Karlovarském kraji (-1,4 %), takeé
v Plzefiském, Usteckém kraji (shodné -0,4 %), na Vyso&iné (-0,2 %) a v Moravskoslezském kraji
se snizil po€et zaméstnanct o 0,1 %. Naopak nejvyraznéji po Praze vzrostly poéty zaméstnanci
v Kralovéhradeckém a Jihomoravském kraji (shodné +1,1 %).
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Mediany a decilové rozpéti mezd

Rychla informace za 1. ¢tvrtleti 2019 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkii a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Znou mzdovou uroveni; zaroven byly vypoclteny také krajni decily. V 1. Etvrtleti 2019 byl median
27 582 K&, 01892 K& (tj. 0 7,4 %) vysSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdové

I URAD

14 566 K¢ (dolni decil), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 51 420 K& (horni decil).
Nizké mzdy se v3ak zvySovaly podstatné rychleji nez vysoké, dolni decil se meziro¢né zvysil
0 20 %, horni jen 0 6,6 %.

Trebaze mzdy zen vzrostly vyraznéji, muzi mély zna¢né vyssi mzdovou uroveni: v 1. ¢tvrtleti 2019
byl medianova mzda zZen 24 982 K¢, zatimco u muzl byla 29 936 K¢, tedy vysSi takika o 5 tis. K&
(resp. 20 %). Zaroven byly mzdy muzi rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast
vysokych vydélkl je notné vysSi nez u zen, zeny mély horni decil 44 343 KE a muzi 57 576 K¢,
¢imz je vysSi o 30 %. U nizkych vydélkd se rozdil projevuje méné, Zeny mély dolni decil
14 024 K¢, muzi pak 15 190 K¢, tedy vysSi o 8 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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