Nezaméstnanost

Jednim z nejlépe vypovidajicich ukazateli o stavu trhu prace a funkénosti ekonomiky statu je
nezaméstnanost. Nezaméstnanost je jevem, ktery ssebou pfinasi negativni, zejména ekonomické a
socialni, ale také psychologické i politické nasledky.

Nejcastéji pouzivana charakteristika nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti. Ke sledovani
vyvoje miry nezaméstnanosti se vyuziva dvou hlavnich zdroji. Prvnim zdrojem jsou data z uradu prace
(UP) a Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), druhym zdrojem jsou vysledky z vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS). Dalsi udaje o mife nezaméstnanosti lze ziskat také pomoci S¢itani lidu, domi a
byti (SLDB), tyto data maji komplexn&jsi charakter nez data z VSPS.

Utady prace a MPSV eviduji zikladni data s mési¢ni periodicitou (idaje o uchazeich o
zamestnani, o volnych pracovnich mistech, nové vytvorenych pracovnich mistech v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, idaje o rekvalifikacich) a také podrobné&jsi data ctvrtletné (o struktufe uchazecti a volnych
pracovnich mist). Mira nezaméstnanosti Cerpajici data z ufadu prace a MPSV se nazyva mira registrované
nezaméstnanosti. Od druhé poloviny roku 2004 se pro vypocet miry registrované nezaméstnanosti pouziva
nova metodika. Podle stavajici definice je Citatelem pocet piesné evidovanych registrovanych —
dosazitelnych neumisténych uchaze¢i o zaméstnani, ob&ani CR a ob&anti EU (EHP) vedenych uiady
prace podle bydlisté uchazeée ke konci sledovaného mésice. Jmenovatel (pracovni sila) je pocet
zaméstnanych v narodnim hospodaistvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledki VSPS
(klouzavy primér poslednich 4 ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze tietich zemi s platnym povolenim
k zamé&stnavani + podet zamé&stnanych ob&ani EU registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12
mésici) a cizincl s platnym zivnostenskym opravnénim (klouzavy priimér za posledni 2 pololeti) + ptesna
evidence registrovanych — dosazitelnych neumisténych uchaze¢ii o zaméstnani, ob&anti CR a ob&ani EU
(EHP) vedena ufady prace podle bydlisté uchazece (klouzavy primér poslednich 12 mésict). Tato
zaméstnani a zahrnuje pracujici cizince. Zména definice vyraznym zpusobem piispéla k pfiblizeni k
vSeobecné i v zahrani¢i pouzivané metodice ILO. Hodnoty miry registrované nezaméstnanosti pocitané
novym zptisobem jsou pro CR v porovnani se starou metodikou o néco nizsi (v roce 2004 byla hodnota
miry nezaméstnanosti po¢itana novou metodikou pro CR o 0,86 % bodu niz$i nez hodnota vypoétena
pomoci puvodni metodiky, mezi okresy byl nejvétsi rozdil hodnot vypoctenych dle staré a nové metodiky
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zpusobené zménou metodik v roce 2004 Ize pro kraje vysledovat z grafu 1.

Obecna mira nezaméstnanosti je poéitana z dat z VSPS a jeji metodicky vypocet je shodny
s doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO).

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti nam odrazi funkénost a dynamiku trhu prace. Od vzniku CR az do poloviny
roku 1996 byla mira registrované nezaméstnanosti téméi konstantni — jeji hodnota byla do 3 %, ovSem
2000. Pak se troven miry nezaméstnanosti ustalila a do poloviny roku 2001, kdy dosahla lokalniho
minima, mirné klesala. V dalSim obdobi mezi lety 2001 az 2004 zaznamenala dal$i nartst a v tnoru 2004
nabyla historicky nejvyssich hodnot (10,86 %). Od tohoto data je patrny meziroéni pokles miry
nezaméstnanosti.



Graf 1: V§voj miry registrované nezaméstnanosti jednotlivych kraji a CR v letech 2000 az 2005
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5 V priibéhu sledovaného obdobi (tj. od 31.12.2000 do 31.12.2005) vzrostla mira nezaméstnanosti
v CR 0 0,1% bodu (viz tabulka 1). Pokles zaznamenalo pét kraji. Nejrychlejsi pokles byl patrny v krajich
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti (v Usteckém, Moravskoslezském a Olomouckém kraji). DalSich osm
krajii se potykalo s naristem miry nezaméstnanosti. Narist o vice nez 1% bod byl zaregistrovan
v Karlovarském, Kralovéhradeckém, Libereckém a Zlinském kraji. Stagnace miry nezaméstnanosti
(pokles v tadu setin procentniho bodu) byla patrna v Plzeniském kraji.

8,0

6,0

mira registrované nezaméstnanosti v %
N
o
o

4,0

2,0

0,0

CR PHA K

V pribéhu roku 2005 klesla mira nezaméstnanosti ve vSech krajich s vyjimkou Jiho¢eského kraje.
Nejrychlejsi tempo poklesu si udrzely kraje Moravskoslezsky (o téméf 1,5% bodu) a Olomoucky (1,1%
bodu), zatimco nezaméstnanosti nejvice postizeny Ustecky kraj zaznamenal v daném roce jenom
prumérny pokles miry nezaméstnanosti o 0,4% bodu.

Dlouhodobé nejnizsi uroven nezaméstnanosti mezi kraji vykazuje HI. m. Praha, ktera z velké casti

ovliviluje také nizkou miru nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji. VIiv Prahy je zfejmy také u ostatnich
krajii CR.

Nejvyssi miru nezaméstnanosti maji okresy, které byly nejvice zasazeny strukturalnimi zménami,
a hospodarsky slabé, periferni okresy. Za strukturaln¢€ postizené okresy lze povazovat okresy s vysokou
mirou urbanizace a s vyznamnym zamétfenim na primysl (zejména na tézebni). Mezi hospodaisky slabé
periferni okresy patii zejména piihranicni okresy, okresy lezici mimo rozvojové osy a koridory, okresy
nachazejici se v horskych oblastech nebo okresy spopulaéné malym okresnim méstem. Miru
nezaméstnanosti nad 15 % melo k datu 31.3.2006 sedm okrest, z nichz je podle definic Ministerstva pro
mistni rozvoj (MMR) pét strukturalné postizenych (nejvy$si miru nezaméstnanosti ma Most — 20,8 %,
nasleduje Karvina, Teplice, DéCin a Chomutov) a dva hospodatsky slabé (Jesenik, Bruntal). DalSich 19
okrestt ma hodnoty miry nezaméstnanosti mezi 10 az 15 %.
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okoli, a to zejména Praha-vychod (V2,6 %), Praha-zapad, Mlada Boleslav, Beroun, Benesov. Nizkou miru
nezaméstnanosti maji také okresy Ceské Budé€jovice a Plzen-mésto a okresy v zazemi Plzné (Plzen-sever,
Plzen-jih, Rokycany) (viz ptiloha 1).



Tabulka 1: Mira registrované nezaméstnanosti a specifické miry nezaméstnanosti podle pohlavi,
vyvoj mezi lety 2000 az 2006

Mira registrované nezaméstnanosti v % absolutni rozdil mira reg. nezaméstnanosti k
(data z MPSV k 31.12. pfislus. roku) miry nezam.(v p.b.) | 31.3.2006 podle pohlavi v %
2000 2004 2005 2006 2005-2000 zeny muzi

HI.m.Praha 3,4 3,6 3,2 3,1 -0,2] 3,6 2,8
Stfedocesky 6,8 6,8 6,3] 6,2 -0,5] 7,7, 5,1
JJihoCesky 5,8 6,6 6,7 6,8 0,9 8,0 5,9
Plzerisky 6,5 6,7 6,4 6,3] 0,0 7,6 5,4
Karlovarsky 8,0 10,7 10,3 10,2 2,3 11,0 9,6
Ustecky 16,1 15,8 15,4 15,4 -0,7] 17,4 13,8
Liberecky 6.4 8,2 7.7 7.8 1,3 9.1 6,8
Kralovéhradecky 5,9 7,7 7,3 7,1 1,4 8,2 6,3]
Pardubicky 7,9 8,9 8,3 8,2 0,5 9.4 7,2
Vysocina 7,5 8,8 8,2 8,3 0,8] 10,0 7,0
[Jihomoravsky 9,3 10,7 10,2 10,0 0,9 11,4 8,9
Olomoucky 11,9 11,7] 10,6 10, 8] -1,2) 12,4| 9,7,
Zlinsky 8,1 9,5 9,3 9,3 1,1 10,8 8,1
[Moravskoslezsky 15,1 15,7 14,2, 14,2 -0,9 15,9 12,9
Ceska republika 8,8 9,5 8,9 8,8 0,1 10,2 7,8

" data se vztahuji k 31.3.2006

Pro miru nezaméstnanosti je typicka pravidelna cykli¢nost (sezonni vykyvy). Pro pribéh miry
nezaméstnanosti jsou typicka dvé rocni minima a dvé maxima.

Mira nezaméstnanosti dosahuje v CR nejvyssich hodnot v lednu (tnoru). Je to ovlivnéno hlavné
tim, Ze ze vSech mésicd v pribéhu celého roku konéi platnost nejvétsiho poctu pracovnich smluv na dobu
uréitou v prosinci (k 31.12.), z nichZ se zna¢na ¢ast uz neprodlouzi a tim rapidné vzroste pocet uchaze¢ti o
zameéstnani hlasicich se na pracovnich ufadech. Nartist nezaméstnanosti je ovSem patrny jiz v prosinci, cozZ
je zapric¢inéno minimalni nabidkou sezdnnich praci ve stavebnictvi a zemédélstvi. Druhé nejvétsi roéni
maximum hodnot miry nezamé&stnanosti je v ¢ervenci (v srpnu). Zapticinuji to dva hlavni faktory — (1)
absolvovani studia na Skolach a nasledné nahlaseni absolventil na pracovni ifady, (2) ukonéeni znaéného
poctu pracovnich smluv k 30.6. V letech 2001 az 2003 byly nejvys$si hodnoty zaznamenané az v prosinci,
coz bylo nasledkem vysokého meziro¢niho nartistu miry nezameéstnanosti.

Prvni minimum hodnot miry nezaméstnanosti v pribéhu roku je v CR patrné v kvétnu (v
jednotlivych letech se to mirné lisi v rozmezi mésicti duben az ¢erven), kdy dochazi k nejvys$imu nardstu
poctu novych pracovnich pfilezitosti spojenych hlavné se sezonnimi pracemi ve stavebnictvi, v oblasti
gastronomie a ostatnich sluzeb. Druhé nejnizsi ro¢ni minimum je patrné v fijnu a listopadu. Divodem
druhého poklesu nezaméstnanosti béhem roku je uplatiiovani absolventd Skol na trhu prace a pomérné
vysoka nabidka sezonnich praci. V letech 2004 a 2005 se hodnoty ,,podzimniho® minima dostavaji pod
uroveni hodnot ,jarniho* minima. Tento trend je nasledkem trvalého poklesu miry nezaméstnanosti od
zacatku roku 2004. Podobna situace nastala i vroce 2000, kde byl také zaznamenan pokles miry
nezaméstnanosti. Na druhou stranu kdyz v letech 2001 az 2003 mira nezaméstnanosti mezirocné nardstala,
tak byly minimélni hodnoty miry nezaméstnanosti za CR zaznamenany v kvétnu.

U vsech kraju je situace obdobna, tj. jsou patrna dvé maxima a dvé minima hodnot, které se ale u
jednotlivych kraji mohou mirné lisit.



Struktura uchazecéu o zaméstnani

Vyvoj miry nezaméstnanosti je zavisly na velkém mnozstvi riznych faktord. Vedle ekonomickych
a hospodarskych ukazateld je vyznamnym indikatorem miry nezaméstnanosti také struktura obyvatelstva
(vzdélanostni Groven, vékova struktura, podil ekonomicky aktivnich osob, atd.). SloZeni obyvatelstva a
uchazecli o zaméstnani je uzemné vyrazné diversifikovano a je ovlivnéno polohou regionu — jak
horizontalni (geografickou), tak i polohou vertikalni (vyznam a velikost regionil a regionalnich center).

Tabulka 2: Struktura uchazeéi o zaméstnani, srovnani roku 2000 a 2005

struktura uchaze€u o zaméstnani v %
zeny absolv. a mladistvi ob¢ané se ZPS |dlouhodobé nezam.'Josoby se zakl. vzdél.?

2000 2005 2000 2005 2000 2005 2000 2005 2000 2005
Hl.m.Praha 53,2 53,0 8,4 6,5 11,8 11,8 25,2 25,2 21,7 18,7
StredoCesky 54,1 54,6 12,0 7,5 13,5 15,0 35,1 34,6 33,3 31,7
JihoCesky 52,9 54,5 12,9 8,4 13,7 14,6 26,4 26,0 29,1 27,0
Plzerisky 51,2 53,8 10,5 7,5 12,6 15,4 34,6 34,5 33,2 30,3
Karlovarsky 45,8 48,4 12,3 6,6 10,6 11,2 33,6 33,7 47,6 471
Ustecky 49,8 51,1 12,2 6,6 10,9 13,0 46,2 46,5 43,1 43,7
Liberecky 52,2 53,1 11,9 7,2 15,3 15,6 32,9 31,6 35,6 34,3
Kralovéhradecky 51,0 51,7 12,3 7,7 15,8 15,9 31,4 30,7 30,3 29,1
Pardubicky 51,5 51,5 11,5 8,6 14,3 17,6 35,3 34,3 27,8 27,0
Vysocina 51,2 54,5 12,3 9,7 13,2 15,8 36,7 35,5 21,8 19,9
[Jihomoravsky 50,8 51,4 15,6 8,2 14,8 15,8 36,4 36,4 28,2 26,9
Olomoucky 48,7 51,6 12,9 7,4 12,5 15,1 40,7 40,1 27,3 28,1
Zlinsky 49,8 52,9 12,9 8,1 14,1 17,3 34,9 34,1 21,8 21,1
[Moravskoslezsky 47,8 50,9 13,3 7,2 12,1 14,4 45,1 45,2 31,7 31,1
Celkem CR 50,2 52,0 12,7 7,6 12,9 14,8 38,4 38,2 31,6 30,7

"uchazedi o zaméstnani ktefi jsou registrovani na tfadech prace déle nez 12 mésich
2 ygetné zakladniho neukon&eného vzdélani a bez vzdélani

Vsechny staty Evropské unie maji za hlavni cil snizovani nezaméstnanosti u problémovych skupin
obyvatelstva. Mezi problémové skupiny obyvatelstva se fadi obyvatelstvo, které ma sniZené moznosti
uplatnéni se na trhu prace. Jedna se o obyvatelstvo ve véku do 25 let, nad 50 let, dlouhodobé
nezaméstnané, zeny kratce po matetské dovolené, matky déti predskolniho veéku, Cerstvé absolventy skol,
obyvatelstvo s nizkou vzdélanostni urovni a zdravotné postizené.

Z hlediska miry nezaméstnanosti dle pohlavi je situace v CR obdobna jako ve vétsing stata EU,
tzn. 7Ze mira nezamé&stnanosti muzil je niz$i nez mira nezaméstnanosti Zen (s vyjimkou Irska, Velké
Britanie, Estonska, Lotysska a Svédska). VCR je mira nezaméstnanosti muzi niz$i nez mira
nezaméstnanosti zen o 2,4% bodu (k datu 31.3.2006). Obdobna situace je ve vSech krajich a také ve vSech
okresech CR s vyjimkou okresu Cheb, kde je mira nezaméstnanosti Zen nizsi o 0,04% bodu nez u muzi
(viz priloha 2).

Nejmensi rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi na urovni kraju jsou v Praze (0,8% bodu), kde je
nejvyssi podil zaméstnanych ve sluzbach, v nichz tradiéné zaméstnavaji vyssi procento Zen nez v ostatnich
sektorech. Nasleduje Karlovarsky kraj (rozdil 1,4% bodu), ve kterém maji vyznamné postaveni lazenistvi a
vyroba porcelanu, coz jsou odvétvi, ve kterych je zaméstnavano vyssi procento Zen nez muzi. Relativné
nizké rozdily jsou ve vSech krajich regiontit NUTS 2 Severovychod a Jihozapad.



Nejvétsi rozdily mezi mirami nezaméstnanosti muzi a zen jsou v Usteckém kraji, kde je zna¢na
cast obyvatelstva zaméstnana v tézkém primyslu, a to hlavné v primyslu tézebnim a ve strojirenstvi.
Vétsi rozdily mezi nezaméstnanosti obou pohlavi nez je vCR jsou pozorovatelné také u viech
moravskych krajii a ve Stfedoceském kraji. Z prilohy 2 je ziejmé, ze variabilita je na okresni urovni
mnohem vy$$i, nejveétsi rozdily az o 7,2 % bodu jsou v okrese Karvina, nejnizsi ve zminéném Chebu.

Nezaméstnanost z hlediska vékové struktury

NejrizikovejSimi a nejpostizengj§imi vékovymi kategoriemi jsou obyvatelé ve véku do 25 let a nad
50 let. Nejvetsi prekazkou pro uplatnéni se na trhu prace pro osoby do 25 let je jejich minimalni nebo
zadna predchozi praxe v zaméstnani. Vyhodou miize byt jejich vétsi flexibilita, potencial a ochota
profesné rist. U osob nad 50 let mize byt nevyhodou naopak nizsi flexibilita a také obecné slabsi
jazykové znalosti a schopnost pracovat s pocitacem. Jejich prednostmi jsou hlavné vétsi zkuSenosti,
rozvaznost a patfi¢ny nadhled.

Tabulka 3: Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani v letech 2000, 2004 a 2005

nezaméstnani ve véku do 25 let nezaméstnani ve véku nad 50 let
celkem podil celkem podil
2000 2004 2005 | 2000 | 2004 | 2005 | 2000 2004 2005 | 2000 | 2004 | 2005
Praha 5252 4919 3932 | 241 | 184 | 16,0 | 4694 7204 7333 21,5 | 27,0 | 29,8
StfedoCesky 9979 9484 7602 | 26,2 | 21,5 | 18,7 | 6452 10230 10803 | 16,9 | 23,2 | 26,5
Jihoesky 5150 5046 4526 | 27,8 | 21,9 | 19,2 | 2864 5055 5830 15,5 | 22,0 | 24,7
Plzeiisky 4523 4308 3649 | 24,4 | 20,5 | 17,8 | 3304 4946 5599 17,8 | 23,5 | 27,3
Karlovarsky 3586 4240 3703 | 27,2 | 22,6 | 206 | 2125 4111 4481 16,1 | 22,0 | 24,9
Ustecky 18330 16078 | 14325 | 27,5 | 21,9 | 20,3 | 9692 15018 15795 | 14,6 | 20,4 | 22,4
Liberecky 3705 4300 3596 | 26,4 | 21,2 | 19,0 | 2458 4846 5014 17,5 | 23,9 | 26,5
Kralovéhradecky 4391 5039 4277 | 26,4 | 22,4 | 19,5 | 2815 5101 5735 16,9 | 22,6 | 26,1
Pardubicky 4976 5209 4260 | 25,0 | 21,3 | 18,7 | 3282 5708 5964 16,5 | 23,4 | 26,2
\Vysocina 5432 5585 4589 | 28,0 | 22,8 | 20,1 | 2946 5134 5179 152 | 20,9 | 22,7
[Jihomoravsky 14790 14974 | 12640 | 27,4 | 22,6 | 19,8 | 8538 14050 15268 | 15,8 | 21,2 | 24,0
Olomoucky 10024 8021 6389 | 26,3 | 20,3 | 17,7 | 6192 9006 9320 16,3 | 22,7 | 25,8
Zlinsky 6047 6710 5432 | 25,3 | 21,2 | 18,4 | 3948 7228 7681 16,5 | 22,9 | 26,0
|Moravskoslezsky 23790 21877 | 17610 | 25,1 | 20,7 | 18,2 | 14802 | 23707 24404 15,6 | 22,5 | 25,3
Ceska republika 119975 | 115790 | 96530 | 26,2 | 21,4 | 18,9 | 74112 | 121344 | 128406 | 16,2 | 22,4 | 25,2

" data se vztahuji k 31.12. jednotlivych rokii



Graf 2: Podil osob ve v&ku do 25 let a nad 50 let na celkové nezamé&stnanosti, Ceska republika a dva
kraje s nejvysSim a nejniZSim podilem, od roku 2000 do 1.¢tvrtleti 2006

podil osob do 25 let na celkové nezaméstnanosti v %

35 35

30

25

20 |- A

10

Jihomorav sky

30 -

25 A

T
|
|
|
|
|
|
|
| Hl.m.Praha —»
|
|
|
|
|
|
|
|

20 4 — - Plzensky == o S ML < B

Ustecky

f GR CELKEM
< A

Vy socina

15

podil osob nad 50 let na celkové nezaméstnanosti v %

‘ ‘ 10 ‘ ‘ ‘ ‘
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Poznamky ke grafu 2:

Ve sledovaném obdobi klesl podil osob do 25 let na celkové nezaméstnanosti u viech kraji CR. Je
to ovlivnéno zejména (1) demografickym vyvojem, kdy populace starne, podil mladych obyvatel
klesa a podil osob starSich 50 let roste, (2) mensi ochotou zaméstnavat starsi a ,,méné flexibilni*
osoby a (3) rostouci poptavkou po mladé pracovni sile, kterd postupné nabyva stale vyssi
kvalifikovanosti.

Podil obyvatelstva nad 50 let na celkové nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi u vSech krajt
vzrostl.

Podil osob do 25 let na celkové nezaméstnanosti byl na zacatku roku 2000 o témér 12% bodi
vy$si nez podil osob do 50 let, v poloviné roku 2004 se podily obou veékovych kategorii pfiblizné
srovnaly a k 31.3.2006 byl jiz podil osob do 50 let na celkové nezaméstnanosti vyssi o 7,7% bodu.
Podil osob do 25 let na celkové nezaméstnanosti vykazuje vysoké sezonni vykyvy, u osob nad 50
let jsou vykyvy mnohem mensi a pozvolnéjsi. Piirozené je to vysledkem vysoké mobility mladé
populace a mnohem nizs$i mobility starStho obyvatelstva. Mladsi obyvatelstvo méni Castéji
zameéstnavatele nez obyvatelé starsi 50 let. U osob do 25 let je patrny prudky nardst podilu na
nezaméstnanosti pravideln€ v druhém ctvrtleti (hlavné cerven). Tento cyklicky se opakujici nardst
je spojen s koncem $kolniho roku a ukoncenim studia na skolach. Podil obyvatelstva nad 50 let na
celkové nezaméstnanosti pravidelné mirné klesa v pribéhu druhého ctvrtleti, coz je dusledek
masového registrovani absolventd a mladistvych na pracovnich ufadech.

Vysadni postaveni Hlavniho mésta Prahy mezi kraji v obou vékovych kategoriich, tj. jednoznaéné
nejvyssi podil osob nad 50 let na celkové nezaméstnanosti a nejnizsi podil osob do 25 let na
celkové nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost 7 hlediska vzdélanostni struktury

Podle dosazeného stupné vzdélani mezi uchaze¢i o zaméstnani tvoii nejpocetnéjsi skupinu v CR

vyuceni a osoby se stiedni Skolou bez maturity (44,3 %). Nasleduji osoby se zakladnim vzdélanim vcetné
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maji osoby s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim (3,9 %). Pocet vysokoskolsky vzdélanych osob, které
jsou bez zaméstnani pomérné rychle roste, coz je zpisobeno neustale se zvysujicim celkovym poctem
vysokoskolsky vzdélanych osob.



Tabulka 4: Podil jednotlivych vzdélanostnich kategorii na celkové nezaméstnanosti, zména mezi lety
2000 a 2005

zakladni stfedni bez mat. stfedni s mat. vysokos$kolské

2000 | 2005 | rozdil' | 2000 | 2005 | rozdil' | 2000 | 2005 | rozdil' | 2000 | 2005 | rozdil'
Praha 21,7 187 -3.08] 365 358 -065 321 330 094 97 125 277
Stiedotesky 33,3 317 -163] 429 430 007 207 216 094 31 37 061
jihogesky 291 27,00 207 430 457 272 237 229 -086] 42 44 022
Plzerisky 332 30,3 291 410 423 126 22,4 228 039 34 47 127
Karlovarsky 476 471 -054 361 370 o087 147 144 -028] 15 1,5 -0,08
Ustecky 431 437 057 40,0 396 -037 156 152 -042] 13 1.6 021
Liberecky 3506 343 -1,35] 403 429 259 209 195 -142] 32 34 018
Kralovéhradecky 30,3| 291 -1,14] 432 452 2,05 22,8 218 -105 37 38 0,13
Pardubicky 27,8 270 -088] 468 486 1,86 22,4 208 -159 30 36 061
\Vysocina 21,8 19,9 -197] 490 512 224 255 248 -074 36 41 047
Jihomoravsky 282 269 -137] 440 449 093 233 232 -006] 45 50 0,50
Olomoucky 27,3 281 075 460 465 046] 229 214 -156] 38 41 034
Zlinsky 218 211 062 481 4904 1.06] 261 259 088 4d 44 044
IMoravskoslezsky 31,71 311 -055 460 467 076 19,6 192 -037 28 29 0,16
Ceska republika 316 30,7 -095 436 443 077 214 211 -032] 34 39 050

"'y procentnich bodech

Vzdélanostni struktura uchazett o zaméstnani je v CR vyrazné diverzifikovana. Dle podilu
jednotlivych vzdélanostnich kategorii na nezaméstnanosti se kraje miizou rozdélit do 4 skupin:

1) HI. mésto Praha — vykazuje oproti ostatnim krajim vyrazné vyssi podil stfedoskolsky vzdélanych osob
s maturitou a osob s vysokoskolskym titulem na celkovém poctu nezaméstnanych. Je to ovlivnéno
zejména vzdélanostni strukturou obyvatelstva (kumulace osob s vys$sim stupném vzdélani), ale také rychle
se roz$ifujici nabidkou pracovnich mist vhodnych pro osoby sniz§im vzdélanim (napf. rozvoj
stavebnictvi).

2) Ustecky a Karlovarsky kraj — velké procento nezaméstnanych tvoii osoby bez vzdélani a osoby se
zakladnim vzdélanim (i nedokoncenym). Hlavnimi pfic¢inami jsou: (1) jedna se o kraje s tradicné nejnizsi
vzdélanostni urovni obyvatelstva, (2) snizovani poctu zaméstnancl v tézebnim pramyslu (prevazné se
jedna o osoby s nejnizs$im stupném vzdélani).

3) Zlinsky kraj a Vyso€ina — vyrazny podil nezaméstnanych se stiedni Skolou bez maturity.

4) Ostatni kraje — maji velice podobnou vzdélanostni strukturu nezaméstnanych jako CR.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Délka trvani nezaméstnanosti je jednim znejvice sledovanych parametri nezaméstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost je jevem, ktery ssebou piina$i mnoho negativnich nasledki jak pro
jednotlivce, tak i pro celkovy trh prace. Osoby dlouhodobé registrované na titadech prace se mnohem hiire
uplatfiuji na trhu prace, protoze si stale vice zvykaji na prispévky od statu a ztraci pracovni navyky. Za
dlouhodob& nezaméstnané osoby se povazuji uchaze¢i o zaméstnani registrovani na UP déle nez 12
mésict. Podil dlouhodob& nezaméstnanych v CR ma ve sledovaném obdobi mirné rostouci tendenci a je
zavisly na toku nezaméstnanosti, tj. na poctu nové registrovanych uchazecli o zaméstnani (ptitok) a na
poétu uchaze&t umisténych do zaméstnani nebo vyfazenych z evidence UP (odtok). Podil dlouhodob&
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti reaguje na vyvoj hodnot miry nezaméstnanosti
s nékolikamési¢nim zpozdénim.



Graf 3: Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v krajich (v %), od roku 2000 do 1.¢tvrtleti 2006
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V pribéhu celého roku 2000 a také v prvni poloviné roku 2001 byl v CR zaznamenan narist
podilu dlouhodobé nezaméstnanych, coz bylo disledkem rychlého rlstu miry nezaméstnanosti (a poctu
nové registrovanych uchaze¢ na UP) vroce 1999. Mirny pokles a stagnace jejich podilu byl
v nasledujicim obdobi, tj. od 2. poloviny roku 2001 az do prvniho ¢tvrtleti roku 2003 ovlivnén jednak
nariistem poc¢tu novych uchazecli o zaméstnani, ale také poklesem miry nezaméstnanosti v pribéhu roku
2001. Az do tretiho ctvrtleti 2005 Ize pozorovat nartst podilu dlouhodobé nezaméstnanych, coz lze
spojovat s rostouci mirou nezameéstnanosti do zacatku roku 2004.

V obdobi mezi 31.12.2000 az 31.3.2006 vzrostl podil dlouhodob& nezamé&stnanych v CR o 7,9%
bodu, narist je patrny také u vSech kraji. Nejmensi nartist zaznamenal JihoCesky kraj (o 3,4% bodu),
nejvetsi nartst postihl Karlovarsky kraj (o 14,2% bodu), nartist vyssi nez 10% bodi byl zaznamenan jesté
v Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Vysoky narGst a také vysoky podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti svéd¢i o Spatném stavu trhu prace v daném regionu. V téchto
regionech se vétSinou jedna o strukturdlni nezaméstnanost, tzn. ze obyvatelstvo nema potiebnou
kvalifikaci, vhodnou pro vznikajici pracovni mista.

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuji kraje, které byly nejvice postizeny
ekonomickou transformaci, tzn. strukturalné postizené kraje s tradicni dlouhodobou orientaci na tézebni a
tézky pramysl. Dva kraje se potykaji dokonce s vice nez 50% podilem dlouhodobé nezaméstnanych, a to
Moravskoslezsky (51,8 %) a Ustecky (51,2 %) (viz p¥iloha 8). Naopak nejlépe je na tom Praha (25,6 %),
ktera si drzi v pribéhu sledovaného obdobi podil dlouhodobé nezaméstnanych pod 26 %. Pomérné nizky
podil dlouhodobé nezaméstnanych (pod 35 %) ma také JihoCesky, Kralovéhradecky, Plzensky a
Stredocesky kraj. Jedna se o kraje s podpriimérnou mirou registrované nezameéstnanosti.

Struktura volnych pracovnich mist

O celkovém stavu trhu prace, o jeho flexibilité a funkénosti ns spolecné s mirou nezaméstnanosti
vystizné informuje celkovy pocet volnych pracovnich nabizenych UP nebo pocet volnych pracovnich mist
(VPM) vztazeny na pocet registrovanych uchazec¢li o zaméstnani.

Graf 4: Mezimési¢ni vyvoj po¢tu registrovanych uchazecu o zaméstnani piipadajicich na 1 VPM ve
vybranych krajich a v CR v obdobi od 31.1.2000 do 31.3.2006
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Nejvyssi pocet registrovanych uchazeéii o zaméstnani pripadajicich na jedno VPM maji v priibéhu
celého sledovaného obdobi pochopitelné kraje snejvyssi mirou nezaméstnanosti, tzn. kraje
Moravskoslezsky a Ustecky. Nejnizs§i pocet uchazedt pripadajicich na jedno VPM je v Praze a
v Plzeriském kraji (viz graf 4). V pribéhu sledovaného obdobi jsou u vétSiny kraji patrné tii vyrazna
maxima danych hodnot, a to v prvnich ctvrtletich roki 2000 a 2003 a v prvnim pololeti roku 2004.
Naopak nejvyrazngjsi lokalni minima jsou u vSech krajti patrna v pribéhu roku 2001. Vyjimkou jsou kraje
Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Hl. mésto Praha, které dosahuji nejnizSich hodnot v prvnim &tvrtleti
roku 2006. Navic Praha zaznamenavala v pribéhu celého sledovaného obdobi pokles poétu uchazeci
ptipadajicich na jedno VPM.

Tabulka 5: Volna pracovni mista a pocet uchazeci o zaméstnani pripadajicich na jedno volné
pracovni misto (i pro specifické skupiny osob)

volna pracovni mista pocet uchazedéu na 1 volné pracovni misto k 31.12. pfislu§ného roku
pocet Zména' celkem absolventi se ZPS

2000 | 2004 | 2005 | v % | 2000 | 2004 | 2005 | 2000 | 2004 | 2005 | 2000 | 2004 | 2005
Praha 4906| 14 598| 11 119 -23,8 4,5 1,8 2,2 2,0 3,9 4,3 51 18,5 10,1
StiedoCesky 8241 6475 7064 9,1 4,6 6,8 5,8 3,1 4,5 1,71 152 19,9 17,9
JihoCesky 3168 3239 2636 -18,6 5,8 7.1 9,0 4,2 3,7 33 286 410 264
Plzerisky 3431| 4416] 3940 -10,8 5,4 4,8 5,2 4,7 4,6 3,6 8,8 48,8 371
Karlovarsky 1542 1196| 1206 0,8 8,5 157 149 201 6,0 45 177) 17,00 459
Ustecky 2798 2948/ 2710 -8,1] 23,8/ 24,9 26,0 222 120 9,5 73,8 169,8 93,2
Liberecky 3649 2547 2425 -4,8 3,8 8,0 7,8 4,5 4,8 39 311 40,00  32/4]
Kralovéhradecky 5031 2075 2731 31,6 3,3 10,9 8,1 5,5 8,4 39 22,4 951 74,4
Pardubicky 3661 2039 2364 15,9 54 12,0 9,6 6,4 4,5 3,1 17,1 257 258
\Vysocina 2638 1273 1913 50,3 7,4 193 11,90 16,71 12,9 101 35,1 54,4 64,2
[Jihomoravsky 4396| 3448 5834 69,2 123] 192 10,9 317 9,5 54 53,1 40,4 524
(Olomoucky 3684 2513 2849 13,40 10,3] 158 12,7 6,6 10,1 6,1 7,5 46,8 674
Zlinsky 1942| 1762 2067 17,3 12,3] 17,9 14,3 9,8/ 10,7 58 29,4 586 339
[Moravskoslezsky | 2973| 2674 3306 236] 31,8/ 394 292 369 280 14,6 1031 93,6 3157
Ceska republika | 52 060 51 203| 52 164 1,9 8,8/ 10,6 9,8 8,6 7,8 49 210 438 4138

" nariist (pokles) od 31.12.2004 do 31.12.2005

Nejvétsi rozdily v poctu uchazeci pripadajicich na jedno volné pracovni misto byly mezi kraji
k 31.1.2004 (Hl.m.Praha 2,8; Moravskoslezsky kraj 49,2 uchazect na 1 volné pracovni misto). Od tohoto
data dochazi k postupnému sniZzovani variacniho rozpéti mezi kraji. Meziokresni rozdily v po¢tu uchazec
o zaméstnani pripadajicich na jedno VPM jsou zobrazeny v ptiloze 7.

Z dat poskytovanych MPSV, lIze napt. zkoumat také specifické skupiny uchazecli o zaméstnani
(absolventi skol, osoby se zménénou pracovni schopnosti) a jejich moznost uplatnit se na trhu prace (viz
tabulka 5).

Absolventi §kol patii mezi ¢ast populace, ktera by méla mit vétsi Sanci prosadit se na trhu prace a
ziskat pracovni misto. Pocet absolventli uchazejicich se o zaméstnani pripadajicich na jedno VPM vhodné
pro absolventy ma klesajici tendenci. Zatimco v roce 2000 byla pravdépodobnost uplatnéni se absolventil
na trhu prace ptiblizné stejna (8,6 / VPM) jako u vSech ekonomicky aktivnich (8,8 / VPM), v roce 2005
byl pocet absolventii ptipadajicich na 1 volné pracovni misto dvakrat nizsi (4,9 / VPM), nez je hodnota
dosazena u vsech ekonomicky aktivnich osob (9,8 / VPM). Nejvyraznéjsi pokles zaznamenala vétSina
kraji v pribéhu roku 2005, nartst byl patrny pouze v Praze. Varia¢ni rozpéti mezi kraji se oproti roku
2000 vyrazné snizilo, je pomérné malé, nejvyssich hodnot dosahuje Moravskoslezsky kraj (14,6 / VPM) a
nejnizsich Stiedocesky (1,7 / VPM).



Moznosti uplatnéni pro osoby se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) jsou na trhu prace
mnohonasobné niz$i nez u ostatni populace. Mezi lety 2000 az 2004 se Sance osob se ZPS uplatnit na trhu
prace stale snizovala. OvSem od roku 2005 se situace mirné zlepsila. Rozdily mezi kraji jsou obrovské, je
to ovlivnéno hlavné rapidnim nartistem tohoto ukazatele v Moravskoslezském kraji, kde ptipada vice nez
315 osob se ZPS uchazejicich se o zaméstnani na jedno volné pracovni misto uréené pro osoby se ZPS,
zatimco v Praze je to ptiblizné 10 osob.

Graf 5: Pocet registrovanych uchazeci o zaméstnani pripadajicich na 1 VPM podle vzdélanosti, pro
jednotlivé kraje, k 31.12.2005
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Dal§im zajimavym pohledem na strukturu trhu prace je moznost uplatnéni se jednotlivych
vzdélanostnich skupin obyvatelstva (tzn. pocet uchazecl s ur¢itym vzdélanim piipadajicich na 1 VPM
vhodné pro danou vzdélanostni uroveri). Z grafu 5 je patrné, ze vSechny vzdélanostni kategorie jsou na
urovni krajti vyrazné diferencovany.

Nejvice osob se zakladnim vzdélanim (véetné osob bez vzdélani a s neukonéenym zakladnim
vzdélanim) pripadd na 1 VPM v krajich s orientaci na t&Zebni primysl (Moravskoslezsky, Ustecky a
Karlovarsky kraj). TéZebni (a té¢zky) primysl zaznamenal vyrazné sniZovani poctu zameéstnanci, coz mélo
za nasledek vysoky pocet nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim.

U vsech kraju (s vyjimkou Pardubického) maji osoby se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity
vétsi Sanci na uplatnéni se na trhu prace, nez osoby se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou.

Hned u nékolika krajti je pravdépodobnost uplatnéni se osob se zakladnim vzdélanim na trhu
prace vétsi nez u osob s vysokoskolskym vzdélanim. Jedna se o kraje HI. m. Praha, Stfedocesky, Plzenisky,
Jihomoravsky a Zlinsky.

Nejhorsi situace pro uplatnéni se na trhu prace je pro osoby se stiedoSkolskym vzdélanim bez
maturity v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Nasleduji vS§echny ostatni moravské kraje a horsi situace
nez v CR je také v Pardubickém a Karlovarském kraji.

Az v 8 ze 14 kraji CR (a také v celé CR) maji nejnizsi Sanci uplatnit se na trhu prace osoby se
obyvatelstvo se zakladnim vzdélanim. Vyjimeéna situace je v Pardubickém kraji, kde je u vsech
vzdélanostnich kategorii situace velice podobna, ale nejvice uchazeci na 1 VPM zde ptipada u osob se
stredoskolskym vzdélanim bez maturity.



Graf 6: Pocet vytvoirenych pracovnich mist irady prace v ramci APZ a prumérné hodnoty miry
nezaméstnanosti v jednotlivych letech, v CR
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Tabulka 6: VytvofFena pracovni mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a jejich struktura

vytvofena pracovni mista v ramci
APZ struktura vytvorenych pracovnich mist v % (2005)
CHPM a
2000 2004 2005 VPP’ SUPM 2 CHPD ® odb.praxe
Praha 661 287 247 34,0 63,2 2,8 0,0
Stredocesky 4336 3715 3254) 44,7 54,4 0,9 0,0
JihoCesky 2863 2984 2456 32,0 63,3 4,7 0,0
Plzerisky 1902 1539 1383 30,9 67,5 1,6 0,0
Karlovarsky 1679 1362 1089 36,1 59,2 4,6 0,1
Ustecky 11145 9733 7103 52,3 44,8 2,6 0,3
Liberecky 1800 1844 1260 45,2 47,7 71 0,0
Kralovéhradecky 2279 1956 1581 44,0 48,9 7,0 0,1
Pardubicky 3104 3180 2691 354 60,6 4,0 0,0
\Vysocina 4377 3445 2742 38,1 60,8 1,0 0,1
[Jihomoravsky 5704 6427 4930 40,3 58,1 1,6 0,0
(Olomoucky 5848 4315 3116 28,8 69,3 1,9 0,0
Zlinsky 2807 2636 2551 29,3 67,2 34 0,1
[Moravskoslezsky 11361 8437 6556 28,9 68,5 2,5 0,1
Ceska republika 59866 51860 40959 38,2 58,9 2,8 0,1

Vysvetlivky:

VPP - vefejné prospésné prdce — casové omezené pracovni prileZitosti, poskytované hlavné obtizné umistitelnym
uchazeciim

2 SUPM - spolecensky iicelnd pracovni mista — zfizuje je zaméstnavatel na zdklade dohody s iiFadem prdce,
zaméstndvd uchazece evidované na UP. Jednd se o zaméstndani dlouhodobéjsiho (trvalého) charakteru, pro uchazece,
kterym nelze jinym zpiisobem zajistit uplatnéni. Data zahrnuji také pracovni mista ziizené uchazecem o zaméstnani
za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.

> CHPM a CHPD - chrdnénd pracovni mista a chrdnéné pracovni dilny. Jednd se o hlavni podporu zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim. Data zahrnuji i osoby se ZP, které se rozhodnou pro samostatné vydeélecnou cinnost.

Intenzita tvorby novych pracovnich mist Utrady prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) je zavisla na Grovni miry nezaméstnanosti a s uréitym zpozdénim na ni reaguje, coz je patrné i



z grafu 6. Obecné lze fici Ze ¢im je niz$i mira nezaméstnanosti, tim méné novych pracovnich mist ufady
prace vytvaii a naopak ¢im je vy$$i mira nezaméstnanosti, tim se zvySuje potfeba vytvaret velky pocet
novych pracovnim mist.

V pribéhu roku 2000 vytvorily ufady prace v ramei APZ v CR téméf 60 tisic pracovnich mist, coz
bylo reakci na obdobi rychlého rdstu miry nezaméstnanosti v letech 1996 az 2000. Diky naslednému
poklesu miry nezaméstnanosti byl zaznamenan také rapidni pokles poctu noveé vytvorenych pracovnich
mist. V roce 2002 jich bylo vytvoteno priblizné 39 tisic. V nasledujicich letech, tj. 2003, 2004, doslo diky
nariistu miry nezaméstnanosti také ke zvyseni poctu nové vytvorenych pracovnich mist v ramci APZ. V
roce 2005 byl, oproti roku 2004, zaznamenan pokles poctu vytvofenych pracovnich mist o téméf 11 tisic,
coz bylo ovlivnéno stale se zlepSujici situaci na trhu prace. Lze ocekavat, Ze pocet nové vytvorenych
pracovnich mist v roce 2006 bude vlivem neustalého poklesu miry nezaméstnanosti jesté nizsi.



Ptiloha 1: Mira registrované nezaméstnanosti (31.3.2006)




Ptiloha 3: Podil osob ve véku do 25 let na celkovém poctu nezaméstnanych (31.3.2006)

e

Podil (v %)

[ ] do159
[ ]160-174
[ ]175-189
I 19.0-204
I 205 a vice

Hodnota v CR = 18,0
Minimum: Jesenik = 14,5
Maximum: Jablonec n.N. = 22,5

Ptiloha 4: Podil osob ve véku nad 50 let na celkovém poctu nezaméstnanych (31.3.2006)

Podil (v %)

[ ]198-224
[ ]225-249
[ ]250-274
B 275-299
Il 300-345

Hodnota v CR = 25,7
Minimum: Jablonec n.N. = 19,8
Maximum: Praha - vychod = 34,5






Ptiloha 7: Pocet nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto (31.3.2006)

Pocet nezaméstnanych
na 1 volné prac. misto
[ ] do3s

[ ] 35- 69

[ 70-139

I 14,0-209

I 21,0 a vice

Hodnota v CR = 7,3
Minimum: Praha - vychod = 1,6
Maximum: Karvina = 52,5

Pfiloha 8: Podil dlouhodob¢ nezaméstnanych (podil uchazeci o zaméstnani, registrovanych na
UP déle nez 12 mésici na celkovém poctu nezaméstnanych, 31.3.2006)

Podil dlouhodobé nezam. (v %)
[ ] do274
[ ]275-349
[ ]350-424
B 42.5-49,9
Il 50,0 a vice

Hodnota v CR = 40,7
Minimum: Praha - vychod = 16,4
Maximum: Most = 62,1



