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2. Zaméstnanost v malych a stfednich firmach v CR

_Maleé a stredni firmy v ekonomice CR davaji praci vice nez polovingé zaméstnanych v ekonomice
CR a 70 procentum zaméstnanych ve firemnim sektoru jako celku.
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Segment malych a stfednich firem je v Ceské republice, podobné jako napf.
v Némecku, vyznamnym zaméstnavatelem. Praci v ném nachazeji jak lidé
v zaméstnaneckém pracovnim vztahu, tak i osoby samostatné vydéleéné cinné
(OSVC). B&hem let 2003-2010 se celkovy pocet zaméstnanych osob v malych a
stfednich firmach v Ceské republice nijak vyznamné meziroéné& nevychyloval,
k rozdildm dochazelo spiSe v poctech osob samostatné vydélecné Cinnych.

K meziroc¢nim poklesiim poctu zaméstnavanych osob v tomto segmentu dochazelo
v letech 2004 a 2005 a také v letech 2009-2010. Prirlstky byly zaznamenavany
v podstaté jen v letech silici ekonomické konjunktury.

V roce 2010 pracovalo v malych a stfednich firmach v Ceské republice v roénim
praméru 2593 tis. osob, coz bylo o 3 % méné nez vroce 2003. Nejvice lidi
zaméstnaval tento segment v pocatecnim roce sledovaného obdobi (2672 tis. osob
v roce 2003), nejméné v roce 2005 (2 578 tis. osob). Meziro&ni zmény v poctech jsou
patrné z tabulky 1.

Na poklesu celkového poctu zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach za
obdobi 2003-2010 se podilela pfedevSim skupina nejmenSich firem (s
1-9 zaméstnanymi osobami), jejichZz poclty poklesly za toto obdobi o 6,4 %. Také
v meziroénich zménach (tab. 2) je patrné, Ze nejmensi firmy maji na celkovou
zaméstnanost rozhodujici vliv.

Stejné jako u predchozich konstatovani, Ze pocéty nejmenSich firem narUstaji
predevSim v letech, kdy se Ceské ekonomice nedafi a naopak, je i zpoctu
zaméstnavanych osob patrné, Ze kjejich nejvétSimu pfirGstku dochazelo v letech
2009 a 2010 - v némzZ teprve pracovni trh zareagoval na hospodarsky pokles
pfedchoziho roku - a segment nejmensich firem zaméstnal navic témér 50 tisic lidi.

Propoc¢teme-li primérnou meziro€ni zménu poc¢tu zaméstnanych osob v jednotlivych
velikostnich skupinach malych a stfednich firem, je vidét, ze zaméstnanost klesala
predevsim u firem s mensim poc¢tem osob (tab. 2), zatimco u firem zaméstnavajicich
50-249 osob zaméstnanost v priméru ro¢né stoupala. Pfi€inou tohoto vyvoje byl
vSak u vétsich firem odlisSny vyvoj zaméstnanosti v letech 2003-2008. Krizovy rok
2009 zde zpUsoboval velké propady vzaméstnanosti (ve skupiné 50-99
zameéstnanych o 6,7 %, ve skupiné 100-249 osob o 6,8 %). Podobny vyvoj, tj. ubytek
pracovnich mist, nasledoval i v roce 2010.

Tab. &. 2: Meziroéni zmény poétu zaméstnanych osob v malych a stiednich firmach v CR

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 - 99 100 - 249
2004 -0,9% -3,3% -2,2% -0,8% 4,5% 3,8%
2005 -2,6% -7,8% 1,0% 2,4% 0,5% 3,4%
2006 0,2% -0,7% -1,5% -0,4% 2,0% 3,1%
2007 2,1% 1,9% 0,2% 1,7% 1,9% 4,4%
2008 0,7% -0,4% 0,6% 3,3% 5,0% -2,2%
2009 -2,2% 1,7% -0,6% -5,6% -6,7% -6,8%
2010 -0,2% 2,3% -2,9% -1,3% -3,9% -1,0%
Pramér -0,4% -0,9% -0,8% -0,1% 0,5% 0,7%

Pramen: CSU, vlastni propoéty



e Nejmensi firmy V souhrnu lze fici, Ze v letech 2009 a 2010 drzela zamé&stnanost v segmentu malych

i udrzely droven a stfednich firem pouze skupina nejmenSich firem, protoze u vSech ostatnich

zaméstnanosti i velikostnich kategorii se zaméstnanost v obou letech meziro€né snizovala. Ddvodem

v letech 2009-2010 byla skutenost, Ze zaméstnanost ve skupiné vétSich firem (100-249 zaméstnanych
osob) ovlivnil propad zahrani¢ni poptavky.

2.1. Samostatné vydéle¢cné ¢€inni, majitelé obchodnich spoleénosti,
spolupracujici ¢lenové domacnosti a zaméstnanci pracujici na dohody

v segmentu malych a stiednich firem

e Tretinovy podil Polet zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach v CR je dan predevsim
OSVC, majitelti poctem zaméstnancu, tj. osob v zaméstnaneckém (zavislém) pracovnim vztahu,
obchodnich firem, kterych bylo v roce 2003 celkem 1,781 mil. a v roce 2010 pak 1,799 milionu osob.

spolupracujicich

¢lend domdcnostia DalS$i pomérné velka skupina osob, kterd se podili na zaméstnanosti segmentu
zaméstnanci malych a stfednich firem, je tvofena relativné Sirokym spekirem osob pracujicich
pracujicich na s riznymi statuty zaméstnanosti. Zahrnuje kromé osob samostatné vydéle¢né ¢innych
dohody na (OSVC, tj. fyzickych osob s IC) také pracujici majitele obchodnich spoleénosti (t].
zaméstnanosti zejména vefejnych obchodnich spole€nosti, komanditnich spole€nosti a spole¢nosti

celého segmentu s ru€enim omezenym), ktefi nejsou ke spolecnosti v pracovnim poméru a pro které je
prace ve firmé jejich hlavni cCinnosti. Kromé& nich patfi do této skupiny takeé
spolupracujici ¢lenové domacnosti a skupina zaméstnanct, pracujicich na dohody o

provedeni prace a dohody o pracovni ginnosti.”

Tab. ¢. 3: Pocéty osob samostatné vydéleéné ¢innych, pracujicich majitelti obchodnich spoleénosti,
spolupracujicich €leni doméacnosti, zaméstnancu na dohodu o provedeni prace a pracovni
¢innosti v malych a stifednich firmach v CR (v tis. osob)

2010
794

2007
736

2008
744

2009
774

2003
891

2004
856

2005
746

2006
722

Celkem

Pramen: CSU, vlastni propoéty

e Pocty osob se Poclty zaméstnancl prevazuji, pfesto v8ak podil OSVC spolu se zmin&nymi majiteli

statutem obchodnich spole€nosti, spolupracujicimi ¢leny domacnosti a lidmi pracujicimi na
zaméstnancu dohody tvofi témér tretinu celkového poCtu zaméstnanych osob v malych a stfednich
prevazuji firmach v CR. V roce 2003 pFesahl jejich pocet tfetinu (33,3 % celkové

(27,9 %), jak je zfejmé z tabulky 4.

Tab. &. 4: Podily skupiny osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC), pracujicich majiteld
obchodnich spole¢nosti, spolupracujicich ¢lenii domacnosti, zaméstnanci na dohodu
o provedeni prace a pracovni €innosti na celkovém poctu zaméstnanych osob v
malych a stfednich firmach (v %, rozdily za roky 2003-2010 a 2003-2007 v procentnich

bodech)
zmeéna zména
2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 podilu podilu
2003-2010 | 2003-2007
Celkem | 33,3% | 32,3% | 28,9% | 28,0% | 27,9% | 28,0% | 29,8% | 30,6% | -2,7 p.b. -5,4 p.b.

Pramen: CSU, vlastni propoéty

' Protoze pocty zaméstnancu v malych a stfednich firmach jsou zjiStovany podle ukazatele primérného evidenéniho poctu
zaméstnancu, nejsou soucasti této skupiny ani pomahajici élenové domacnosti podnikatele, ktefi stoji mimo tento status. Stejné
tak je tomu u pracovnikd na dohody, ktefi rovnéz nejsou soucasti evidencniho poctu zaméstnancu firmy.




e Pokles poctu
,he-zaméstnanci*
hlavné v letech
konjunktury

V uhrnu se pocty celé skupin ,ne-zaméstnanci“ v segmentu malych a stfednich firem
(OSVC, pracujicich maijiteld  obchodnich spolegnosti, spolupracujicich &lend
domacnosti, zaméstnanct na dohodu o provedeni prace a pracovni Cinnost)i za
obdobi 2003-2010 snizily o 79 tisic na 794 tisic osob. VétSina tohoto poklesu vSak
pfipada na zménu v letech 2003-2007, kdy jejich pocty poklesly o 155 tisic osob.

2.2, Zaméstnanci malych a stfednich firem

e Pocty
Zzaméstnancl za
obdobi 2003-2010
narostly o 1 % na
1799 tisic v roce
2010

Pokles poétu zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach v CR, k némuz doslo
v uhrnu za obdobi 2003-2010, byl zpusoben ubytkem osob ve skupiné ,ne-
zaméstnancu“. Samotné poc¢ty zaméstnanct - podle primérného evidenéniho poctu -
se naopak o 1 % zvysily a v roce 2010 dosahly 1799 tis. osob, coz bylo o 18 tis. vice,
nez v roce 2003.

Na tento rust mél vliv pfedev§im vyznamny pfirdstek zaméstnancl nejmensich firem
(0 3,7 %) na 480 tis. zaméstnanct v roce 2010 proti roku 2003 (+17 tisic). Vzajemnou
kompenzaci pfirGstki a uUbytka v ostatnich velikostnich skupinach — s ubytky ve
skupiné 10-19 osob -3,8 %, ve skupiné 20-49 pak -1,5 % a pfirGstky +1,5 % ve
skupiné 50-99 osob a +3,2 % ve skupiné 100-249 osob — se tak v Uhrnu za malé a
stfedni firmy pocet zaméstnanct za obdobi 2003-2010 zvysil.

Tab. €. 5: Poéty zaméstnancii malych a strednich firem (v tis., velikostni skupiny podle poctu
zameéstnanych osob)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 - 99 100 - 249
2003 1781 463 287 370 277 385
2004 1792 460 281 366 288 398
2005 1833 470 286 376 290 410
2006 1 861 485 283 375 296 422
2007 1901 492 285 382 301 441
2008 1911 476 288 394 316 437
2009 1823 470 284 372 295 403
2010 1799 480 276 364 281 397|
Pramen: CSU
e Vpoctech V poctech zaméstnancl je vidét vyvazeny pomér mezi jednotlivymi velikostnimi
zaméstnancdu je skupinami segmentu malych a stfednich firem. Tento pomér se navic v ¢ase ani pfilis
patrny vyvazeny neméni. Vroce 2010 se na celkovém poctu téméf 1,8 mil. zaméstnanct v tomto
pomér mezi segmentu (tab. 5) podileli zaméstnanci nejmenSich firem zhruba d&tvrtinou a
velikostnimi vyznamny byl i podil vétSich firem zaméstnavajicich 100-249 osob (22 %). Z 15 az 16
skupinami % se na celkovém poctu zaméstnanct malych a stfednich firem podileji skupiny

segmentu malych a
strednich firem

velikostné vétsi (50-99 osob) i druhé nejmensSi (10-19 osob). Zbytkem, tj. zhruba
pétinou (z 20,2 %) se na poctu zaméstnancl zkoumaného segmentu podileji firmy
zameéstnavajici 20-49 osob.

2.3. Prameérna velikost firem

e Prumérna
velikost firem
segmentu
predstavuje jen 2,4
zaméstnané

Proporce uvedené v subkapitolach 2.1. a 2.2. tykajici se podili v poctech
zaméstnancu a také proporci u poctu osob ve skupiné ,ne-zaméstnanci“ v malych a
stfednich firmach v ekonomice CR dokazuji, Ze tomuto segmentu dominuji nejmensi
firmy, v nichZ jednoznacné pfevaZuji ,ne-zaméstnanci®. V dalSim textu této analyzy
zhodnotime jejich vykonnost a produktivitu, resp. dal8i souvztazné ukazatele, jako je

% Krom& OSV& (1. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich spoleénosti (v.o.s, k.s. a s.r.0.), ktefi nejsou ke
spolec¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti, dale spolupracujici ¢lenové domacnosti a
skupina zaméstnancq, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.



osoby...

o ... vlivem
nejmensich firem
(1-9 osob), jejich
priamérna velikost
je pouze 1,2 osoby

o Nejvétsi firmy
segmentu (100-249
osob) zaméstnavaji
v priiméru 152,2
osob

o Vevsech
velikostnich
skupinach je
prumérny pocet
zaméstnanych blize
dolni hranici
definované skupiny

napf. mira investic.

V priméru pracuje v jedné firmé segmentu malych a sttednich firem v CR pouze 2,4
zaméstnanych osob.

Zarazejici je skute€nost, ze pramérna velikost u nejmensich firem pfedstavuje pouze
1,2 osoby, pfestoZe interval poCitd srozmezim 1-9 zaméstnanych osob. Této
primérné velikosti bylo dosahovano v kazdém roce obdobi 2007-2010. V letech
2004-2006 Slo o firmu s pramérnou velikosti 1,3 osoby v kazdém z let a ,nejvétsi®
primérna velikost firmy byla u této skupiny velikostné nejmensich firem
zaznamenana v roce 2003 (1,4 osoby).

Naopak firmy ve velikostni kategorii 100-249 zaméstnanych osob zaméstnavaji
v praméru malo pres 150 lidi (152,2 osob v roce 2010) a vykazuji vyznamnou stabilitu
tohoto primérného poctu — nejvice osob zaméstnavala tato nejvétsi skupina
segmentu malych a stfednich firem v roce 2008 (153,4 osob), nejméné v roce 2003
(150,1 osob).

Ve v8ech pfipadech byl viak u kazdé ze sledovanych velikostnich kategorii malych a
stfednich firem v CR prdmérny podet zaméstnavanych osob blize niz$i hranici
kazdého z intervall, nejmarkantnéji pravé u nejmensich firem (1,2 osoby v intervalu
1-9 zaméstnavanych osob). Tato skuteCnost také ovliviiuje fakt, ze za cely segment
malych a stfednich firem pracuji v priméru v jedné firmé jen néco malo pfes dvé
zaméstnané osoby a tento primér se v Case jesté sniZuje - jestlize v letech 2003-
2007 to bylo 2,7 osoby v praméru na firmu tohoto segmentu, v roce 2010 pak 2,4
osoby zaméstnané v prGméru v jednom subjektu typu malych a stfednich firem
v Ceské republice (graf 7).

Graf ¢. 7: Primérna velikost firem podle poctu zaméstnanych osob v jednotlivych
velikostnich skupinach
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Pramen: CSU



