Tabulka é. 15: Nabirani novych zaméstnancu v 12 mésicich pfedchazejicich Setreni, 2015

podil v8ech firem (%)

Firmy s volnym pracovnim

Diraz u nové prfijimaného zaméstnance

podil firem podle pozadavku kladenych na kandidata* (%)

podil v8ech firem (%)

Firmy, které prijaly Cerstvého

mistem, které bylo obtizné Vétsi duraz na praxi vétsi diraz pfiblizné stejny diraz absolventa
obsadit v oboru na pozadované vzdélani na oboji ze Skoly
Celkem 46 46 6 33 26
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 39 50 6 28 17
20-49 zaméstnancu 43 43 6 34 23
50-249 zaméstnancl 60 44 7 35 43
250 a vice zaméstnancl 78 41 8 41 74
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 43 45 7 32 24
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 39 50 [ 28 17
20-49 zaméstnanct 42 41 6 35 23
50-249 zaméstnancl 56 42 8 35 40
250 a vice zaméstnancl 7 37 8 45 66
Ostatni staty 60 49 5 35 43
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanci 41 50 37 18
20-49 zaméstnancl 49 56 30 27
50-249 zaméstnancl 69 48 4 36 50
250 a vice zaméstnancl 86 44 8 38 82
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 54 45 5 36 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct M 52 4 28 15
20-49 zaméstnancl 49 44 4 36 23
50-249 zaméstnancu 66 43 6 39 44
250 a vice zaméstnanci 87 39 8 45 80
Stavebnictvi — F (41-43) M 53 8 32 21
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba
motorovych vozidel - G (45-47) 41 51 5 30 21
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 36 53 7 30 13
20-49 zaméstnancl 40 45 4 32 21
50-249 zaméstnancu 55 57 3 29 46
250 a vice zaméstnancu 7 50 5 28 68
Doprava a skladovani — H (49-53) 48 55 5 19 15
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 49 47 3 27 26
Informaéni a komunikaéni éinnosti — J (58-63) 56 58 7 33 45
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 49 60 9 28 33
20-49 zaméstnancl 54 53 7 39 40
50-249 zaméstnancu 70 57 37 74
250 a vice zaméstnancu 89 73 23 95
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 41 51 6 38 41
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti — L, N (68, 77-82) 36 23 6 28 18
Profesni, védecké a technické ¢innosti — M (69-75) 43 39 15 37 35
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni ¢innosti
32 19 16 47 35

—R, S (90-96)

Zdroj: Cesky statisticky fad, 2017
* podil pouze z firem, které mély volné pracovni misto, které bylo obtiZzné obsadit

: nedostateény pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje



