2. Zaměstnanost
Po desítky let byly údaje o zaměstnanosti zjišťovány v intercenzálním období výhradně na základě běžného podnikového výkaznictví, jehož výsledky byly v různé šíři publikovány v měsíční, čtvrtletní nebo roční periodicitě.
Od roku 1993 začala česká statistika zároveň s podnikovou statistikou zjišťovat údaje o zaměstnanosti a nezaměstnanosti spolu s charakteristikou ekonomické neaktivity systémem výběrového šetření pracovních sil v domácnostech (VŠPS). Metodika tohoto šetření plně respektuje definice a obsahovou náplň ukazatelů LFS (Labour Force Survey) podle požadavků Eurostatu. Na rozdíl od údajů podnikové statistiky je tato metodika minimálně ovlivněna specifiky legislativy i ekonomickými podmínkami konkrétní země a z toho důvodu jsou výsledky LFS považovány za objektivní nástroj pro porovnání úrovně trhu práce mezi všemi členskými zeměmi EU.

Proti podnikové statistice spočívá hlavní metodický rozdíl ve vymezení pracujících respondentů, které se liší proti pojetí evidenčního počtu pracovníků v podnikovém výkaznictví. Podle rezoluce přijaté na 13. konferenci Mezinárodní organizace práce (ILO) v říjnu 1982 se za pracující považují osoby, které v referenčním týdnu pracovaly po dobu alespoň jedné hodiny, nebo osoby, které během vykazovaného období nebyly dočasně v práci a přitom měly formální vazbu ke svému zaměstnání (dovolená, nemoc apod.). Ve smyslu této definice jsou tedy za pracující považováni např. i studenti a důchodci, kteří v průběhu referenčního období odpracovali alespoň jednu hodinu na placené brigádě. Podrobné vymezení kategorie osob v zaměstnání je uvedeno v metodických vysvětlivkách ve čtvrtletní publikaci ČSÚ o vývoji zaměstnanosti a nezaměstnanosti podle výsledků výběrového šetření.

Další rozdíly proti podnikové statistice jsou především v pojetí odvětvové příslušnosti pracujících, kdy se v podnikovém výkaznictví uplatňuje princip převažujícího odvětví činnosti organizace, zatímco ve výběrovém šetření je de facto zjišťováno odvětvové zařazení pracoviště respondenta. Šetření v domácnostech umožňuje navíc proti podnikovému výkaznictví i přesnou lokalizaci bydliště respondentů až na úrovni NUTS 2 a NUTS 3 (oblasti a kraje) a postihuje tak lépe než jiné statistické zdroje regionální diference v zaměstnanosti na území republiky. Výše uvedené důvody vedly k tomu, že pro charakteristiku vývoje od roku 1993 byly využity právě výsledky výběrového šetření.

Kromě výsledků podnikové statistiky a výběrového šetření využívá statistika i další informační zdroje, především údaje některých ústředních orgánů, k harmonizaci údajů o zaměstnanosti pro potřeby statistiky národních účtů. Hlavní korekce zaměstnanosti pro potřeby národních účtů spočívá v substituci údajů z VŠPS o pracujících cizincích, protože výběrové šetření v bytech neumožňuje plně postihnout tuto kategorii pracujících, často ubytovaných mimo bytový fond, resp. se v těchto domácnostech projevuje vyšší non-response při návštěvě vybraných domácností. Jako podklad slouží údaje o cizincích evidovaných na úřadech práce nebo na živnostenských úřadech a odhad tzv. podhodnocení vyplývající z diskrepance mezi oficiální statistikou pracujících cizinců a počtem cizinců s trvalým a dlouhodobým pobytem na území ČR (pobytem nad 90 dnů) podle údajů orgánů Ministerstva vnitra ČR. Podrobnější údaje o pracujících cizincích jsou zveřejňovány v pravidelné roční publikaci ČSÚ Cizinci v ČR. V roce 2005 pracovalo podle administrativních zdrojů a dopočtů ČSÚ na území ČR celkem 233,2 tis. cizinců. Systém převažování výsledků VŠPS na věkové skupiny trvale a dlouhodobě bydlícího obyvatelstva podle demografické statistiky však postihuje ve značné míře pracovní aktivitu těchto osob a diference vyplývá pouze z rozdílné míry zaměstnanosti cizinců v mladším a středním produktivním věku proti obdobné míře zaměstnanosti občanů ČR ve shodných věkových skupinách.

Pro potřeby statistiky národních účtů jsou využívány i údaje Ministerstva obrany o počtech pracovníků armády. Statistika národních účtů provádí i kvalifikovaný odhad o rozsahu šedé a černé ekonomiky, samozásobení a dalších položek zaměstnanosti, které nelze postihnout standardními statistickými zjišťováními. Údaje o harmonizaci zaměstnanosti pro potřeby národních účtů jsou publikovány na internetu ČSÚ v části Roční národní účty.

Podniková statistika má nezastupitelné místo při propojování údajů o konkrétním zaměstnání pracovníka a jeho výdělku. Protože do roku 1993 byla podniková statistika jediným dostupným zdrojem, lze na základě jejích výsledků kvantifikovat rozsah změn ve výši a struktuře zaměstnanosti od počátku transformace. Výsledky za první roky odrážejí především dopady změn v oblasti organizační a institucionální, útlum některých výrob v důsledku změny v zahraničně obchodní orientaci, platební neschopnosti, neujasněnosti výrobních programů, přezaměstnanosti a vliv dalších faktorů. Podle údajů ČSÚ činil pokles celkového počtu osob v hlavním zaměstnání v letech 1991 a 1992 téměř 300 tis. a současně se snížil i počet vedlejších pracovních úvazků o více než 320 tis. Tento pokles se nejvýrazněji projevil v odvětvích primárního a sekundárního sektoru, tj. v zemědělství a lesním hospodářství, zpracovatelském a těžebním průmyslu a ve stavebnictví. Je příznačné, že se snížil především počet pracujících v poproduktivním věku, kdy ovšem byla hranice pro nárok na vznik starobního důchodu nižší, než je tomu v současnosti. V těchto letech poklesl i počet cizích státních příslušníků pracujících legálně v ČR.

V roce 1993 došlo k částečnému obratu ve vývoji celkové zaměstnanosti. Podle výsledků VŠPS byl počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním vyšší v roce 1995 než v roce 1993 o 89,1 tis. Ve druhé polovině devadesátých let však zaměstnanost opět prudce klesala  a byla tak v roce 2000 o 231,0 tis. nižší než v roce 1995. Okolnosti tohoto poklesu však byly jiné, než tomu bylo v prvních letech transformace. Především mladé ročníky se podstatně častěji než dříve připravovaly na středních a vyšších typech škol. Od roku 1997 se po předcházejícím odlivu osob ve vyšším věku do důchodu a snížení počtu vedlejších úvazků rychle zvyšovala regionální i strukturální nezaměstnanost a řada osob navíc využila příznivé podmínky pro odchod do předčasného důchodu. Pokles zaměstnanosti se projevil prakticky v celé skupině 15 až 49 letých s výjimkou skupiny 25 až 29 let, do které v roce 2000 spadaly silné ročníky narozené v polovině sedmdesátých let. Vedle této skupiny vzrostl již pouze počet pracujících padesátníků. Obecný pokles zaměstnanosti se prakticky shodně projevil v mužské a ženské složce pracujících.
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První roky třetího milénia pak charakterizuje určitá stagnace celkové zaměstnanosti, když meziroční přírůstek či úbytek počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním osciloval do roku 2004 v intervalu od +37,2 tis. v roce 2002 do -26,6 tis. v roce 2004. V roce 2005 se však již zřetelně projevilo zvýšení zaměstnanosti o 57,4 tis., tj. nárůst proti předcházejícímu roku o 1,2 %.

Meziroční výkyvy ve vývoji zaměstnanosti (ale i nezaměstnanosti) v letech 2001-2003 byly kromě rozhodujícího vlivu ekonomických a demografických faktorů v určité míře způsobeny metodologickými a dalšími aspekty statistických zjišťování. ČSÚ zařadil otázku o tzv. obvyklém postavení respondentů do výběrového setření již v roce 1993, která předcházela otázkám vztahujícím se k referenčnímu týdnu. To samozřejmě ovlivnilo odpověď na následující otázky v dotazníku. Eurostat zařadil otázku o obvyklém ekonomickém postavení do svého dotazníku až v roce 1998 a to za otázky vztahující se k referenčnímu týdnu. Od 1. ledna 2002 byl plně harmonizován dotazník VŠPS se standardem Eurostatu včetně pořadí otázek. Prioritou je tak dotaz na ekonomickou aktivitu respondenta v referenčním týdnu. Jestliže respondent uvedl, že v tomto týdnu pracoval alespoň 1 hodinu, je striktně podle metodiky ILO klasifikován jako osoba v zaměstnání.

Po sčítání 2001 se v důsledku negativního postoje k censu zvýšil počet nevyšetřených domácností. Relativně vyšší míra neodpovědí byla způsobena vysokým podílem prázdných bytů ve výběrovém souboru a hlavně kategorickým odmítnutím spolupráce. Lze předpokládat, že sociální struktura domácností, které odmítly spolupracovat, se liší od sociální struktury vyšetřených domácností a je v nich nadprůměrně zastoupena skupina nezaměstnaných (a tedy současně podprůměrně skupina zaměstnaných), kteří odmítli komunikovat. To potvrzuje i vyhodnocení odmítnutí při opakovaných návštěvách v domácnostech. Non-response vzrostla v letech, kdy zároveň rostla nezaměstnanost, v roce 2005 však již počet neodpovědí klesl.

Především demografické faktory a mimořádný růst podílu studentů ve skupině do 25 let vedly k podstatným změnám ve věkové skladbě pracujících, i když se v období 2000-2005 jejich celkový počet zvýšil pouze o 32,4 tis. V průběhu těchto let se zvýšila zaměstnanost ve dvou pětiletých skupinách, a to 30-34 letých (o 126,2 tis.) a ve věku 55-59 let (o 157,5 tis.). Jedná se převážně o generaci rodičů narozených po válce a generaci jejich dětí narozených v polovině sedmdesátých let. Naproti tomu se razantně snížil počet pracujících ve věku 15-24 let o 226,9 tis., z toho ve skupině 20-24 let o 190,9 tis.

Vývoj zaměstnanosti v celém hodnoceném období 1993-2005 je charakterizován

- celkovým úbytkem počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním o 109,5 tis., když přírůstek v letech 2000-2005 nekompenzoval úbytek v devadesátých letech

- mimořádným poklesem  počtu pracujících v nejmladším produktivním věku 15-24 let o 407,5 tis. jako důsledek kumulace vlivu změn ve stromu života a růstu průměrné délky přípravy na povolání; v současnosti je zřejmé, že skupina 15-19 letých osob by měla být zařazena spíše do předprodukční složky obyvatelstva.
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2.1. Postavení v zaměstnání

Pro vývoj postavení v zaměstnání v devadesátých letech a v první polovině tohoto desetiletí je charakteristický vznik silného podnikatelského sektoru. Zejména pro devadesátá léta je příznačný růst počtu podnikatelů, když rozhodujícím impulsem byla realizace malé i velké privatizace národního hospodářství. V roce 2000 již přesáhl počet všech podnikatelů včetně pomáhajících rodinných příslušníků hranici 700 tis. osob (708,9 tis.) a proti roku 1993 se zvýšil o 255,8 tis. Na přelomu století tak dosáhl podíl podnikatelského sektoru 15 % všech osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním. V této etapě vzrostl v prvé řadě počet podnikatelů bez zaměstnanců o 177,9 tis. na 486,1 tis. (tj. téměř o 58 %), počet zaměstnavatelů o 65,7 tis. na 196,2 tis. (o více než polovinu) a zvýšil se i počet pomáhajících rodinných příslušníků o 12,2 tis. na 26,6 tis. Naprosto protichůdně se vyvíjel počet pracujících v postavení zaměstnanců či členů produkčních družstev. Počet zaměstnanců klesl za sedm let o 266,9 tis. na 3971,7 tis. v roce 2000 a jejich podíl se snížil na 83,9 % celkové zaměstnanosti. Počet členů produkčních družstev se zejména v důsledku transformace českého zemědělství razantně snížil o více než 130 tis. osob na 50,8 tis., tj. přibližně na čtvrtinu stavu v roce 1993.

Tento trend se projevil i v dalších letech, ale s menší intenzitou. Podnikatelský  sektor vzrostl v letech 2001-2004 o 82,9 tis. (o 11,7 %), když se stále zvyšoval počet pracujících na vlastní účet – podnikatelů bez zaměstnanců – o 87,1 tis. (o 17,9 %) na 573,2 tis. Počet zaměstnavatelů se naopak mírně snížil o 8,7 tis. na 187,5 tis. v roce 2004. Dále se snížil počet zaměstnanců o 81,5 tis.  na 3890,2 tis. a celkový počet členů produkčních družstev (24,3 tis.) již poklesl pod úroveň počtu pomáhajících rodinných příslušníků (31,1 tis.).

V roce 2005 však došlo k určitému zlomu, charakterizovanému zejména meziročním nárůstem počtu zaměstnanců o 89,4 tis. na 3979,5 tis. osob. Podíl zaměstnanců na celkovém počtu pracujících se tak přiblížil jejich podílu v roce 2000 (83,5 % v minulém roce). Přes přírůstek celkového počtu pracujících se po dlouhé době snížil počet podnikatelů bez zaměstnanců o 22,1 tis. na 551,1 tis. a urychlilo se snižování počtu podnikatelů se zaměstnanci (o 10,4 tis. na 177,1 tis.). Tuto skutečnost nepochybně ovlivnily i legislativní změny platné od 1. ledna 2004 (zavedení minimálního základu daně, právní úpravy stanovení vyměřovacího základu pro sociální pojištění).

Zásadní změny ve skladbě pracujících podle jejich postavení v zaměstnání se projevily v mužské kategorii pracujících, když struktura žen je mnohem konzervativnější a podíl žen- zaměstnankyň se za dvanáct let snížil z 90,2 % v roce 1993 na 89,3 % v roce 2005, zatímco u mužů se snížil podíl zaměstnanců z 84,4 % na 79,2 %.
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Z bližšího pohledu na jednotlivé skupiny postavení v zaměstnání je zřejmá diference ve věkové skladbě u podnikatelů a u zaměstnanců. Při celkovém růstu počtu podnikatelů se zaměstnanci (zaměstnavatelů) v letech 1993-2005 o 46,6 tis. (o více než třetinu) přibylo především zaměstnavatelů ve věku 45-59 let (o 44,2 tis., tj. téměř na 2,3 násobek stavu v roce 1993), ale v dalších věkových skupinách byl pohyb velmi malý a počet zaměstnavatelů do třiceti let klesl na 10 tis. osob.  Tento vývoj dokumentuje, že většina zaměstnavatelů, která začala podnikat na začátku devadesátých let, byla ve věku 30-44 let (téměř 55 % zaměstnavatelů v roce 1993) a přirozeným způsobem se posunula do vyšší věkové kategorie. Obdobně vzrostl i počet podnikatelů bez zaměstnanců, opět převážně ve věkové skupině 45-59 let (o 120,8 tis.). Počet těchto podnikatelů se však zvýšil i v ostatních věkových skupinách. Jejich úbytek v minulém roce se pak projevil výhradně v mladší skupině produktivního věku 15-44 let. Pomáhající rodinní příslušníci byli prakticky rovnoměrně rozděleni v celém intervalu produktivního věku. Mimořádný úbytek družstevníků byl provázen jejich stárnutím, takže počet členů družstev mladších 45 let poklesl za dvanáct let o 108,0 tis. na minimálních 6,5 tis. osob.

Intenzitu změn v postavení v zaměstnání je možné dokumentovat na vývoji struktury pracujících ve výchozím a posledním roce sledovaného období za celou skupinu pracujících 15+ letých a skupinu pracujících v mladším a středním produktivním věku 30-44 let, kteří již ukončili studia či učení a delší dobu pracují. Tuto skupinu charakterizuje o něco vyšší podíl podnikatelů, zejména podnikatelů bez zaměstnanců, ale snížila se diference mezi podílem zaměstnanců v tomto věku a jejich podílem v celé skupině 15+ letých. Z toho lze usuzovat na určitou stabilizaci zastoupení jednotlivých kategorií postavení v příštích letech. 

Tab. 2.1: Struktura osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním 15+ letých a ve věku 30-44 let podle postavení v zaměstnání v letech 1993 a 2005

	Postavení v zaměstnání
	1993
	2005

	
	obyvatelstvo 15+
	věk 30-44 let
	obyvatelstvo 15+
	věk 30-44 let

	
	v tis.
	v %
	v tis.
	v %
	v tis.
	v %
	v tis.
	v %

	Podnikatel se zaměstnanci
	130,5 
	2,7 
	71,7 
	3,6 
	177,1 
	3,7 
	77,8 
	4,2 

	Podnikatel bez zaměstnanců
	308,2 
	6,3 
	149,1 
	7,5 
	551,1 
	11,6 
	238,8 
	12,9 

	Zaměstnanec
	4238,6 
	87,0 
	1675,0 
	84,3 
	3979,5 
	83,5 
	1516,6 
	81,9 

	Člen produkčního družstva
	181,6 
	3,7 
	84,9 
	4,3 
	21,3 
	0,4 
	5,6 
	0,3 

	Pomáhající rodinný příslušník
	14,4 
	0,3 
	6,2 
	0,3 
	35,0 
	0,7 
	12,5 
	0,7 


2.2. Vzdělání pracujících

Všeobecný růst vzdělanosti obyvatelstva se výrazně projevuje právě v růstu vzdělanosti pracujících. Během let 1993-2005 podstatně vzrostl nejen počet vysokoškolsky vzdělaných pracujících (o 179,0 tis.), ale absolutně nejvíce vzrostl počet pracujících s maturitou o 290,2 tis. Podstatně klesl především počet pracujících se základním vzděláním (o 380,9 tis.) jako přímý důsledek odchodu starších pracovníků s nižším stupněm vzdělání do důchodu, ale snížil se i počet pracujících se středním vzděláním bez maturity, převážně vyučených a to o 197,2 tis. Tato tendence se projevila jak u mužů, tak zejména u skupiny pracujících žen, kde nárůst počtu žen s maturitou či pracujících vysokoškolaček převyšoval přírůstek mužů ve stejné úrovni vzdělání.

Hlavní rysy vývoje vzdělanostní skladby pracujících v hodnoceném období jsou:

- v roce 1993 mělo vzdělání nižší než ukončené maturitou téměř 60 % (59,0 %) všech pracujících, v minulém roce již to byla méně než polovina všech osob s jiným nebo hlavním zaměstnáním (48,2 %);

- na začátku sledovaného období počet pracujících se základním vzděláním podstatně převyšoval počet vysokoškoláků (13,4 % proti 10,6 %), v roce 2005 již převyšoval počet pracujících vysokoškoláků počet osob se základním vzděláním více než 2,5 krát (5,7 % se základním vzděláním, 14,6 % vysokoškoláků z celého souboru pracujících);

- změny byly podstatně výraznější mezi ženami, když podíl žen s alespoň středním vzděláním s maturitou činil v minulém roce téměř tři pětiny všech pracujících žen (59,1 %), zatímco u mužů, v důsledku velké váhy vyučených v souboru pracujících, činil stejný podíl vzdělání s maturitou a s vyšší úrovní pouze 46,1 % všech mužských pracovníků.

Tab. 2.2: Počet 15+ letých osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním pracujících podle úrovně vzdělání v letech 1993 a 2005

	Úroveň vzdělání
	1993
	2005
	Přírůstek / úbytek
mezi lety 1993 a 2005

	
	v tis.
	v %
	v tis.
	v %
	v tis.
	v %

	Bez vzdělání a základní vzdělání
	652,7 
	13,4 
	271,8 
	5,7 
	-380,9
	-58,4

	Středoškolské bez maturity
	2224,0 
	45,6 
	2026,8 
	42,5 
	-197,2
	-8,9

	Středoškolské s maturitou
	1480,4 
	30,4 
	1770,6 
	37,2 
	290,2
	19,6

	Vysokoškolské
	515,6 
	10,6 
	694,6 
	14,6 
	179,0
	34,7


Vzdělanostní skladba podnikatelského sektoru se liší od skladby všech pracujících, je v ní více zastoupena vysokoškolská úroveň vzdělání (18,7 %) a samozřejmě méně podnikají osoby se základním vzděláním. V podnikatelském sektoru je však relativně méně než v celém souboru pracujících zastoupena kategorie pracujících s maturitou a zároveň více kategorie vyučených.

Tento zdánlivý paradox je důsledkem podstatného rozdílu v úrovni vzdělání mezi skupinou podnikatelů se zaměstnanci a skupinou pracujících na vlastní účet. Zatímco téměř 30 % (29,1 %) zaměstnavatelů má ukončené vysokoškolské nebo jiné vzdělání na úrovni 5 nebo 6 ISCED a maturitu mají více než dvě pětiny všech osob v tomto postavení (41,8 % v roce 2005), má polovina všech podnikatelů bez zaměstnanců vzdělání nižší než střední s maturitou. Převážně se jedná o vyučené osoby. Podnikatelé bez zaměstnanců s úrovní vzdělání nižší než s maturitou jsou zejména ve stavebnictví, v obchodu, opravách motorových vozidel a spotřebního zboží, v kategorii nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti a v různorodé kategorii ostatní veřejné, sociální a osobní služby, kde se stejně jako v obchodu výrazně projevil dopad tzv. malé privatizace.

Následující tabulka poskytuje představu o rozdílném vývoji počtu zaměstnanců, podnikatelů bez zaměstnanců a zaměstnavatelů podle jejich úrovně vzdělání.

Tab. 2.3: Přírůstek (úbytek) počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním podle postavení v zaměstnání a úrovně vzdělání v letech1993-2005
	 
	 
	 
	 
	v tis.

	Úroveň vzdělání
	Přírůstek/úbytek mezi lety 1993 a 2005

	
	celkem
	zaměstnavatelé
	podnikatelé bez
 zaměstnanců
	zaměstnanci

	Bez vzdělání a základní vzdělání
	-380,9 
	-2,5
	-7,3
	-332,1

	Středoškolské bez maturity
	-197,2 
	4,5
	118,5
	-241,7

	Středoškolské s maturitou
	290,2 
	24,1
	91,3
	193,5

	Vysokoškolské
	179,0 
	20,5
	40,4
	121,7


2.3. Odvětvová struktura

Vývoj v období 1993-2005 charakterizuje jak zásadní změna v postavení pracujících, tak i změna v odvětvové skladbě pracujících. Zcela mimořádně klesla zaměstnanost v primárním sektoru národního hospodářství (v zemědělství a lesním hospodářství) o 185,5 tis. na 189,4 tis., prakticky na polovinu stavu v roce 1993. Počet pracujících v sekundárním sektoru (všechny průmyslové obory a stavebnictví) se snížil v absolutním vyjádření ještě více (o 212,5 tis. na 1880,5 tis., tj. o více než 10 %). Zaměstnanost vzrostla v terciárním sektoru služeb o téměř 12 % (o 287,0 tis. na 2692,6 tis. v minulém roce). Hlavní změny v odvětvové struktuře proběhly v devadesátých letech, po roce 2000 je již rozsah změn nepoměrně menší. I když dále pokračoval pokles zaměstnanosti v primárním sektoru, ale z podstatně nižší základny, zastavil se pokles zaměstnanosti v sekundárním sektoru a v minulém roce byl přírůstek počtu pracujících v průmyslovém sektoru dokonce vyšší než v sektoru služeb. Právě pro rok 2005 byl příznačný nárůst počtu mužů pracujících v sekundárním sektoru v důsledku rozvoje značné části zpracovatelského průmyslu.

Tab. 2.4: Přírůstek (úbytek) počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním podle kategorie odvětví v letech 1993-2005
	Kategorie odvětví
	Počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním

	
	v roce 2005
	přírůstek / úbytek mezi lety

	
	
	1993-2000
	2000-2005
	1993-2005

	
	v tis.
	v %
	v tis.
	v tis.
	v tis.
	v %

	Celkem
	
	4764,0 
	100,0 
	-141,9 
	32,4 
	-109,5 
	-2,2 

	    z toho:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zemědělství,myslivost a souvis.čin.
	A 01
	150,7 
	3,2 
	-131,3 
	-39,5 
	-170,9 
	-53,1 

	Lesnictví, rybolov, chov ryb 
	A 02, B
	38,7 
	0,8 
	-2,9 
	-11,8 
	-14,7 
	-27,5 

	Těžba  nerostných surovin 
	C
	49,3 
	1,0 
	-55,3 
	-21,2 
	-76,4 
	-60,8 

	Zpracovatelský průmysl 
	D
	1296,1 
	27,2 
	-162,9 
	14,6 
	-148,3 
	-10,3 

	Výroba a rozvod elektřiny, plynu a
vody
	E
	76,6 
	1,6 
	-21,5 
	-0,9 
	-22,4 
	-22,6 

	Stavebnictví 
	F
	458,5 
	9,6 
	15,1 
	19,5 
	34,6 
	8,2 

	Obchod, opr. mot. voz. a
spotřebního zboží
	G
	614,8 
	12,9 
	102,6 
	1,9 
	104,5 
	20,5 

	Ubytování  a stravování
	H
	181,7 
	3,8 
	7,4 
	25,4 
	32,8 
	22,0 

	Doprava, skladování a spoje 
	I
	359,7 
	7,5 
	-14,9 
	-13,5 
	-28,4 
	-7,3 

	Finanční zprostředkování
	J
	96,5 
	2,0 
	31,5 
	-3,1 
	28,4 
	41,6 

	Nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti
	K
	288,3 
	6,1 
	46,4 
	22,4 
	68,7 
	31,3 

	Veř. správa a obrana, povinné
soc.zabezp.
	L
	333,2 
	7,0 
	34,5 
	-9,7 
	24,8 
	8,0 

	Vzdělávání
	M
	296,6 
	6,2 
	-16,0 
	-2,4 
	-18,4 
	-5,8 

	Zdravotní a sociální
péče,veter.činnosti
	N
	328,1 
	6,9 
	8,6 
	37,4 
	46,0 
	16,3 

	Ost. veřejné, sociální a osobní
služby
	O
	189,8 
	4,0 
	12,9 
	14,0 
	26,9 
	16,5 


Z hlediska kategorií odvětví podle národní klasifikace OKEČ, která je plně kompatibilní s mezinárodní klasifikaci NACE, postihl dlouhodobý pokles všechny kategorie odvětví primárního sektoru a až na stavebnictví také kategorie sekundárního sektoru. Zaměstnanost v sektoru služeb, kromě odvětví doprava, skladování a spoje a odvětví vzdělávání, v letech 1993-2005 vzrostla v některých kategoriích nebývale vysoko, např. v kategorii odvětví finanční zprostředkování a nemovitosti, pronájem, podnikatelské činnosti.

Odvětví pracoviště žen se významně liší od odvětvové příslušnosti pracoviště mužů. Ženy ve více než 70 % pracují ve službách, zatímco v zemědělství a lesnictví jsou to necelá 3 % a mladé ženy do 34 let pracují v primárním sektoru zřídka (pouze 9,3 tis.). Pozoruhodná je skutečnost, že poměrně značný počet žen 60ti letých a starších pracuje ve službách (hlavně ve školství, v obchodu a ve zdravotnictví). Muži častěji pracují v sekundárním sektoru a v průmyslu a stavebnictví pracuje prakticky polovina všech mužů 15-59 let. Výjimkou je opět skupina starších mužů (60+ letých), kteří sice také pracují ve zpracovatelském průmyslu (25,7 tis.) a ve stavebnictví, ale hlavně v terciárním sektoru (75,7 tis., tj. 59,3 % všech pracujících 60+ letých), a to nejvíce v kategorii nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti, dále v obchodu, opravách motorových vozidel a spotřebního zboží, ve vzdělávání a v dopravě, skladování a spojích.
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Podnikatelé se podílejí na zaměstnanosti nejvíce ve stavebnictví, kde jejich podíl přesáhl v roce 2005 35 % počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním v odvětví (35,5 %), v kategorii nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti (34,2 %), ve veřejných, sociálních a osobních službách (27,5 %), v lesním hospodářství (26,8 %) a téměř čtvrtinou v obchodu, opravách motorových vozidel a spotřebního zboží. Převážně se jedná o osoby pracující na vlastní účet, tedy podnikatele bez zaměstnanců. Zmíněný úbytek počtu podnikatelů v roce 2005 se projevil ve skupině zaměstnavatelů v odvětví obchodu, oprav motorových vozidel a spotřebního zboží a v odvětví zdravotnictví a sociální péče. Obdobné snížení pracovníků na vlastní účet bylo největší opět v obchodu a dále v ubytování a stravování.

Ve všech kategoriích odvětví se v průběhu let 1993-2005 snížil počet pracujících pouze se základním vzděláním o více než 58 %. Úbytek stále nejčetnější skupiny pracujících se středním vzděláním bez maturity byl absolutně největší v zemědělství, ve zpracovatelském průmyslu, v těžbě nerostných surovin a ve veřejné správě, obraně a sociálním zabezpečení. Počet pracujících s maturitou se s výjimkou primárního sektoru, těžby nerostných surovin a školství zvýšil ve všech ostatních kategoriích odvětví činnosti. Počty vysokoškoláků se výrazně zvýšily také ve většině odvětví, pouze v primárním sektoru a v těžebním průmyslu se o málo snížily. Úbytek maturantů pracujících ve školství byl přitom plně kompenzován přírůstkem vysokoškolsky vzdělaných pracovníků.

Podíl pracujících s maturitou či s ukončeným vysokoškolským vzděláním nedosahoval v primárním sektoru ani třetiny všech pracujících (32,1 %) a v sekundárním sektoru byl jen o málo vyšší (36,4 %). Naopak podíl těchto pracujících na celkové zaměstnanosti sektoru služeb se již přiblížil k dvěma třetinám (63,8 %). Velké jsou rozdíly v podílu pracujících žen a mužů s touto úrovní vzdělání v jednotlivých sektorech. Ve všech třech sektorech národního hospodářství bez rozdílu je podíl pracujících alespoň s maturitou u žen vyšší než je tomu u mužů (primární sektor - 30 % M, 36,9 % Ž; sekundární sektor - 34,5 % M, 41,2 % Ž; terciární sektor -  60,4 % M, 66,8 % Ž).

Hlavní změny v kvalifikační struktuře dokumentuje přehled deseti skupin s nejvyšším úbytkem a přírůstkem pracujících v letech 1993-2005:


Skupiny s nejvyšším úbytkem:
Skupiny s nejvyšším přírůstkem:

-146,5 tis.
zpracovatelský průmysl
ZV
92,2 tis.
obchod, opr.mot.voz. a sp.zb.
SsM


  -78,6 tis.
zemědělství a myslivost
SbM
50,2 tis.
veř.správa, obrana, soc.zab.         
SsM


  -61,7 tis. 
zemědělství a myslivost
ZV
43,9 tis.
nem., pronáj., podnik.čin.
SsM


-60,2 tis.
zpracovatelský průmysl
SbM
39,3 tis.
zprac.průmysl
SsM


-44,4 tis.
těžba nerostných surovin
SbM
30,9 tis.
nem., pronáj., podnik.čin.
V


-33,6 tis.
veř.správa, obrana, soc.zab.
SbM
30,5 tis.
vzdělávání
V


-28,9 tis.
zemědělství a myslivost
SsM
27,3 tis.
zdravotnictví, vet.čin.
SsM


-28,6 tis.
doprava, sklad. a spoje
ZV
25,2 tis.
stavebnictví
SsM


-26,1 tis.
stavebnictví
ZV
23,2 tis.
zdravotnictví, vet.čin.
V


-21,2 tis.
vzdělávání
SsM
23,0 tis.
pohostinství a ubytování
SbM

Vysv.: ZV – zákl. vzdělání, SbM – střední bez mat., SsM – střední s mat., V – vysokoškolské
Podíl pracujících vysokoškolaček na ženské zaměstnanosti je sice dosud nižší než obdobný indikátor u mužů, ale při současném velkém zájmu žen o vysokoškolské studium se bude tento rozdíl postupně vyrovnávat. Diference v podílu maturantů a absolventů vysokých škol na celkovém počtu pracujících v odvětví jsou velké a zásadně jsou ovlivněny vysokým počtem vyučených mužů pracujících ve standardních výrobních oborech a ve stavebnictví.

Tab. 2.5: Podíl osob se středním vzděláním s maturitou a s vysokoškolským vzděláním na celkové zaměstnanosti v kategoriích odvětví v roce 2005
	
	
	
	
	v %

	Kategorie odvětví
	Podíl na počtu osob v hlavním zaměstnání

	
	středoškoláci
 s maturitou
	vysokoškoláci
	střed.s mat. a vysokoškoláci

	Celkem
	 
	37,2 
	14,6 
	51,7 

	    z toho:
	 
	 
	 
	 

	Zemědělství,myslivost a souvis.čin.
	A 01
	24,2 
	6,6 
	30,8 

	Lesnictví, rybolov, chov ryb 
	A 02, B
	29,0 
	8,3 
	37,3 


	Těžba  nerostných surovin 
	C
	26,0 
	4,2 
	30,2 

	Zpracovatelský průmysl 
	D
	29,9 
	7,0 
	36,9 

	Výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody
	E
	39,8 
	14,0 
	53,7 

	Stavebnictví 
	F
	24,6 
	8,1 
	32,8 

	Obchod, opr. mot. voz. a spotřebního zboží
	G
	40,2 
	8,5 
	48,7 

	Ubytování  a stravování
	H
	34,9 
	3,0 
	37,9 

	Doprava, skladování a spoje 
	I
	38,4 
	6,9 
	45,4 

	Finanční zprostředkování
	J
	64,1 
	27,8 
	91,9 

	Nemovitosti a pronáj.,podnikatelské činnosti
	K
	47,2 
	34,3 
	81,4 

	Veř. správa a obrana, povinné soc.zabezpečení
	L
	58,5 
	23,4 
	81,9 

	Vzdělávání
	M
	30,4 
	49,7 
	80,1 

	Zdravotní a sociální péče,veterinární činnosti
	N
	52,2 
	23,0 
	75,1 

	Ost. veřejné, sociální a osobní služby
	O
	38,5 
	16,3 
	54,8 


2.4. Klasifikace zaměstnání

Dalším faktorem charakterizujícím období ekonomické transformace jsou změny v klasifikaci zaměstnání respondentů. Při celkovém úbytku počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním v letech 1993 až 2005 o necelých 110 tis. se snížil počet pomocných a nekvalifikovaných pracovníků (hlavní třída KZAM 9) o 150,9 tis. a především v hlavní třídě 7-Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé a opraváři o 226,5 tis. Snížení počtu kvalifikovaných dělníků v zemědělství a lesnictví o 51,8 tis. je výsledkem všeobecného poklesu zaměstnanosti v primárním sektoru. Relativně největší úbytek vykazovala hlavní třída 0-Příslušníci armády, údaje z výběrového šetření jsou však v tomto případě zatíženy poměrně značnou výběrovou chybou.

Na druhé straně podstatně vzrostl počet pracujících zařazených do tříd vyžadujících z valné části vyšší úroveň vzdělání - v hlavní třídě 3-Techničtí, zdravotničtí a pedagogičtí pracovníci o 166,0 tis. a v hlavní třídě 2-Vědečtí a odborní duševní pracovníci o 69,5 tis. O více než 37 % (o 80,2 tis.) se zvýšil počet osob ve třídě 1-Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci. Tento růst však je do určité míry důsledkem rozvoje podnikatelského sektoru, protože klasifikace podnikatelů závisí na jejich vyjádření, zda v činnosti podnikatele převažuje řídící a organizátorská činnost (potom jsou zařazeni do třídy 1), nebo zda převažuje bezprostřední výkon nějaké odborné profese.

Tab. 2.8: Vývoj počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním podle hlavních tříd KZAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis.

	KZAM
	Počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním

	
	1993
	2000
	2004
	2005
	přírůstek / úbytek mezi lety

	
	
	
	
	
	1993-2000
	2000-2005
	2004-2005
	1993-2005

	Celkem
	4873,5 
	4731,6 
	4706,6 
	4764,0 
	-141,9 
	32,4 
	57,4 
	-109,5 

	z toho:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zákonodárci,věd.a říd.pracovníci 
	214,0 
	290,7 
	291,8 
	294,2 
	76,8 
	3,5 
	2,4 
	80,2 

	Věd.a odborní duševní pracovníci 
	446,2 
	504,8 
	499,1 
	515,7 
	58,6 
	10,9 
	16,6 
	69,5 

	Techn.,zdrav., pedag.pracovníci (vč.příbuz.oborů) 
	873,4 
	883,0 
	974,0 
	1039,4 
	9,6 
	156,4 
	65,4 
	166,0 

	Nižší admin.pracovníci (úředníci) 
	360,5 
	364,7 
	373,2 
	357,8 
	4,2 
	-6,9 
	-15,4 
	-2,7 

	Provozní pracovníci ve službách
a obchodě
	517,5 
	567,8 
	577,8 
	575,4 
	50,3 
	7,6 
	-2,4 
	57,9 

	Kvalif.dělníci v zem.,lesn.
(vč. příbuz.oborů)
	127,7 
	95,8 
	81,6 
	76,0 
	-31,9 
	-19,8 
	-5,6 
	-51,8 

	Řemeslníci a 
kvalif.výrobci.,zprac.,opraváři
	1114,8 
	965,6 
	905,0 
	888,3 
	-149,2 
	-77,3 
	-16,8 
	-226,5 

	Obsluha strojů a zařízení 
	643,0 
	606,6 
	631,0 
	655,3 
	-36,3 
	48,7 
	24,4 
	12,4 

	Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci
	495,8 
	393,3 
	348,3 
	344,9 
	-102,5 
	-48,4 
	-3,4 
	-150,9 


Nejvíce pracujících je zařazeno ve třídě 3-Techničtí, zdravotničtí a pedagogičtí pracovníci (21,8 %), za kterou následuje hlavní třída 7-Řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé a opraváři (18,6 %). Zastoupení těchto dvou tříd se spolu se zastoupením vedoucích a odborných pracovníků a hlavní třídy 8-Obsluha strojů a zařízení mezi kraji značně liší a dokládá, že struktura profesí a zaměstnání osob bydlících v Praze je diametrálně odlišná od struktury v ostatních krajích republiky.

Jinou profesní skladbu pracujících v Praze potvrzují i údaje za skupinu zaměstnanců, když více než polovina zaměstnanců bydlících na území hlavního města je zařazena do hlavních tříd 2 a 3, zatímco v ostatních krajích dosáhl podíl obou tříd zaměstnanců nejvíce v Jihomoravském kraji, ve kterém se přiblížil hranici 37 %.

Pražané se podílejí na celkovém počtu zaměstnanců v republice 12,2 %, ale přitom počet vedoucích a řídících pracovníků velkých organizací v minulém roce dosahoval v Praze více než čtvrtinu republikového úhrnu (27,0 %). Více se Pražané podílejí na republikovém úhrnu i ve třídě 22-Vědci, odborníci a inženýři v biologických, lékařských a příbuzných oborech (21,9 %) a ve třídě 21-Vědci a odborníci ve fyzikálních a příbuzných vědách, architekti a techničtí inženýři (tvůrčí pracovníci) (24,6 %). Zcela mimořádného podílu dosahuje počet bydlících v Praze zařazených do třídy 24-Ostatní vědci a odborní duševní pracovníci (37,8 % z úhrnu třídy v ČR).

Je třeba mít na zřeteli aspekt, že velká část Pražanů se narodila mimo území hlavního města. Podle výsledků Sčítání lidu, domů a bytů 2001 se narodilo v Praze 58,8 % všech pracujících trvale bydlících na území města, 35,2 % se narodilo v jiném kraji České republiky a 6,0 % v jiných zemích, především na Slovensku. Nejvyšší podíl pražských rodáků byl v klasických výrobních profesích jako jsou řemeslníci a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé, opraváři (68,6 %), obsluha strojů a zařízení (67,9 %) a kvalifikovaní pracovníci ve službách a obchodu (64,5 %).

Zdaleka nejnižší byl podíl rodilých Pražanů v hlavních třídách KZAM 1 a 2, ve kterých nedosahoval ani poloviny všech pracovníků v těchto třídách bydlících na území hlavního města. Přitom se jedná o kategorie vyžadující především absolvování vysoké školy. Mezi zákonodárci, vedoucími a řídícími pracovníky byl podíl pražských rodáků ve městě pouze 47,3 %, podíl narozených v jiných krajích ČR 42,1 % a podíl narozených mimo území ČR 10,6 %. Obdobně ve skupině vědeckých a odborných duševních pracovníků dosáhl při sčítání podíl narozených v Praze 49,0 %, v jiném kraji republiky 43,2 % a na území jiného státu 7,8 %. Ostatní kraje republiky tak fungují jako zdrojové oblasti pro kumulaci těchto vysoce kvalifikovaných činností v hlavním městě.

Tab. 2.9: Struktura osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním podle hlavních tříd KZAM v krajích ČR v roce 2005

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	v %

	KZAM
	Počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním v krajích

	
	PHA
	Stč
	Jč
	Pl
	Kv
	Úl
	Lb
	Kh
	Pa
	Vy
	Jm
	Ol
	Zl
	Ms

	 Celkem
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	     z toho:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Zákonodárci, vědečtí a  říd. pracovníci 
	8,6 
	6,3 
	6,7 
	5,2 
	6,9 
	5,1 
	7,5 
	6,1 
	4,3 
	6,7 
	4,6 
	4,4 
	8,2 
	5,6 

	 Věd.a odborní duševní

 pracovníci
	23,2 
	8,5 
	8,6 
	8,1 
	7,9 
	7,4 
	8,7 
	9,0 
	8,7 
	7,5 
	12,0 
	9,8 
	7,4 
	9,9 

	 Techn.,zdrav.,pedagogičtí

 pracovníci
	27,0 
	20,6 
	20,0 
	21,4 
	17,9 
	20,4 
	17,8 
	22,0 
	22,7 
	19,2 
	25,0 
	19,9 
	20,4 
	21,2 

	 Nižší admin. pracovníci  (úředníci) 
	10,1 
	9,7 
	6,9 
	5,6 
	5,2 
	8,3 
	6,2 
	6,6 
	7,2 
	5,9 
	8,2 
	7,0 
	5,9 
	5,9 

	 Provozní pracovníci 
 ve službách a obchodě
	10,5 
	12,2 
	12,6 
	12,4 
	14,9 
	14,1 
	9,7 
	12,1 
	11,8 
	10,3 
	11,4 
	11,7 
	12,6 
	13,6 

	 Kvalif.dělníci v zem.,lesn.
 (včetně příbuz.oborů)
	0,5 
	1,5 
	2,4 
	2,4 
	1,7 
	1,3 
	0,9 
	1,8 
	1,7 
	3,8 
	1,7 
	2,3 
	1,6 
	1,0 

	 Řemeslníci a kvalif.  výrobci,  zprac., opraváři
	9,9 
	18,8 
	19,1 
	19,2 
	20,8 
	18,8 
	24,3 
	21,6 
	17,4 
	23,2 
	18,9 
	20,1 
	19,9 
	20,8 

	 Obsluha strojů a zařízení 
	5,2 
	14,3 
	16,9 
	16,1 
	14,8 
	14,5 
	17,6 
	13,7 
	15,9 
	16,3 
	11,9 
	15,9 
	17,8 
	14,5 

	 Pomocní a nekvalifikovaní

 pracovníci
	4,7 
	7,6 
	6,1 
	9,4 
	9,8 
	10,1 
	6,9 
	6,8 
	10,1 
	6,8 
	6,2 
	8,0 
	6,0 
	7,3 


Vysvětlivky:  PHA – Hl. m. Praha, Stč - Středočeský, Jč - Jihočeský, Pl - Plzeňský, Kv - Karlovarský,


Ul - Ústecký, Lb - Liberecký, Kh ‑ Královéhradecký, Pa - Pardubický, Vy - Vysočina,


Jm - Jihomoravský, Ol - Olomoucký, Zl - Zlínský, Ms ‑ Moravskoslezský
2.5. Regionální diference v zaměstnanosti

Rozdíly ve struktuře pracujících dokumentují vedle změn ve vývoji věkové struktury, vzdělanostní úrovni, postavení v zaměstnání, odvětví činnosti a v klasifikaci zaměstnání i velké rozdíly regionální. Zásadní změny v ekonomice se projevily na úrovni krajů velmi odlišně. Na jedné straně vzrostl v letech 1993-2005 přes celorepublikový úbytek počet bydlících osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním v Praze a zvláště ve Středočeském kraji. Přírůstek těchto osob se ve středních  Čechách jednoznačně projevil po roce 2000, když jejich počet vzrostl o 29,9 tis., tj. přírůstek na úrovni celé republiky. Tento vývoj souvisí s vlnou stěhování podnikatelů a dalších skupin obyvatelstva z hlavního města do sousedních okresů. Ve druhé polovině devadesátých let se začala v plné míře uplatňovat suburbanizace, tedy rozvoj bytové výstavby v zázemí hlavního města. V roce 2004 bylo např. dokončeno na území okresů Praha-východ a Praha-západ celkem 3255 bytů z celkového počtu 32268 bytů v ČR, tzn. že více než desetina všech dokončených bytů byla postavena v bezprostředním okolí Prahy. Přitom v těchto dvou okresech žila necelá 2 % všech trvale bydlících.

V ostatních krajích republiky však počet bydlících se zaměstnáním buď stagnoval, např. v Plzeňském a na Vysočině, nebo se za dvanáct let snížil, v některých případech podstatně. Typickým příkladem je Ústecký kraj, kde v důsledku útlumu těžebního průmyslu a tradičních odvětví zpracovatelského průmyslu klesl počet bydlících se zaměstnáním o 41,7 tis. (o více než 10 %) a pokles počtu osob se zaměstnáním se výrazně projevil s výjimkou Vysočiny i ve všech moravských krajích. K určité stabilizaci dochází až po roce 2000, ovšem s výjimkou vysokého přírůstku uvedeného počtu obyvatelstva Středočeského kraje. V minulém roce pak stoupl počet pracujících obyvatel vedle Prahy nejvíce v Moravskoslezském kraji, který se jinak vyznačuje chronicky vysokou nezaměstnaností.

Česká statistika běžně publikuje regionální údaje podle bydliště respondenta. Ve  výběrovém šetření je navíc zjišťován kraj pracoviště respondenta a z porovnání obou ukazatelů lze usuzovat na skutečnou ekonomickou sílu regionu v rámci republiky. Ve velké většině krajů je počet pracujících nižší než počet osob se zaměstnáním v kraji bydlících.

Tab. 2.6: Úbytek (přírůstek) počtu osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním v letech 1993‑2005 podle kraje bydliště
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis.

	Kraje
	Počet osob s jediným nebo hlavním zaměstnáním

	
	1993
	2000
	2004
	2005
	přírůstek / úbytek mezi lety

	
	
	
	
	
	1993-2000
	2000-2005
	2004-2005
	1993-2005

	Celkem
	4873,5 
	4731,6 
	4706,6 
	4764,0 
	-141,9 
	32,4 
	57,4 
	-109,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hl. m. Praha
	602,8 
	613,4 
	601,3 
	615,2 
	10,6 
	1,8 
	13,9 
	12,3

	Středočeský 
	522,9 
	520,7 
	547,2 
	550,6 
	-2,2 
	29,9 
	3,4 
	27,7

	Jihočeský 
	303,3 
	299,7 
	296,6 
	300,7 
	-3,6 
	1,1 
	4,1 
	-2,5

	Plzeňský 
	269,2 
	266,4 
	263,3 
	269,8 
	-2,8 
	3,4 
	6,5 
	0,6

	Karlovarský 
	151,1 
	150,8 
	142,8 
	144,3 
	-0,3 
	-6,5 
	1,5 
	-6,8

	Ústecký 
	399,6 
	348,5 
	358,1 
	357,9 
	-51,2 
	9,4 
	-0,2 
	-41,7

	Liberecký 
	209,8 
	201,9 
	204,3 
	201,7 
	-7,9 
	-0,2 
	-2,6 
	-8,2

	Královéhradecký 
	259,4 
	263,5 
	251,0 
	257,0 
	4,1 
	-6,5 
	6,0 
	-2,5

	Pardubický 
	236,1 
	228,9 
	230,0 
	235,3 
	-7,2 
	6,4 
	5,3 
	-0,8

	Vysočina 
	235,3 
	239,3 
	237,9 
	236,7 
	3,9 
	-2,6 
	-1,2 
	1,4

	Jihomoravský 
	532,0 
	521,3 
	509,1 
	513,9 
	-10,7 
	-7,3 
	4,8 
	-18,1

	Olomoucký 
	298,8 
	278,6 
	275,0 
	282,8 
	-20,1 
	4,1 
	7,8 
	-16,0

	Zlínský 
	278,4 
	268,3 
	267,3 
	262,6 
	-10,1 
	-5,7 
	-4,7 
	-15,8

	Moravskoslezský 
	574,7 
	530,5 
	522,7 
	535,6 
	-44,2 
	5,0 
	12,9 
	-39,2


Velikost výběrového souboru umožňuje získat data s dostatečnou přesností na úrovni oblastí a krajů (nikoliv však na úrovni okresů) a vzhledem k relativně malým změnám v hranicích krajů jsou údaje za kraje v dostatečné míře srovnatelné i za delší časové období.

Pohyb za prací přes hranice kraje je silný zvláště v regionech s velkými sociálně-ekonomickými problémy, zejména v Ústeckém kraji (záporné saldo dojížďky loni dosahovalo -11,5 tis.) a v Moravskoslezském kraji (saldo -10,4 tis.). Aktivní saldo se projevuje v hlavním městě (+111,3 tis.) a to jen zdůrazňuje postavení Prahy v  republice. V minulém roce pracovalo na území hlavního města průměrně 726,5 tis., tj. více než 15 % celkové zaměstnanosti ČR.  Zázemím Prahy jsou hlavně okresy Středočeského kraje (záporné saldo dojížďky v kraji ‑68,9 tis.).

Dojížďku za prací nelze zaměňovat za migraci, tj. změnu trvalého bydliště. Zatímco některé skupiny pracujících (často podnikatelé) se stěhují z Prahy do přilehlých obcí, do Prahy dojíždějí za zaměstnáním především zaměstnanci, kteří představují 95 % z celkového aktivního salda dojížďky do Prahy. Struktura pracujících v Praze je tedy poněkud odlišná od běžně publikovaných údajů charakterizujících ekonomické postavení Pražanů a v určité míře se tak vyrovnávají velké mezikrajské rozdíly v postavení v zaměstnání.

2.6.  Míra zaměstnanosti

Ve vývoji míry zaměstnanosti jako komplexního indikátoru (podíl pracujících na počtu obyvatelstva v příslušném věku) se projevují všechny faktory ovlivňující intenzitu zapojení obyvatelstva do práce. Na míře zaměstnanosti lze demonstrovat vliv dvou faktorů, které se projevily v hodnoceném období. V důsledku enormního nárůstu počtu studentů na středních a vysokých školách klesla míra zaměstnanosti 15-24 letých z 46,9 % v roce 1993 na 38,3 % v roce 2000 a až na 27,3 % v roce 2005 a tento trend se patrně bude dále prohlubovat. Na druhé straně legislativní rozhodnutí o prodloužení věku odchodu do starobního důchodu vedlo ke zvýšení míry ve skupině 55-64 letých z 19,0 % v roce 1993 na 25,3 % v roce 2000 až na 44,7 % v roce 2005. Tento vývoj je v souladu s Lisabonskou strategií EU s cílem prodloužit aktivní věk občanů Evropské unie, i když strategie předpokládá dosáhnout alespoň 50 % míru zaměstnanosti 55-64 letých již v horizontu roku 2010. Míra zaměstnanosti v rozhodující věkové kategorii od 25 do 54 let se naopak změnila velmi málo a dosáhla v roce 2005 ve skupině 25-39 letých 78,9 % resp. ve skupině 40-54 letých 85,4 %.

Míra zaměstnanosti charakterizuje podstatně lépe než míra ekonomické aktivity diference v pracovním uplatnění obyvatel jednotlivých regionů. Při celkovém snížení míry za skupinu 15+ letých v ČR v období 1993-2005 o 4,1 % bodu na 54,7 %, pouze v Praze zůstala prakticky na stejné úrovni jako v roce 1993, zatímco ve všech ostatních krajích se snížila. Regionální rozdíly v ekonomickém a sociálním vývoji v uplynulém období jednoznačně potvrzují údaje za hlavní město a za Ústecký kraj, ve kterém se míra zaměstnanosti snížila nejvíce ze všech regionů. Ještě v roce 1993 byla míra zaměstnanosti 15+ letých v Praze  o 1,0 bodu nižší než v severních Čechách, ale v minulém roce již byla o 8,2 bodu vyšší (59,9 % proti 51,7 % v Ústeckém kraji).

Nejnižší míra zaměstnanosti je dlouhodobě v Moravskoslezském kraji (50,3 %) jako důsledek útlumu v těžebním průmyslu a podstatného omezení zaměstnanosti v  těžkém průmyslu. Míra zaměstnanosti mužů je na Ostravsku částečně ovlivněna i zákonnými podmínkami pro dřívější odchod některých kategorií pracujících do důchodu, zatímco zaměstnanost žen v kraji, která byla dříve tradičně nejnižší v celé republice, se v minulém roce přiblížila úrovni dalších moravských krajů.

Tab. 2.7:  Míra zaměstnanosti v letech 1993, 2000, 2005 podle kraje bydliště

	
	
	
	
	
	
	v %

	Kraje
	Míra zaměstnanosti

	
	1993
	2000
	2005
	rozdíl v % bodech

	
	
	
	
	2000-1993
	2005-2000
	2005-1993

	Celkem
	58,8 
	55,1 
	54,7 
	-3,7 
	-0,4 
	-4,1 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hl. m. Praha
	59,8 
	60,0 
	59,9 
	0,3 
	-0,2 
	0,1 

	Středočeský 
	58,2 
	55,8 
	56,4 
	-2,5 
	0,6 
	-1,8 

	Jihočeský 
	60,8 
	57,6 
	56,6 
	-3,2 
	-1,0 
	-4,2 

	Plzeňský 
	59,7 
	57,4 
	57,4 
	-2,3 
	-0,1 
	-2,4 

	Karlovarský 
	62,3 
	59,7 
	55,9 
	-2,7 
	-3,7 
	-6,4 

	Ústecký 
	60,8 
	50,8 
	51,7 
	-10,0 
	0,8 
	-9,1 

	Liberecký 
	61,5 
	56,7 
	55,8 
	-4,8 
	-1,0 
	-5,7 

	Královéhradecký 
	58,2 
	57,3 
	55,2 
	-0,9 
	-2,1 
	-2,9 

	Pardubický 
	58,0 
	54,3 
	55,1 
	-3,7 
	0,8 
	-2,9 

	Vysočina 
	57,0 
	55,7 
	54,4 
	-1,3 
	-1,3 
	-2,6 

	Jihomoravský 
	58,1 
	54,7 
	53,4 
	-3,4 
	-1,3 
	-4,7 

	Olomoucký 
	58,4 
	52,1 
	52,3 
	-6,3 
	0,1 
	-6,2 

	Zlínský 
	58,3 
	53,9 
	52,2 
	-4,4 
	-1,7 
	-6,1 

	Moravskoslezský 
	56,1 
	50,2 
	50,3 
	-5,9 
	0,1 
	-5,7 


Eurostat publikuje roční údaje o míře zaměstnanosti za skupinu 15-64 letých (nikoliv za skupinu 15+ let). V porovnání se zeměmi EU-25 a zejména se zeměmi EU-15 je v naší republice znatelný celkový pokles míry zaměstnanosti v této věkové kategorii z 67,3 % v roce 1998, za který jsou poprvé data Eurostatu publikována, na 65,0 % v roce 2000 a 64,8 % v roce 2005. Míra zaměstnanosti se ve stejném období v úhrnu za všechny členské země EU naopak zvyšovala z 61,2 % v EU-25 (61,4 % v EU-15) v roce 1998 na 62,4 % v EU-25 (63,4 % v EU-15) v roce 2000 až na 63,8 % v minulém roce za EU-25 a 65,2 % za EU-15. Zatímco zaměstnanost mužů v dané věkové kategorii byla v ČR v roce 2005 i nad úrovní 15 členských zemí (EU-25 71,3 %, EU-15 72,9 % a ČR 73,3 %), dosáhl indikátor zaměstnanosti žen v ČR stejné úrovně jako v EU-25 (56,3 %) a byl o 1,1 bodu nižší než v EU-15 (57,4 %).

Množství odpracované doby je sice ovlivněno rozdílnými podmínkami pro odchod do důchodu v jednotlivých zemích EU, ale výrazně na ně působí i další faktory, jako např. postavení v zaměstnání a především charakter pracovního úvazku. Česká republika náleží k zemím s mimořádně vysokým podílem pracujících s úvazkem na plnou pracovní dobu. Podíl částečných úvazků 15-64 letých představoval ve 2. čtvrtletí 2005 pouze 4,3 % celkové zaměstnanosti, což je podstatně méně než v průměru za EU-25 (18,0 %) nebo EU-15 (19,8 %). To se projevuje jak u mužů (EU-25 6,7 %, EU-15 7,0 %, ČR 1,6 %), tak zejména u žen, což zcela kompenzuje rozdílnou věkovou hranici pro odchod do starobního důchodu (EU-25 32,2 %, EU-15 36,1 %, ČR 7,9 %). Obdobně je nutné vzít v úvahu, že se naše republika vyznačuje nadprůměrným podílem podnikatelů na celkové zaměstnanosti. Ve 2. čtvrtletí 2005 byl podíl podnikatelů podle metodiky Eurostatu v EU-25 14,5 %, v EU-15 14,1 % a v ČR 15,3 %. Rozdíly mezi státy jsou však značné, silný podnikatelský sektor je v zemích v oblasti Středozemního moře a v Polsku, naopak nejnižší podíl podnikatelů je v severských státech. Mezistátní diference dokumentuje situace v sousedních zemích, když na jedné straně činil podíl podnikatelů v Německu 10,8 % všech pracujících, v Rakousku 11,7 %, na Slovensku 12,7 %, ale v Polsku dosahoval téměř 20 % (19,9 %). Z výběrového šetření přitom vyplývá, že podnikatelé odpracují statisticky významně více hodin než zaměstnanci.

2.7. Druhá zaměstnání

Vliv druhých zaměstnání na celkovou zaměstnanost byl v minulém roce podstatně nižší, než tomu bylo na přelomu osmdesátých a devadesátých let minulého století. Po mohutném úbytku vedlejších pracovních úvazků v prvních letech transformace mělo druhé zaměstnání v roce 1993 celkem 251,0 tis. osob a tento pokles pokračoval, obdobně jako v případě hlavních zaměstnání, až do roku 2000, když se snížil o polovinu na 126,5 tis. Od roku 2001 se již počet těchto osob podstatněji neměnil a pohyboval se v rozmezí od 121,9 tis. v roce 2003, do 114,9 tis. v roce 2005. Druhé zaměstnání mají častěji muži (68,2 tis., tj. necelých 60 % v roce 2005).

Pokles byl způsoben řadou sociálně-ekonomických faktorů, které zásadně ovlivňovaly vývoj celkové zaměstnanosti (velké snížení zaměstnanosti v devadesátých letech doprovázené nárůstem nezaměstnanosti, určitá stabilizace zaměstnanosti po roce 2000), ale působily i další faktory. Významně se projevila skutečnost, že mnozí respondenti, kteří dříve pracovali jako zaměstnanci v hlavním či vedlejším zaměstnání, začali podnikat. Podnikání je statisticky významně časově náročnější než zaměstnanecký úvazek a z tohoto důvodu podnikatelům nezbývá čas pro výkon souběžného zaměstnání. Pro druhé zaměstnání je typické, že mají z více než 60 % charakter podnikatelské činnosti, ale v druhém zaměstnání pracují v 80 % osoby, které ve svém hlavním zaměstnání náležejí mezi zaměstnance.

Počet druhých zaměstnání se za dvanáct let snížil ve všech odvětví činnosti s jedinou výjimkou a tou bylo finanční zprostředkování. Velký úbytek druhých zaměstnání byl zaznamenán ve čtyřech hlavních kategoriích odvětví a to ve zpracovatelském průmyslu, v ostatních veřejných, sociálních a osobních službách, v kategorii nemovitosti, pronájem, podnikatelské činnosti a v obchodu, ve kterých se jejich počet při celkovém úbytku v letech 1993-2005 o 136,1 tis. snížil o více než 90 tis.

Druhá zaměstnání jsou nejčastěji vykonávána v odvětví nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti, ve kterém je také relace počet druhých zaměstnání/počet hlavních zaměstnáníx100 nejvyšší – index 8,0. I když v některých kategoriích odvětví přesáhl počet druhých zaměstnání hranici 10 tis., index druhých zaměstnání k počtu hlavních zaměstnání se v hlavních kategoriích odvětví pohyboval od nulové hodnoty v těžbě nerostných surovin do 5,7 v ostatních veřejných, sociálních a osobních službách.

Tab. 2.10: Vývoj počtu osob s druhým zaměstnáním v letech 1993-2005 podle odvětví činnosti
	
	
	
	
	
	
	
	v tis.

	Kategorie odvětví
	Počet osob s druhým zaměstnáním

	
	1993
	2000
	2005
	přírůstek / úbytek mezi lety

	
	
	
	
	1993-2000
	2000-2005
	1993-2005

	Celkem
	 
	251,0 
	126,4 
	114,9 
	-124,6 
	-11,5 
	-136,1 

	    z toho:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zemědělství,myslivost a souvis.čin.
	A 01
	9,1 
	3,1 
	4,4 
	-6,0 
	1,3 
	-4,6 

	Lesnictví, rybolov, chov ryb 
	A 02, B
	2,1 
	1,2 
	0,6 
	-1,0 
	-0,5 
	-1,5 

	Těžba  nerostných surovin 
	C
	1,0 
	0,3 
	-
	-0,7 
	-0,3 
	-1,0 

	Zpracovatelský průmysl 
	D
	38,7 
	13,5 
	11,5 
	-25,2 
	-1,9 
	-27,2 

	Výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody
	E
	4,2 
	1,0 
	1,5 
	-3,1 
	0,5 
	-2,7 

	Stavebnictví 
	F
	20,4 
	7,6 
	8,0 
	-12,8 
	0,4 
	-12,4 

	Obchod, opr. mot. voz. a spotřebního zboží
	G
	33,2 
	18,1 
	13,6 
	-15,2 
	-4,4 
	-19,6 

	Ubytování  a stravování
	H
	7,7 
	4,2 
	4,3 
	-3,5 
	0,1 
	-3,4 

	Doprava, skladování a spoje 
	I
	10,4 
	4,5 
	3,9 
	-5,8 
	-0,6 
	-6,4 

	Finanční zprostředkování
	J
	3,8 
	6,3 
	4,4 
	2,5 
	-1,9 
	0,6 

	Nemovitosti a pronáj.,podnikatelské činnosti
	K
	47,1 
	29,8 
	23,2 
	-17,3 
	-6,6 
	-23,9 

	Veř. správa a obrana, povinné soc.zabezp.
	L
	11,2 
	8,5 
	8,2 
	-2,7 
	-0,3 
	-3,0 

	Vzdělávání
	M
	21,1 
	10,9 
	13,5 
	-10,1 
	2,6 
	-7,6 

	Zdravotní a sociální péče,veter.činnosti
	N
	10,4 
	5,9 
	6,6 
	-4,5 
	0,7 
	-3,8 

	Ost. veřejné, sociální a osobní služby
	O
	30,5 
	11,6 
	10,9 
	-19,0 
	-0,7 
	-19,7 


Vliv druhých zaměstnání na celkovém množství odpracované doby je ještě nižší, než jak vyplývá z prostého porovnání počtu hlavních a vedlejších zaměstnání. Průměrný počet skutečně odpracovaných hodin v druhém zaměstnání je více než 3x nižší než průměrný počet skutečně odpracovaných hodin v hlavním zaměstnání.

Zdroje:
1) Trh práce v ČR za roky 1993-2004; kód 3103; ČSÚ


http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3103-05
2) Zaměstnanost a nezaměstnanost v České republice podle výsledků výběrového šetření pracovních sil za 1. čtvrtletí 2006; kód 3101; ČSÚ


http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3101-06
3) Zaměstnanost a nezaměstnanost v ČR podle výsledků výběrového šetření pracovních sil - roční průměry za rok 2005; kód 3115; ČSÚ


http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3115-06
4) Databáze EUROSTAT; téma: Population and social conditions ( Labour market ( Employment and unemployment (Labour Force Survey)
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN_TREE&depth=1
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