Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

4.4. Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti, oSetfovani €lena rodiny, t€hotenstvi a
matefstvi, péCe o dité€) zabezpeduje penézitymi davkami nemocenského pojisténi. Nemocenského pojisténi
jsou ucCastni zaméstnanci (povinna ucast) a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dobrovolna ucast).

Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

o Nemocenské

e Penézita pomoc v matefstvi

e OSetfovné

e Vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a v matefstvi

e Davka otcovské poporodni péée (otcovska) od 1. 2. 2018

e Dlouhodobé osetfovné od 1. 6. 2018 ?

Osoby samostatné vydéle¢né &inné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské pojisténi, maji
narok jen na nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, otcovskou a dlouhodobé oSetfovné.

Vy8e davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na redukénich hranicich pro redukci
denniho vyméfovaciho zakladu, na redukci mezi jednotlivymi reduk&nimi hranicemi a na procentni sazbé pro
jednotlivé davky. VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a
hradi se ze statniho rozpodtu (z pfijma z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za
kalendarni dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské
ma narok pojiSténec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, a to od 15.
kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi Cinily v Cervnu 2018 téméF 2,9 mld. K&, za leden az Cerven 2018
se jednalo o cca 17,2 mid. K&, (j. 52,9 % Cerpani z Castky statniho rozpoctu - 32 460 mil. KE).

Meziro¢ni zvyseni vydajli objemové nejvyznamnéjsi davky systému — nemocenského (o 390,2 mil. K¢, {j.
0 20 %) - souviselo zejména s nardstem poctu proplacenych dnd a s narGstem vySe primérné denni davky
nemocenského. V ervnu 2018 se pocet proplacenych dni meziroéné zvysil o cca 115,2 tis., tj. 0 2,8 %, na
4,3 mil. dnd. DoSlo rovnéz k meziro¢nimu narlstu vySe primérné denni davky nemocenského (o cca 21,8 %
na 451 K¢).

K nejvyznamnéjS$im zménam v Grovni vydaji na nemocenské doslo v roce 2009 v souvislosti s jiz
zmifilovanou legislativni upravou nemocenského pojisténi. Novy zakon o nemocenském pojisténi znatelné

1 Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,,otcovska“ zakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi - u€innost od 1. unora 2018. O davku si mohou nejdfive dne 1. 2. 2018 pozadat otcové déti narozenych nebo
prevzatych do péce nejdfive dne 21. 12. 2017.

2 Zavedeni davky dlouhodobé osetfovné zakonem ¢&. 310/2017 Sb., kterym se méni zadkon &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi - téinnost od 1. ¢ervna 2018.
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snizil vysi davek nemocenského pojisténi a zejména stanovil, Ze po dobu prvnich 14 dnlG pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpe€en nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zaméstnavatel
(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dnll). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim
uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno zprvnich 14 na 21 dndG pracovni
neschopnosti. V disledku téchto legislativnich zmén doslo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coz rovnéz
meélo vliv na pokles vydajd na nemocenske.

V roce 2017 bylo prijato nékolik vyznamnych legislativnich opatreni v oblasti nemocenského pojisténi
s ucinnosti od roku 2018, ktera mohou zasadnim zplUsobem ovlivnit jeho finanéni bilanci. Jedna se o

sv s

zvySeni nemocenského od 31. kalendarniho dne DPN nebo karantény z 60% na 66% redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu a od 61. kalendarniho dne DPN nebo karantény na 72 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zdkladu s u€innosti od 1. ledna 2018 a dale o rozSifeni okruhu davek poskytovanych
z nemocenského pojisténi o novou davku otcovské poporodni péce (dale jen ,otcovska“) s ucinnosti od

1. Unora 2018 a davku dlouhodobého oSetfovného s udinnosti od 1. Eervna 2018.

Nejvétsi dopad na vydaje na nemocenské pojisténi je o€ekavan u zvySeni nemocenského od 31., resp. 61.
kalendainiho dne DPN nebo karantény. Za predpokladu stejného rozloZzeni ukonéenych pfipadd DPN podle
délky trvani a vymérovacich zakladu jako v roce 2016 a pfi zohlednéni vyvojového trendu poctu pfipadi
DPN i vyvoje mezd je odhadovan nardst vydaju na nemocenské v dasledku vysSich davek o 2,6 mid. K& v
roce 2018. Vzhledem k tomu, Ze se navySenim urovné davek zlepsi finan¢ni situace dlouhodobé& nemocnych
osob a tedy &astecné snizi ekonomicka motivace k co nejrychlejSimu navratu do zaméstnani, nelze zcela
vylouc€it moznost prodlouzeni primérné délky trvani a narlstu celkového poctu prostonanych dnl u
dlouhodobych pfipadd DPN.

Podrobnéjsi informace k vydajim na nemocenské a dalSim davkam, které jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi, naleznete na internetovych strankach MPSV v ,Analyze vyvoje nemocenského
pojisténi 2017“ https://www.mpsv.cz/files/clanky/32895/Analyza_vyvoje nemocenskeho pojisteni 2017.pdf

Tab. 4.1 — Vydaje na davky nemocenského pojisténi v obdobi 1. pol. 2007 — 1 . pol. 2018 (v mid. K¢)

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mid. K&

Druh davky 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem 18,30 16,64 1399 1146 1166 1043 10,50 11,10 1232 1346 14,63 17,18
nemocenskeé 1498 13,07 10,28 8,23 7,58 6,21 6,45 7,10 8,02 8,85 9,68 11,60
oSetfovné 0,53 0,48 0,44 0,22 0,39 0,41 0,50 0,46 0,63 0,71 0,84 0,99

penézitd pomoc v matefstvi 2,78 3,09 3,27 3,01 3,69 3,51 3,55 3,53 3,66 3,90 4,11 4,49

vyrovnavaci prispévek v

N . Y 0,002 0,002 0,003 0,001 0,003 0,003 0,003 0,004 0004 0,006 0,004 0,004
téhotenstvi a matefstvi

otcovska poporodni péce’ - - - - - - - - - - - 0,091

dlouhodobé o$etiovné? - - - - - - - - - - - 0,000

) Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ - u¢innost od 1. tnora 2018.

2) Zavedeni davky dlouhodobé o$etfovné - G¢innost od 1. Cervna 2018.

Zdroj: CSSZ, MPSV
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Graf 4.1 — Vydaje na nemocenské a primérné procento pracovni neschopnosti v obdobi 1. pol. 2007
—1. pol. 2018 (v mid. K¢)
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