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Ve 2. Ctvrtleti roku 2012 byla situace na trhu prace mirné lepsi nez v 1. Ctvrileti.
Pfibyla volna pracovni mista a doslo k narlstu celkové zaméstnanosti. Ta, zjiStovana
podle narodnich ucth a v sezénnim ocisténi, po dvou Ctvrtletich poklesu vystoupala
na uroven dosazenou ve 3. ¢tvrtleti roku 2011.

Celkova zaméstnanost v ¢eské ekonomice v pojeti narodniho uc€etnictvi stoupla ve 2.
Ctvrtleti meziroéné o 13,6 tis. osob (+0,3 %), proti 1. Ctvrtleti 2012 ale pocet
zaméstnanych stoupl vyraznéji - o 17,7 tis. osob (+0,3 %). V meziroénim srovnani
bylo jiz Sesté Ctvrtleti za sebou dosazeno ristu celkové zaméstnanosti, coz je ale
ovlivnéno nizkou srovnavaci zakladnou v roce 2010.

Témér 39 % se na meziroCnim rdstu celkové zameéstnanosti podilelo odvétvi
obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi (+15,3 tis. osob). Vétsi pocet pracovniku
v meziro¢nim srovnani nabrala i odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti (+8,9 tis.
osob), profesnich, védeckych a dalSich ¢innosti (+7,2 tis. osob) a penéznictvi a
pojistovnictvi (+5,5 tis. osob). Vétsi ubytky zaméstnanych v mezironim srovnani
méla odvétvi vefejnd sprava a obrana, zdravotnictvi, vzdélavani a socialni péce (-
13,4 tis. osob) a zpracovatelsky primysl (-9,8 tis. osob).

Za zlepSenim celkové zameéstnanosti v meziroénim srovnani podle sezénné
ocisténych dat stoji pFirustek poctu podnikajicich osob. Jejich poCet se mezirocné
zvySil o 354 tis. osob, tj. o 3,8 %. Zjednotlivych odvétvi byly nejvétsi pfirastky
podnikajicich osob v meziroénim srovnani dosazeny v obchodu, dopravé, ubytovani
a pohostinstvi (+12,3 tis. osob) a ve stavebnictvi (+8,2 tis. osob). Jediné
v informacnich a komunikaénich Cinnostech (-1 tis. osob) a zemédélstvi, lesnictvi a
rybafstvi (-0,7 tis. osob) poc¢ty podnikajicich klesly. Pocty zaméstnancl v meziro¢nim
srovnani se ve 2. Ctvrtleti 2012 zmenSily o 21,8 tis. osob, tj. 0 0,5 %. Jiz paté Ctvrtleti
v fadé se snizil poCet zaméstnancu ve vefejné spravé a obrané, zdravotnictvi,
vzdélavani a socialni péci. Meziroéné Cinil tento pokles 15,5 tis. osob. Patrny je i
meziro¢ni pokles po¢tu zaméstnancll ve zpracovatelském pramyslu (-10,1 tis. osob)
a ve stavebnictvi (-8,6 tis. osob).

Obecna mira nezaméstnanosti' (ve vékové skupiné 15-64letych) dosahla ve 2.
Ctvrtleti 2012 hodnoty 6,8 % a v meziroCnim srovnani se nezménila. Proti 1. Ctvrtleti
ale poklesla o 0,4 procentniho bodu. V absolutnim vyjadieni bylo v 2. &tvrtleti v CR
350,9 tis. nezaméstnanych osob, a to bylo v mezironim srovnani o 0,5 tis. osob
méné a v mezittvrtletnim srovnani o 18,3 tis. osob méné. V nezaméstnanosti se tak
projevila typicka sezénnost. Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu
nezameéstnanych osob dosahl jiz 44,3 %. Mira registrované nezaméstnanosti
zjiStovana na Ufadech prace, dosahla ve 2. tvrtleti hodnoty 8,4 %.

Pocty volnych pracovnich mist stouply ve 2. &tvrtleti meziro¢né o 4,4 tisice na 42,8
tisic a mezictvrtletni prirastek Cinil 2,9 tisice mist. Samoziejmé pretrvavaji rozdily
mezi kvalifikaci uchaze¢l a poZzadovanou odbornosti u volnych mist.

V 1. pololeti dosahla primérna mzda vySe 24 341 K¢. Meziro€né to predstavovalo
pFiristek 657 K& (+2,8 %). Vzhledem k tomu, Ze ceny pro spotfebitele se za uvedené
obdobi zvysily o 3,5 %, doslo k poklesu realné mzdy o 0,7 %. Pfi pohledu na vysledky
pouze za 2. Ctvrtleti je tfeba konstatovat, ze nominalni primérna mzda se zvysSila
mezirocné o 2,3 %, coz ve srovnani s rustem spotiebitelskych cen ve vysi 3,4 % ve
sledovaném obdobi znamenalo pokles realné mzdy o 1,1 %. V podnikatelské i
nepodnikatelské sféfe byl ve 2. &tvrtleti meziro¢ni vyvoj shodny — nominalné se mzda
zvySila 0 2,3 %, realné klesla o 1,1 %, coz bylo ovlivnéno administrativnim pfesunem
jednotek mezi ob&ma sférami. ProtoZe ve 2. Ctvrtleti byly vyplaceny ve vétsSi mife
mimoradné odmeny, vzrostla nominalné pramérna mzda oproti 1. Ctvrtleti 0 2,4 %.

' Podle definice Mezinarodni organizace prace (jednotné pro &lenské zemé EU), kdy jsou za nezaméstnané povazovany osoby, které v
referenénim obdobi nemély Zzadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které
by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnu. Definice nezaméstnanych podle ILO, ktefi jsou zjiStovani vybérovym Setfenim
pracovnich sil (VSPS) v CSU, se li§i od definice uchazed(i o zaméstnani registrovanych na Gfadech prace MPSV.
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Graf €. 13 Celkova zaméstnanost a pocéty

zaméstnanct (y/y v %)

Graf €. 14 Nominalni a realné mzdy (y/y v %, na
pfepoctené pocty)
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