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Preliminary  as at 21st February 21.2.2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období 2. čtvrtletí / Q2 2018

Reference period:Q2 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

408 782 654 369 927 042 38 855 611 110,5 19 923 337 18 402 574 1 520 763 108,3

105 230 711 94 631 812 10 598 899 111,2 5 903 973 5 456 467 447 506 108,2

105 230 711 94 631 812 10 598 899 111,2 5 903 973 5 456 467 447 506 108,2

43 415 750 38 549 874 4 865 876 112,6 1 756 088 1 562 865 193 223 112,4

43 415 750 38 549 874 4 865 876 112,6 1 756 088 1 562 865 193 223 112,4

40 627 400 37 388 771 3 238 630 108,7 1 865 670 1 727 462 138 208 108,0

19 932 006 18 271 035 1 660 971 109,1 912 053 847 273 64 780 107,6

20 695 395 19 117 736 1 577 659 108,3 953 616 880 188 73 428 108,3

30 995 288 28 211 480 2 783 808 109,9 1 547 571 1 438 284 109 287 107,6

8 050 496 7 415 991 634 505 108,6 474 212 439 503 34 710 107,9

22 944 792 20 795 489 2 149 303 110,3 1 073 359 998 781 74 577 107,5

49 292 988 44 412 107 4 880 881 111,0 2 253 979 2 073 079 180 900 108,7

13 883 700 12 432 473 1 451 226 111,7 611 192 561 803 49 389 108,8

18 869 578 16 932 159 1 937 419 111,4 801 044 721 917 79 127 111,0

16 539 710 15 047 474 1 492 236 109,9 841 743 789 359 52 384 106,6

60 774 692 55 260 756 5 513 936 110,0 2 965 974 2 753 426 212 548 107,7

16 057 150 14 674 769 1 382 380 109,4 665 263 609 300 55 963 109,2

44 717 543 40 585 987 4 131 556 110,2 2 300 712 2 144 127 156 585 107,3

38 555 884 34 948 634 3 607 250 110,3 1 800 647 1 683 523 117 124 107,0

20 049 302 18 195 002 1 854 300 110,2 967 145 910 053 57 093 106,3

18 506 583 16 753 632 1 752 950 110,5 833 501 773 471 60 031 107,8

39 478 713 36 132 907 3 345 806 109,3 1 824 086 1 701 311 122 776 107,2

39 478 713 36 132 907 3 345 806 109,3 1 824 086 1 701 311 122 776 107,2

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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