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Rychla informace — 1. ctvrtleti 2016

= Prumérna hruba mésiéni nominalni mzda na prepoctené
poCty zaméstnancu vzrostla proti stejnému obdobi
pfedchoziho roku o 4,4 %, realné o 3,9 %.

» Pocdet zaméstnancu vzrostl mezirocéné o 2,1 %,
objem mezd o 6,6 %.

= Median mezd ¢inil 22 533 K¢, 80 % zaméstnancu pobiralo
mzdu mezi 12 117 K¢ a 40 997 KC.

= V podnikatelské sféfe vzrostla prumérna mzda o 4,5 %
a v nepodnikatelske sfére o 4,1 %.
Toto trideni bude zverejnovano naposledy za rok 2016 a od
referencniho roku 2017 jiz nebude k dispozici.
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ocisteni, trend
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Promeény distribuce mezd |I.
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Promeény distribuce mezd II.

105,0%

104,5%

104,0%

103,5%

103,0%

102,5%

102,0%

Index hrubych mezd

101,5%
101,0%
100,5%

100,0%

¢su

rok 2012/2011 rok 2013/2012
—rok 2014/2013 —rok 2015/2014
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Percentily

UPRAVY MINIMALNI MZDY:
1. 1. 2007 — 8 000 K&
1.8.2013 — 8 500 K&
1.1.2015 -9 200 K¢
1. 1.2016 — 9 900 K¢

ZMENA LEGISLATIVY:
1. 1. 2013 — solidarni dan

SYNTEZA

= rUst nerovnosti

= vliv minimalni mzdy

= posun ke specializaci




Zameéstnani a mzdy .
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Hlavni tridy Klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO)
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Vysoko- a nizkovydelkovi zameéestnanci

Ostatni €innosti

Kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti
Zdravotni a socialni péce

Vzdélavani

Verejna sprava a obrana, pov. soc.zabezp.
Administrativni a podpurné ¢innosti
Profesni, védecké a technické cinnosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Penéznictvi a pojistovnictvi
Informaéni a komunikaéni €innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Doprava a skladovani

Obchod, opravy motorovych vozidel

Stavebnictvi

® mzda nad 50 tis. K& Pramysl
Zemédeélstvi lesnictvi..
CELKEM

mzda do 16 tis. K&
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Zameéstnani a mzdy Il.

Manazefi v pramyslu

Strojni inzenyr

Leékari specialisté

VSeobecné sestry se specializaci
Ugitelé na 1. stupni ZS

Systémovi administratori, spravci siti
Strojirensti technici

Ufednici v oblasti ugetnictvi
Prodavaci v prodejnach

Chovatelé hospodarskych zvirat

Svareci, frezaCi plamenem a pajeci

Uklize€i a pomocnici v hotelich, admin., pram.

¢su

63 814
44 490
56 446
32121
28 543
45 306
32512
22 279
16 067
21 091
27170
13 090

60 583
40 845
53 520
28 902
25 845
40 056
29 113
20 927
14 877
18 388
24 468
12 362

5,1
8,9
5,5
11,1
10,4
13,1
11,7
6,5
8,0
14,7
11,0
5,9



Distribuce mezd dle pohlavi (2015)
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Mzdy muzi/zeny — klasifikace Evropskych
soclio-ekonomickych skupin (ESeG)
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Ridici pracovnici — distribuce (2015)
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Rutinni zameéstnanci — distribuce (2015)
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Dekujeme za pozornost

Dalibor Holy, reditel odboru

e-mail: dalibor.holy@czso.cz

Jitka Erhartova, vedouci odd. statistiky prace
e-mail: jitka.erhartova@czso.cz

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prilezitosti CSU

CESKY STATISTICKY URAD | Na padesatém 81, 100 82 Praha 10 | www.czso.cz


mailto:dalibor.holy@czso.cz
mailto:dalibor.holy@czso.cz
mailto:dalibor.holy@czso.cz
mailto:jitka.erhartova@czso.cz
mailto:jitka.erhartova@czso.cz
mailto:jitka.erhartova@czso.cz
mailto:jitka.erhartova@czso.cz

