PRACOVNI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V 1. POLOLETI 2011

Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v Ceské republice vyznamnou mérou ovliviiuji i zmény v prisludnych
zakonech, kterymi se Fidi nemocenské pojisténi (uskutecnované vétsinou od 1.1. daného roku). Od 1. ledna 2009 je
nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd. Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisd. Od roku 2010 dochazi
v oblasti nemocenského pojisténi k vyraznym zménam pfijimanych z dlvodu sniZzovani deficitu statniho rozpoctu.

Na vyvoj pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2011 mély vliv prevazné zmény tykajici se vySe nemocenského, pocatku
poskytovani nemocenského a vyse davek nemocenského pojisténi:

e Vyse nemocenského

Od roku 2010 bylo zruseno odstupriovani procentni sazby pro nemocenské podle délky trvani docasné pracovni
neschopnosti (dale jen ,DPN") nebo nafizené karantény. Pro rok 2010 platila jednotna sazba pro stanoveni denni vyse
nemocenského, a to 60 % denniho vymérovaciho zakladu; tato sazba plati nadale i pro rok 2011 bez Casového
omezeni.

Pokud se tyka penéZité pomoci v matefstvi, pak procentni sazba denni vySe této davky, ktera k 31. 12. 2010 cinila
70 % denniho vymérovaciho zakladu, se od 1. 1. 2011 neméni. Rovnéz se neméni procentni sazba pro stanoveni
denni vySe oSetfovného; nadale cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu, a oSetfovné nalezi od prvniho dne potieby
oSetrovani (péce).

o Pocatek poskytovani nemocenského

Pro rok 2010 platilo, Ze do dobu prvnich 14 kalendarnich dnl pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpecen
podle § 192 a § 194 zadkoniku prace nahradou mzdy (platu) nebo odmény, kterou mu poskytuje zaméstnavatel.
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny pracovni neschopnosti a to az od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od 1. dne);

U DPN (prip. karantény), vzniklé do konce roku 2010, se nemocenské vyplaci za podminek dle zdkona o
nemocenském pojisténi ve znéni icinném do 31. 12. 2010 (tj. od 15. kalendafniho dne trvani DPN).

Jestlize vSak ke vzniku DPN dojde po 1. 1. 2011 je nemocenské poskytovano az od 22. kalendarniho dne trvani DPN.

Toto opatfeni je omezeno na dobu 3 let, tj. do konce roku 2013.
¢ VysSe davek nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji pomoci denniho vymérovaciho zakladu, ktery se upravuje (redukuje)
pomoci 3 redukcnich hranic, jejichz vysi vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Shirce zakonl sdélenim. K 1.
1. 2011 se méni redukeni hranice v zavislosti na vyvoji vySe priimérné mzdy, coz ovlivni i mirny nardst vyse davek. (1.
RH z ¢astky 791 K& na Castku 825 K¢, II. RH z ¢astky 1 186 KE na Castku 1 237 K¢, III. RH z Castky 2 371 K¢ na
Castku 2 474 K¢). Platce davky je k 1.1.2011 povinen pojisténci prepocitat automaticky vysi davek, a to i téch, které
byly poskytovany pred 1.1.2011 a jejich vyplata nadale trva.

e Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych (dale jen ,,OS\(C“) je inadale dobrovolné, stejné jako
nemocenské pojisténi zahranicnich zaméstnanct. Od 1. 1. 2011 vSak u OSVC a zahranicnich zaméstnanct dochazi ke
zvySeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi z 1,4 % na 2,3 %; minimalni pojistné na nemocenské pojisténi tak
¢ini 92 K¢ (tj. 2,3 % z minimalniho mésicniho zakladu 4 000 Kc).

0d 1. 1. 2011 OSVC ndleZi nemocenské az od 22. dne trvani DPN.

Dal$i zésadni zménou pro rok 2011 pro nemocensky pojisténé OSVC je, Ze v situaci, kdy je jejich samostatna
vydélecna cinnost vedlejsi (napf. z dlvodu, Ze jim byl pfiznan starobni ddchod) a soucasné se dana osoba prihlasi k
dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi, meni se od 1. 1. 2011 jeji vykon samostatné vydelecné Cinnosti na
hlavni. Tato OSVC je tedy povinna platit zalohy na pojistné na dlichodové pojisténi alespori v minimalni vysi, nebo
podle vySe dosaZeného danového zakladu za predchozi kalendarni rok.



Od 1.1.2011 se sjednotily se podminky naroku na vyplatu nemocenského pro 0SVC, kdy narok na vyplatu vznika
vzdy, jestlize UuCast na nemocenském pojisténi OSVC trvala alespon po dobu tfi kalendarnich mésicd pred vznikem
socialni udalosti. Byla zrusena moznost zpétné prihlasky k nemocenskému pojisténi do 8 dnll od zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti a narok na vyplatu nemocenského od prvniho dne Ucasti na pojisténi, jestlize ptihlaska byla podana
do 8 dnli od zahajeni Cinnosti.

Od 1. 1. 2011 je zavedena provazanost mezi zalohou na ddchodové pojisténi a platbou na nemocenské pojisténi.
Mésicni zaklad urceny platbou pojistného na nemocenské pojisténi nemlize byt vyssi nez mésicni vymérovaci zaklad,
ze kterého byla nebo méla byt uhrazena zaloha na dfichodové pojisténi v tomto mésici.

Dale je nutno uvést, ze zména zakona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. sebou prinesla také metodické
odliSnosti pfi vykazovani Cerpani nemocenské proti dosavadni praxi. To se promitlo i ve sbéru a zpracovani dat na
Ceské spravé socialniho zabezpeceni.

Uvadime vyvoj zakladnich ukazatelii statistického zjist'ovani vykazu Nem Ur 1-02 za 1. pololeti 2011:

Priimérny pocet nemocensky pojisténych v 1. pololeti 2011 cinil 4 181,1 tis. osob, coz je téméf o 52,6 tis. osob
méné nez v 1. pololeti 2010 (4 233,7 tis. osob).

PoCet nové hlasenych pripadd pracovni neschopnosti celkem se mezirocné zvysil z 702,8 tis. na 710,5 tis.
pripadl (4. 0 1,1 %).

V piepoctu na 100 pojisténcti Cinil meziroCni narlst novych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc a draz 0,39
procentnich bodd, ze 16,60 pfipadd v 1. pololeti 2010 na 16,99 pfipadd v 1. pololeti 2011.

Priimérna délka trvani 1 pripadu pracovni neschopnosti se mezirocné snizila z 44,57 dne v 1. pololeti 2010 na
42,77 dne v 1. pololeti 2011 (tj. téméF o 2 dny).

Priimérné procento pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2011 mezirocné mirné pokleslo z 4,087 na 4,015, tj. o
0,072 procentniho bodu.

V 1. poloviné roku roce 2011 v Ceské republice v déisledku pracovni neschopnosti pro nemoc a traz denné chybélo na
svych pracovistich 167 887 pojisténcll, coz ve srovnani se situaci v 1. poloviné roku 2010 (173 043) bylo o 5 156
pojisténct méné.

Vyvojpriamérného procenta pracovni neschopnosti
pronemaoc a uraz v obdobi 2000 az 1. pol. 2011
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Prlimérné procento pracovni neschopnosti se zvySovalo aZz do roku 2003, kdy dosahlo svého maxima 6,814 %. V praxi
to znamenalo, Ze v prlméru bylo kazdy den ze 100 zaméstnancd/pojisténct téméF 7 prace neschopnych pro nemoc a
Uraz. Od roku 2005 se projevila klesajici tendence ukazatele procento pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz
vyplyvajici zejména ze zmény chovani nemocensky pojisténych osob v ddsledku legislativnich Uprav. Prlimérné
od pocatku Sedesatych let. V 1. pololeti 2011 cinilo prdmérné procento pracovni neschopnosti 4,015 coz znamena
mirny pokles proti 1. pololeti 2010 (4,087).



