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9. TRH PRACE

Zdrojem informaci o trhu prace (tab. 9-1. az 9-7. a 9-101., 9-102.) zjistovanych $etfenim v domacnostech respondentl je
Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Metodika ukazatelll zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi
a doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO), takze data mohou slouZit jako zaklad pro pfimou mezinarodni
srovnatelnost charakteristik trhu prace v rliznych zemich. Zaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera
poskytuje vyklad naplné konkrétnich charakteristik trhu prace.

Vybérovy soubor zahrnoval v kazdém &tvrtleti roku 2022 priimérné 23 tis. nahodné vybranych byt na izemi celé Ceské
republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych bytl). Setfeni podiéhaji vechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté
bez ohledu na druh jejich pobytu. Soubor vybranych byt je v prib&hu Setfeni obménovan. Kazdé ctvrtleti je do vybéru
zarazeno 20 % nové vybranych bytQ, které jsou po péti ¢tvrtletich z panelu vyrazeny.

Pro Setiené charakteristiky kazdého respondenta je rozhodujicim kritériem jeho skuteé¢na aktivita na trhu prace
v referenénim tydnu. Jestlize respondent uved|, ze v tomto tydnu odpracoval alespofi 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou
odménu, je striktné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Do poétu zaméstnanych jsou zahrnuty
véechny osoby patnactileté a starsi, které béhem referenéniho tydne prislusely mezi zaméstnance vé. ¢lenl produkénich
druzstev, pracujici na vlastni U¢et, zaméstnavatele ¢i neplacené pomahajici rodinné pfislusniky. Osoby, které uvedly, ze
v referenénim tydnu byly v praci doasné nepfitomné, jsou povazovany za zaméstnané, pokud jejich nepfitomnost
z ostatnich (osobnich, rodinnych aj.) divodl byla krat$i nez 3 mésice. Mezi zaméstnané jsou zafazovany osoby
zaméstnané jako profesionalni pfisluSnici armady a osoby na matefské dovolené, které pred nastupem na matefskou
dovolenou pracovaly.

Ve v§ech tabulkach jsou v jednotlivych letech uvadény priimérné ro¢ni tdaje.

Spolehlivost udajt zjisténych vybérovym setifenim klesa se snizujici se velikosti vzorku. Ro¢ni priméry mensi nez
3 000 osob se povazuji za Udaje s nizkou spolehlivosti a ro¢ni tdaje mensi nez 500 osob nejsou publikovany vibec, jejich
relativni smérodatna odchylka je vy$8i nez 50 % (misto nich je v tabulkach te¢ka). Pro v8echny Udaje ziskané z vybérového
Setfeni Ize konstruovat 95% interval spolehlivosti, tedy interval, v némz s 95% pravdépodobnosti lezi skute€na hodnota
odhadovaného ukazatele. Velikost intervalu je ovlivnéna jak Cetnosti zjistované charakteristiky v ramci jednotlivych kraj(,
tak i velikosti vybérového souboru v ramci kraje.

Zdrojem udajli o poc¢tu zaméstnancu (ve fyzickych osobach) a primérnych hrubych mési¢nich mzdach v letech 2019
az 2021 (tab. 9-8., 9-9., 9-103. a 9-104.) jsou vysledky zpracovani roénich statistickych vykazl. Zahrnuji véechny
ekonomické subjekty, a to bez ohledu na podet zaméstnancd. Uzemni tfidéni dat do krajl je ziskavano pfimo
od vykazujicich jednotek a je provedeno podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancd, tzv. pracovistni metodou.

Detailnéjsi tzemni tfidéni, napf. do okres(, vSak neni mozné. Odvétvové ¢lenéni dat je zpracovano podle Klasifikace
ekonomickych €innosti (CZ-NACE), do odvétvi jsou data tfidéna podle pfevazujici ¢innosti celého subjektu.

Informace o poctech zaméstnancti a priimérnych mzdach v roce 2022 (tab. 9-105.) jsou ¢erpany z vysledkd zpracovani
étvrtletnich statistickych vykaz a jsou publikovany podle mista pracovisté. Udaje jsou uvadény za viechny podniky,
a to ve fyzickych osobach i v pfepoétu na zaméstnance plné zaméstnané, ktery zohledriuje délku pracovniho Uvazku.
Udaje jsou predbézné.

Udaje o poétu zaméstnancl a pramérnych hrubych mésiénich mzdach nezahrnuji osoby vykonavaijici vefejné funkce
(napf. poslance, senatory, uvolnéné cleny zastupitelstev vSech stupnl), soudce, Zeny na matef'ské dovolené, osoby
na rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), uéné, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Udaje o mzdach podle pohlavi a klasifikace zaméstnani (tab. 9-10., 9-106. a 9-107.) byly zji§tény ze strukturalni
statistiky mezd, kterd v soucasnosti vznika jako slou€eni vyslednych databazi vybérového Setfeni Informaéni systém
o priimérném vydélku MPSV (ISPV), které pokryva mzdovou sféru, a administrativnino zdroje Informaéni systém o platu
a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi, ktery plo§né pokryva platovou sféru.

Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové zahrnuti dfive
nesledovani zaméstnanci z podnik( s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci a podnikateld-
fyzickych osob.

Clenéni podle zaméstnani je zpracovano podle mezinarodni standardni Klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO, ktera byla
zavedena s ucinnosti od 1. 1. 2011.

Priimérna mzda vypoétena z dat strukturalni mzdové statistiky vSak neni a nemize byt shodna s primérnou mzdou
zjistovanou z podnikového vykaznictvi CSU (tab. 9-8. a 9-9. nebo v tab. 9-103. az 9-105.), kde je celkovy objem mzdovych
prostiedkd pomérovan evidenénim poétem zaméstnanct podniku, v némz jsou v8ak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo
s neplacenou nepfitomnosti krat$i nez 4 tydny. DalSi rozdily mezi mzdovou Urovni ve srovnani s jinymi statistickymi zdroji
mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setieni) z faktu, Ze do vysledku
strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim Gvazkem krat$im nez 30 hodin.

Median mezd predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni. To znamena, Ze polovina mezd je
niz8i a druhd polovina je vy38i nez median.

Udaje o poétu uchazeéti o zaméstnani v evidenci ufadu prace, jejich struktufe a podtu pracovnich mist v evidenci tfadu
prace jsou pfevzaty z informacniho systému Ministerstva prace a socialnich véci.
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Uchazeci o zaméstnani v evidenci Gfadu prace jsou fyzické osoby, které osobné pozadaji o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou poboc¢ku uradu prace, v jejimz obvodu maiji bydli$té, a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
jsou krajskou pobockou Urfadu prace zarazeny do evidence uchazec¢l o zaméstnani.

Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani v evidenci Gradu prace jsou evidovani uchazeci (v€. obéand EU a EHP), ktefi
mohou bezprostiedné& nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista a nemaji Zadnou objektivni
piekazku pro pfijeti do zaméstnani.

Casteéné nezaméstnani jsou evidovani uchazedi o zaméstnani, majici tzv. pfivydélek (¢innost na zakladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud mési¢ni vydélek nebo
odména pfipadajici na jeden mésic nepfesahne polovinu minimaini mzdy).

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazetl o zaméstnani v evidenci Ufadu prace ve véku
15-64 let ze v8ech obyvatel ve stejném véku.

Od 1. 1. 2012 plati novela zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera v § 35 rusi dosavadni povinnost zaméstnavatell
nahla$ovat volna pracovni mista. Zaméstnavatel miize oznamit krajské poboéce Uradu prace volna pracovni mista
a jejich charakteristiku (§ 37). Pracovnimi misty v evidenci Ufadu prace se rozumi nové vytvofena nebo uvolnéna pracovni
mista, na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit do¢asné pfidélenymi zamé&stnanci
agentury prace (§ 35).

Udaje o zaméstnanych cizincich vychazeji ze dvou oddé&lenych evidenci:
o Ministerstva prace a socialnich véci, resp. Spravy sluzeb zaméstnanosti, ktera shromazduje udaje
vychazejici z evidenci Ufadd prace:
e pocet platnych povoleni k zaméstnani cizincll ze tietich zemi (tj. obéanl zemi mimo EU)

e podet informaci o nastupu ob&an EU/EHP a Svycarska k vykonu prace (tito ob&ané a jejich rodinni
pfislusnici nepotfebuji povoleni k zaméstnani, ale jejich zaméstnavatel je povinen nejpozdéji v den jejich
nastupu k vykonu prace pisemné informovat pfislusny urad prace)

e pocet vydanych zaméstnaneckych karet (vydavaji se pouze ob&anlim zemi mimo EU; maji charakter
povoleni k pobytu i k vykonu zaméstnani)

e pocet vydanych modrych karet (povoleni k pobytu a zaméstnani vysoce kvalifikovanych cizincil ze zemi
mimo EU na uzemi CR)

e pocet informaci o nastupu k vykonu prace cizincl z tfetich zemi, ktefi nepotiebuji pro vstup na trh prace
v CR povoleni k zamé&stnani, ale maji informaé&ni povinnost (kategorie t&chto cizinci jsou taxativné vymezeny
v zakoné o zaméstnanosti; jde mj. o cizince s trvalym pobytem nebo cizince, jimz byl udélen azyl nebo
dopliikova ochrana)

o Ministerstva primyslu a obchodu, které shromazduje data o cizincich s platnym Zivnostenskym opravnénim
(mohou na Gzemi CR podnikat, pokud spini podminky dané zakonem &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani).

Udaje o podtu bydlicich a zaméstnanych cizincll nelze pfimo srovnavat. V nékterych pripadech (v nékterych statnich
obcanstvich) mGze byt pocet zaméstnanych cizincli vy$$i nez pocet cizincli bydlicich, tj. evidovanych cizineckou policii.
Jde zejména o podty cizinci-ob&and EU, ktefi se nepfihlasi k pfechodnému pobytu v CR (zakon sice definuje povinnost
téchto obcand se k pobytu pfihlaSovat, ale nestanovi zadné sankce, pokud tak cizinec-obéan EU neudini), ale jsou
evidovani ufady prace jako zaméstnanci.
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