Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Mezikvartalni rast
celkové zameéstnanosti
se letos v lété poprvé od
konce roku 2020
zastavil.

Meziroéni rast byl

ve 3. Ctvrtleti

u zaméstnancul
pfevazné plosny.
Podnikatelé v fadé
odvétvi se vSak stale
potykali s problémy.

Rust celkového poctu
pracovniku byl takika ze
tfi Ctvrtin tazen sektorem
sluzeb.

Rust zaméstnanosti

v primyslu slabl. Pocet
pracovnikt zde dosud
nedosahl predkrizové
urovné.

Rust poctu cizincl
pracujicich v Cesku
zrychlil. Pomohla tomu
i po€inajici integrace
uprchlikd z Ukrajiny.

ZhorSeni vykonu Ceské ekonomiky, Uzce spojené s pretrvavajici nizSi soukromou i viadni
spotfebou, se ve 3. Ctvrtleti 2022 jiz z&asti projevilo také na tuzemském pracovnim trhu. Rist
zaméstnanosti' se v mezikvartalnim vyjadfeni poprvé od konce roku 2020 zastavil (=0,1 %).
Béhem druhého letosniho &tvrtleti pfitom celkovy pocet pracovniki jesté svizné rostl (+1,6 %)
a poprvé priekonal rekordni uUrovern zvrcholu pfedpandemické konjunktury. Za slabSim
vysledkem zletoSniho léta stal pfedevSim mirmny mezikvartalni pokles zameéstnanosti
v priimyslu a také v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (Slo o odvétvi, kterym
se letos na jare jesté dafilo). Proti hlubSi redukci zaméstnanosti plsobila nejvice dlouhodobé
rostouci poptavka po pracovnicich v oblasti vefejnych sluzeb.

V mezirocnim pohledu ovSem svizny rist celkové zaméstnanosti diky doznivajicimu efektu
postpandemického oZiveni dosud pFetrvaval (+1,8 % ve 3. ¢tvrtleti). Skoro ze tfi &tvrtin se na
ném podilel sektor sluZzeb. Stejné jako letos na jafe se na ném podileli jak zaméstnanci
(+89 tis.), tak sebezaméstnani (+6 tis.)?. Zatimco navyseni u zaméstnanct mélo ve 3. Gtvrtleti
spiSe ploSny charakter, drobni podnikatelé stale Celili v nékterych odvétvich slabsi poptavce
(zpracovatelsky primysl, profesni, védecké, technické a administrativni €innosti). Rust
celkového poctu pracovniku byl takrka ze ffi Ctvrtin tazen sektorem sluzeb. KliCové byly
zejména verejné sluzby® (+24 tis.). Obdobné jako v pfedchozich letech zde stat reagoval na
zvySenou poptavku hlavné v oblasti vzdélavani a zdravotni i socialni péce. Jen nepatrné
mensi vliv mélo i pfes slabnouci riist odvétvi obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi.
Pracovnikd svizné pfibyvalo také v dalSich mensich odvétvich terciarniho sektoru — v oblasti
nemovitosti 0 3,2 % (v Uhrnu od pocatku roku o 4,6 %) ¢i v informagnich a komunikac¢nich
¢innostech, popt. v ostatnich éinnostech sluzeb* (ve 3. Gtvrtleti shodné o 3,1 %). Poprvé od
konce roku 2016 se zastavil pokles zaméstnanych v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi®.

Mimo terciarni sféru se diky solidni dynamice vefejnych investic dafilo nejvice stavebnictvi.
O vy$Si zaméstnanost (3,4 % mezirocné) se zde zaslouzila hlavné pocetné zastoupena
skupina drobnych podnikateld® (jejich stavy nicméné stale nedosahly urovné roku 2019,
zaméstnancl ve stavebnictvi naopak za stejné obdobi mimé pfibylo). Pracovnikid ve
zpracovatelském primyslu ve 3. Ctvrtleti pfibylo mezirocné o 0,7 %. Oproti predeslym
Ctvrtletim ovSem tempo citelné zvolnilo. Situace v jednotlivych priimyslovych oborech se lisila,
vedle sou€asné poptavky po produkci patmé hrala roli i energeticka naronost vyroby
i obchodni strategie jednotlivych podnikd v oblasti zajiSténi dodavek energii. Zaméstnanost
v celém pramyslu stale mirné zaostavala za drovni z Iéta roku 2019 (-2,5 %, resp. 39 ftis.
osob). To neplatilo o odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, k Cemuz pfispél pfiznivy vyvoj
v letodnim roce, kdy mirné pfibyvalo zaméstnaneckych mist, a po vice nez tfech letech zde
vzrostl i pocet podnikatel(l. Podniky v primyslu, stavebnictvi i v nékterych ,nizkovydélkovych®
odvétvich sluzeb z vyznamné &asti saturovaly poptavku po volné pracovni sile naborem ze
zahranici, nebot rezervoar potencialni pracovni sily z tuzemska se za posledni roky takika
vy&erpal’. RUst poétu cizinchi pracujicich v Cesku letos bé&hem jara i léta zfeteln& zrychlil®.

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gétdl. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni viivy.

2 7 detailngjsich udajli z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) plyne, Ze podet zaméstnavatelll (podnikatelll se zaméstnanci) se
nadale snizoval (Etvrtym rokem v fadé). Tato kategorie podnikatell je v metodice narodnich Uétl fazena do kategorie zaméstnanc.

3 Odvétvi s pfevahou vefejnych sluzeb, zahrnujici vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpe&eni a také vzdélavani i zdravotni a socialni
péci, pasobila na celkovou zaméstnanost prorlstové nejvice ze v§ech hlavnich odvétvi i v letech 2020 a 2021.

4 Ty zahrnuji kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a dale zejména poskytovani osobnich sluzeb (napi. kadefnictvi, kosmetické sluzby,
Cistici sluzby ¢i opravy vyrobkl pro osobni potfebu a prevazné pro domacnost).

5V uhrnu za poslednich 3est let zde ubyla zhruba desetina pracovnich mist (vétdinou drobnych podnikateld), naopak v odvétvi ICT
doslo k navyseni o vice nez &tvrtinu. Poklesy mist ve finan€nictvi souvisi i s postupujicim procesem digitalizace.

5 Sebezaméstnané osoby tvofi dlouhodobé tietinu viech zaméstnanych osob ve stavebnictvi.

" To doklada i dlouhodoby klesajici trend po&tu ekonomicky neaktivnich osob uvadgjicich zajem pracovat. Ten ve 3. tvrtleti
nedosahoval ani 60 tis. Spolu s podzaméstnanymi a vSemi nezaméstnanymi se jednalo o necelych 200 tis. osob. V relaci k celkovému
poctu zaméstnanych $lo 0 méné nez 4 %.

8 Letos v listopadu registrovaly tFady prace (UP) rekordnich 800 tis. cizich statnich pFisludnikti v zaméstnaneckém postaveni na tizemi CR. To bylo
0 33 tis. vice nez na konci ¢ervna 2022 (a o 98 tis. vice nez loni v prosinci). K rdstu poctu cizincli v zaméstnaneckych pozicich od ledna do listopadu
2022 zasadné prispéli pracovnici z Ukrajiny, jichz pfibylo skoro 0 40 % (+77 tis., z toho Zen +60 tis.) na celkovych 272 tis. Pocet Slovaku, ktefi jesté
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Rust poctu
odpracovanych hodin
prevysoval dynamiku
fyzického poctu
pracovniku.

Ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanost
se postupné
zhorSovala. Negativni
byla v primyslu,
stavebnictvi i sluzbach.
Optimismus si stale
udrzovali obchodnici.

Pomohla tomu pocinajici integrace uprchlikd z Ukrajiny, fadové mensi vliv méla pokracuijici
ekonomicka migrace z hospodarsky slabsich regiond EU i ze statd mimo EU.

PokraCoval rast po¢tu odpracovanych hodin v celé ekonomice trvajici od lonského jara.
Vyhradné diky zaméstnancim se pocty hodin v letoSnim 3. Ctvrtleti mezirocné zvysily
o rovna 2 % (v uhrnu za ffi letoSni kvartaly o 4,3 %). Vzrostla tak sviznéji nez fyzicky pocet
pracujicich. K posileni zaméstnanosti tak patrn& dochézelo i vy33i nabidkou zkracenych
Uvazk(, popf. dalSich forem (napf. dohod o pracovni cinnosti), coz mohlo souviset
s pokrizovym oZivenim v oblasti trznich sluzeb, z&asti i s postupnym zapojovanim uprchlikd
na pracovni trh. Silny rlst odpracované doby signalizuji v poslednich dvou letech ¢innosti
v oblasti nemovitosti.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k mezirocni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o¢ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zaméstnanost celkem

----------- Ocekavani zameéstnanosti (pramysl)
----------- Odcekavani zaméstnanosti (obchod)

Vefr.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informaéni a komunikag. ¢in.
Stavebnictvi

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

----------- Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
----------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tezba a energetlka Penezmctw a popstovmctw C|nnost| v oblast| nemowtostl Kulturni, zabavnl a rekreacnl cmnostl

mésicich. pdaje jsou sezénné ocistény a vztahup se k druhému mésici daného &tvrtleti.
Zdroj: CSU, Eurostat (VSPS, konjunkturalni prizkumy)

Kratkodoba oc¢ekavani podniki vcelé ekonomice v oblasti zaméstnanosti se po
optimistickych vyhledech z po&atku letoSniho roku (kdy byla nejvy3si od léta 2019) postupné
mirné zhorSovala. Zietelny optimismus si navzdory klesajici spotfeb& domacnosti udrzely
podniky v obchodu. Vytvaret nova pracovni mista (v pfistich tfech mésicich) planovalo
v listopadu 30 % z nich, snizovani stavii zaméstnanc(i pak 9 %°. Naopak v priimyslu se
negativni oCekavani zejména béhem podzimnich mésicli prohlubovala a redukci poctu

vioni tvofili nejpocetné;jsi cizineckou skupinu, narostl za stejné obdobi fadové méné (+3 %, na 215 tis.). Jen mirné se také rozrostly poCty pracujicich
Polakl (na 49 tis.) a Rumunt (48 tis.). Bulharskych ¢i béloruskych zaméstnanct dokonce mimné ubylo (na 38 tis., resp. 6 tis.). Z vyznamnéjsich
skupin cizinc relativné nejvice posilili ti z Filipin (+48 %), Indie (+29 %) a Kazachstanu (+19 %), jejich celkové pocty se ale i tak pohybovaly jen
okolo 5 tis. Bezmala polovina vSech cizincli v zaméstnaneckych pozicich byla registrovana v Praze a StfedoCeském kraji. Dosavadni letosni
navyseni poctu cizinctl do zna¢né miry zaviselo na humanitamich ubytovacich kapacitach v jednotlivych regionech. Absolutné pfibylo nejvice cizinct
ve stfednich Cechach (+15,7 tis.), relativng pak ve vétSing moravskych krajti (mezi 25-30 %).

9 Udaje nejsou sezénné ogistény. Nicméné i po ogisténi je ve 2. poloviné letodniho roku patrny rostouci optimismus podnikatel(

v obchodu, jenz kontrastuje se zvySujicim se poétem podnik( ve sluzbach i zpracovatelském pramyslu oéekavajicich pokles viastni

zaméstnanosti

¢su
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Obecna mira
nezaméstnanosti letos
dosud mirmné klesala.
V zafi dosahovala
shodné urovné jako
pred pocatkem
pandemie.

Obavy lidi z riistu
nezaméstnanosti se od
jara setrvale zvy3uji.

Nabidka volnych mist
na UP letos od jara
setrvale klesa. Nejvice
ubylo mist pro osoby
s minimalni kvalifikaci.

Rozkolisani
meziro¢niho rastu
mezd, typické po vétSinu
pandemického obdobi,
se ve 3. Ctvrtleti jiz prilis
neprojevovalo.

zaméstnancll oGekavala skoro pétina firem (obdobné jako ve stavebnictvi i ve sluzbach)'©.
Béhem letoSniho roku doSlo v souvislosti se zhorSenim celkovych ekonomickych vyhledi
v nékterych odvétvich k mirnému poklesu podilu podnikd, pro néz predstavuje nedostatek
pracovni sily jednu z vyznamnych rlistovych bariér. Zejména ve stavebnictvi ovsem zustaval
tento problém nadale pal€ivy, nebot na sklonku roku limitoval vice nez 40 % podniku.

Obecna mira nezaméstnanosti'’ (osob ve véku 15 az 64 let) letos v 1. az 3. ¢tvrtleti mirné
klesala (az na zéfijovych 2,2 %). ZlepSovala se situace Zen, coZ souviselo s pokracujicim
ozivenim nékterych segmentl sluzeb silné zasazenych propadem poptavky za pandemie.
Nezaméstnanost muzli letos stagnovala blizko svého historického minima (tésné pod 2 %).
Oproti loriskému zaFi celkova nezaméstnanost poklesla o 0,5 p. b. (podobné u muzu i Zzen)
a byla srovnatelna s vrcholem z pfedpandemické konjunktury. Podobny obraz poskytuji také
Gdaje o poctech registrovanych uchazecl o praci'?. Je pozitivni, Ze pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se zacal meziro¢né snizovat (v prvni poloviné roku 2022 jesté rostl). Dle
adajii VSPS z 3. étvrtleti tvofily osoby, jez byly bez prace déle nez rok, &tvrtinu véech
nezaméstnanych (tedy obdobny podil jako v roce 2019). PoCet domacnosti ocekavajicich
v nejblizdich dvanacti mésicich zhorseni hospodafské situace v CR se béhem letosniho jara
vyrazné zvysil, coz se postupné promitlo i do narlstu obav lidi ze zvySeni nezaméstnanosti.
Ty byly letos na podzim nejvy3si od lorfiského jara, silnéjSi nez vroce 2019, a znaéné
prevySovaly uroven z druhé poloviny posledni dekady.

Zatimco vloni vykazoval po&et volnych pracovnich mist (nabizenych ufady prace-UP) typicky
sezonni prubéh, letos i v dobé vrcholicich sezonnich praci se celkova nabidka mist snizovala.
Jestlize v tnoru 2022 hlasily UP 364 tis. volnych mist, na konci fijna 297 tis'®. Zhruba 55 tis.
mist ubylo i ve srovnani s lofiskym fijnem, pfedevsim téch vyZadujicich minimaini kvalifikaci'.
Lze predpokladat, Zze ¢ast méné kvalifikovanych mist mohli béhem jara obsadit uprchlici
z Ukrajiny™®. Nabidku mist ovlivnil i cyklicky Utlum ekonomiky, nebot k mensimu omezeni
poctu volnych mist doSlo také u pozic s pozadavkem na alespon maturitni vzdélani (o 8 %).
Previs veSkeré nabidky volnych mist nad poctem registrovanych uchaze€u o praci nastal v
fijnu v Sesti krajich CR a v necelé poloviné okresu'®.

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda (na zameéstnance, pfi zohlednéni délky uvazku)
vystoupala ve 3. Ctvrtleti 2022 tésné pod hranici 40 tis. korun. Jeji meziro€ni rast dosahl
6,1 %, (jen nepatrné vice nez v prvnim letoSnim pololeti, kdy Cinil 5,8 %). Na rozdil od
predchozich Ctvrtleti neni meziro¢ni tempo rozostfeno rusivymi vlivy. Ve 3. Ctvrtleti nebyly
letos ani loni v oblasti vefejnych sluzeb vyplaceny mimofadné odmény ve vyznamnéjSim
objemu. Rovnéz iprimérna odpracovana doba pfipadajici na zaméstnance v celé

0 Snizovani zaméstnanosti oekavaly dle listopadového Setieni zejména pramyslové podniky v petrochemii, opravach strojti a zafizeni,
tiskarenstvi, gumarenstvi a plastikarstvi a také v hutnictvi a slévarenstvi. Ve sluzbach byla negativni o¢ekavani patrna zejména

v letecké dopravé, u cestovnich kancelafi a agentur, ve vydavatelskych ¢innostech, v penéznictvi, v ¢innostech v oblasti nemovitosti Ci
v oblasti pronajmu a operativniho leasingu.

" Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gidaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou o&istény o sezénni viivy.

2 Podil nezaméstnanych, vyjadfujici pocet dosazitelnych uchazeéli o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, inil
letos v zafi u muzd 3,0 %, u zen 4,0 %. Oba podily jsou ovS§em ve srovnani se shodnym obdobim roku 2019 mirné vyssi (o0 0,6 p. b.,

resp. 1,1 p .b).

3 Vyznamnou &ast mist ovdem nelze z riznych ddvodu povazovat za aktivni. Jde napf. o pozice nabizené firmami, jez ukondily svou
¢innost, dale o mista, ktera jiz nejsou aktualni, ale z nabidky nebyla staZena, ¢i o pozice znaéné neatraktivni, které zUstavaji
dlouhodobé neobsazeny (kombinace nizkého vydélku a relativné vyssich narokl na uchazece). Za skute¢né aktivni Ize proto povazovat
pouze ¢ast veSkeré nabidky mist. Pocet pozic, které byly nabizeny méné nez pal roku, ¢inil na konci 3. ¢tvrtleti 2022 jen 136 tis.

4 Poget volnych mist vyzadujicich maximainé zakladni vzdélani se snizil o 44 tis. (na 213 tis.). Analogicky propadla i nabidka mist ve

5 Nové zaméstnani pracovnici z Ukrajiny (pochazejici z velké &asti z uprchlické viny) patrné obsazovali podobné zaméstnanecké

pozice jako ukrajinsti pracovnici v pfedchozich letech. Struktura vSech ukrajinskych pracovnikl z pohledu odvétvi i kvalifikacnich tfid se
béhem 1. pololeti 2022 prakticky nezménila (pouze ve skupiné ukrajinskych zen mirné vzrostl podil pracujicich v primyslu, resp. ve
zemi EU to byla pouze polovina). Z pohledu odvétvi dominovali mezi muzskymi zaméstnanci z Ukrajiny ti ve zpracovatelském primyslu
(30 %) a stavebnictvi (24 %), mezi Zenami rovnéz ty ve zpracovatelském primyslu (30 %) a v administrativnich a podptrnych
¢innostech (25 %), kam patfi i pracovni agentury.

'8 Vice nez 3,5 uchaze&l na volné misto pfipadalo jen v okresech Usti nad Labem (4,0), Most (4,1), Bruntal (4,6) a zejména pak na Karvinsku
(10,2), kde se projevoval dlouhodoby Gtlum tézebniho primyslu.
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Meziro¢ni propad
realnych mezd se druhé
Ctvrtleti v Fadé priblizil
10 %. Postihl vSechna
odvétvi a regiony.

ekonomice nedoznala vyraznéjSich odchylek (vlivem lockdownd a bezprostiedné
nasledujiciho obdobi rychlého oziveni ekonomické aktivity). Mzda po oc€isténi od sezénnich
vlivd se ve 3. Ctvrtleti mezikvartalné navysila o 1,8 %, coz v kontextu od poc¢atku letoSniho
roku naznacovalo mirnou akceleraci. To zdaleka nestacilo zaméstnancim pokryt prudce
rostouci Zivotni naklady. Propad pramérné realné mzdy pokracoval étvrty kvartal v fadé a
letos opakované prepisoval rekordni hodnoty. Ve 3. Ctvrtleti, shodné jako v pfedchozim
kvartalu, €inil meziro&né 9,8 %. Opét tak postihl vSechna odvétvi i regiony a byl rozhodujicim
faktorem snizeni celkové kupni sily tuzemskych domacnosti'’.

Graf ¢.14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), mira ekonomické
aktivity (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis. osob)*, volna

pracovni mista (v tis.) a o€ekavani nezaméstnanosti od domacnosti (v p. b.)**

75 =7~ ~ - 140
SN \ 3
7,0 4 o~~7 \ - 130 g
6,5 e 120 2
N " S
6,0 b N e L 110 7
Nz / ) A §
55 1 "'\\1 ~<; \ - 100 N
= 5,0 - ' 90 =S
2 A g
§ 4.5 \ L 80 &
£ \ f)
3 4,0 1 \ F70 g
IS (T -
{;:‘: 3,5 1 1< dc - 60 IS
s 30 1 S - 50 3
s ! 1 o 0 S
2,5 - | 4 1 IndadminIE XA :
,.YO"”” .0,0‘,..0\ L K
2,0 1 L \ 30 2
P s <! _..-0 L N ) N
1,5-’.900 ,I Nl —20%
1.0 970 /,\_ /_,'— —10§
| 4 Ny 1 ) | ®
0,5 o BT 0 =
0.0 -10
112]3]4|1]2]|3]4|1]|2]3|4|1]|2|3]4[1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]|4]|1]|2]3]4
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zen
Mira ekonomické aktivity muzi Mira ekonomické aktivity Zzen
----- Ekon. neaktivni chtéjici pracovat — — — Ocekavani vyvoje nezameéstnanosti
VPM (pro vyugené a SS bez mat.) e \/PM (pro SS s mat., VOS, VS)

Za mzdovym rstem
stala primarné trzni
odvétvi. V odvétvich
s dominanci statu se
projevil vliv ispornych
opateni.

Prostor pro vétsi
navySeni mezd snizoval
podnikim rychly rGst
nemzdovych vyrobnich
nakladu i horsi
ekonomickeé vyhledy

Pozn.: Udaje o mirach nezaméstnanosti i ekon. aktivity jsou po sezénnim ogisténi. VPM = volna pracovni mista (stav na konci &tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaiji, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadreny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na dradech prace v CR)

Meziro€ni mzdové tempo ve 3. ¢tvrtleti odrazelo pokracujici zotavovani ekonomiky (zejména
nékterych sluzeb) vyjadiené i ristem poctu odpracovanych hodin. Ve sméru vyssi dynamiky
mezd pusobilo i napéti na pracovnim trhu spojené s pretrvavajici nizkou nezaméstnanosti,
stale vysokym poctem volnych mist i fakiem, ze nedostatek zaméstnancu stale limitoval
produkci v nékterych odvétvich. Hlavné v odvétvich s nizkou Urovni vydélkt mélo dil¢i dopad
i pokracujici navySovani minimalni mzdy. Naopak pfichod ukrajinskych uprchlik( uroveri
pramérnych mezd ani v téchto odvétvich zatim patrné vyznamnéji neovlivnil'®. Rust mezd
v celé ekonomice byl tiumen nastavenim platovych tarifi v rozpoctové sféfe (zmrazeni &i jen
velmi mirny rlst u vétsiny skupin pracovnik(). Vysoka inflacni ocekavani se zatim ve mzdové
oblasti projevovala nejednoznacné. Vedla sice k rostoucimu tlaku zaméstnancli na sviznéjsi
mzdovy rust, ten ovSem narazel na stale obtiznéjSi situaci zaméstnavatel(. Tlak na rast
nemzdovych vyrobnich nakladd vlivem citelného navySeni cen témér veskerych mezivstupt
v poslednich &tvrtletich citelné zesilil a byl jesté umocnén zhorSenymi ekonomickymi vyhledy,

7 Hruby disponibilni diichod doméacnosti se v realném vyjadieni v 2. Etvrtleti 2022 meziroéné sniZil 0 6,4 %. Ten piitom vedle mezd
a platd zohlednuije i dalSi faktory (Sedou ekonomiku, mozné zvySeni ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani, dohod
o provedeni prace, dale i pfijmy plynouci z podnikani &i z vlastnictvi kapitalu a také socidlni transfery od statu, vé&. starobnich diichodu).

'8 Tyto osoby se na pracovni trh zapojovaly pozvolna a Gasto ziejmé prostiednictvim zkracenych tvazka & pouze formou rdznych dohod.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

v dllezitych exportnich
teritoriich.

zaznamenaly ve

3. Ctvrtleti zdravotni
a socialni péce spolu
s vefejnou spravou,
obranou a socialnim
zabezpec€enim.

V trznim segmentu
sluzeb rostly pramérné
vydeélky nejvice

v dopravé a ve
skladovani.

| pfes solidni mzdovou
dynamiku v letoSnim
roce zUstava vyse
prdmérnych mezd

v primyslu pod trovni
celé ekonomiky.

nejistotami ohledné budouciho vyvoje cen i viadni podpory podnikiim v oblasti energii. Situace
firem se znacné liSila, a to i vramci jednotlivych odvétvi. Nékteré podniky s pfiznivou
hospodarskou situaci mohly zaméstnancim castecné kompenzovat vysoky rdst Zivotnich
nakladd formou mimoradnych odmén.

Mzdovy rast byl od pocatku letoSniho roku tlumen nizkou mzdovou dynamikou odvétvi
s vyznamnou roli statu'®. V nich ve 3. Gtvrtleti hruba mzda nominalné vzrostla o meziro¢nich
1,3 %, primarné vlivem Uspornych opatfeni (bez vlivu téchto odvétvi by mzdovy rist
v ekonomice dosahl 7,7 %). Nejméné rostly primérné vydélky ve zdravotni a socialni péci
(+0,6 %), pfesto vSak byly stale v ramci vefejnych sluzeb nejvyssi (44,6 tis. hrubého mésicné)
a uroven celé ekonomiky prevySovaly zhruba o desetinu (obdobné jako ve 3. &tvrtleti 2019).
Slaby rast primérnych vydélkl zaznamenalo i odvétvi verfejné spravy, obrany a socialniho
zabezpeceni (+0,9 %), pfi zohlednéni mirného poklesu evidenéniho poCtu zaméstnancu se
jednalo o jediné odvétvi, kde objem vyplacenych mezd nevzrostl (0,2 %). Rychleji se mzdy
zvysily v kulturnich, zabavnich a rekreacnich Cinnostech (+5,0 %), i tak zlstava jejich vyse
dlouhodobé podprimérna. VétSina odvétvi trzniho segmentu sluzeb zatim profitovala
z pokrizového oziveni poptavky. V dopravé a skladovani mzdy v praméru posilily o 9,1 %.
V obchodé byla sice mzdova dynamika miméjsi (6,9 %), svizné zde naopak pfibyvala
zameéstnanecka mista (0 2,2 %). Nadprimérmy mzdovy rust byl patrny i v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (7,7 %), mzdova uroveri zde ale dosahla pouze tfi pétin hladiny celé ekonomiky.
V odvétvich s tradi¢né nejvyssi mzdovou Urovni — finanénictvi a ICT rlist vydélkd shodné mimé
pievySoval 8 %. Objem vyplacenych mezd ale vzrostl sviznéji v oblasti ICT (diky vySSi
zaméstnanosti). Ve zpracovatelském prdmyslu si zaméstnanci v priiméru polepsili o 7,8 %%.
Prdmérna mésicni vySe mezd v celém primyslu (38,6 tis.) se nachazela mimé pod drovni
narodniho hospodarstvi (coz plati nepfetrZité od poloviny roku 2019).

Graf €. 15 Primérna nominalni a redlna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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Poznamka: Udaje jsou uvedeny za jednotliva pololeti. *Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Zdroj: CSU

9 Pro zjednoduseni zde zahrnuiji vefejnou spravu, obranu a socialni zabezped&eni, vzdélavani i zdravotni a socialni péci a také kulturni
zabavni a rekreacni ¢innosti.

20 Z vétsich pramyslovych oborti na tom byla nejlépe vyroba elektrickych zafizeni, kde mzdy vzrostly v priméru o 9,1 %. Rozdily ve mzdové
dynamice mezi ostatnimi vyznamnéjsimi obory nebyly vyznamné (na rozdil od dosazenych urovni mezd).
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