
Tab. G.4  Uchazeči o zaměstnání v krajích ČR k 30. 6. 2006

Zdroj dat: Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky

absolutně index 2006/2005 absolutně index 2006/2005 absolutně index 2006/2005

Česká republika 451 106 92,1 422 925 91,6 123 243 95,6
v tom kraje:

Hl. m. Praha 21 988 89,3 20 111 88,8 9 024 92,3
Středočeský 35 696 91,2 33 606 90,9 12 041 93,9
Jihočeský 19 822 98,1 18 128 97,1 7 029 99,5
Plzeňský 17 751 92,2 16 662 92,1 6 068 96,4
Karlovarský 16 021 94,6 15 286 93,6 3 878 101,6
Ústecký 65 215 95,0 61 724 94,5 13 143 100,5
Liberecký 17 190 92,7 15 997 92,4 5 457 100,5
Královéhradecký 19 092 92,6 17 977 91,9 6 769 99,7
Pardubický 18 669 88,1 17 618 87,9 5 975 90,4
Vysočina 19 027 91,5 17 826 90,1 5 764 90,8
Jihomoravský 54 941 91,3 51 481 90,9 14 376 93,9
Olomoucký 31 116 88,2 29 136 87,6 8 352 90,9
Zlínský 25 841 91,2 23 655 90,4 7 580 95,4
Moravskoslezský 88 737 92,4 83 718 91,8 17 787 96,1

Uchazeči s nárokem na podporu  v 
nezaměstnanosti

Uchazeči o zaměstnání 
neumístění celkem z toho dosažitelní

 
 
 
 

Tab. G.4  Uchazeči o zaměstnání v krajích ČR k 30. 6. 2006

Zdroj dat: Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky dokončení

absolutně index 2006/2005  absolutně index 2006/2005  absolutně index 2006/2005

Česká republika 243 668 93,6 72 852 98,0 19 142 85,1
v tom kraje:

Hl. m. Praha 11 675 90,9 2 561 84,0 776 80,7
Středočeský 20 089 92,6 5 830 98,2 1 391 86,6
Jihočeský 11 403 98,3 3 374 101,6 957 93,6
Plzeňský 9 941 94,0 3 079 100,4 682 85,9
Karlovarský 7 876 96,4 1 992 101,4 542 88,6
Ústecký 34 002 95,8 8 916 99,7 2 269 87,0
Liberecký 9 336 92,8 2 790 93,0 596 83,2
Královéhradecký 10 439 93,9 3 333 97,3 844 90,3
Pardubický 10 456 89,7 3 837 97,7 886 76,6
Vysočina 11 074 93,3 3 493 99,8 1 104 90,9
Jihomoravský 29 573 93,5 9 657 97,6 2 676 83,5
Olomoucký 17 137 90,5 5 246 95,2 1 355 81,1
Zlínský 14 378 93,5 5 029 101,4 1 298 85,3
Moravskoslezský 46 289 93,7 13 715 99,4 3 766 84,0

absolventi škol

z celkového počtu uchazečů o zaměstnání

ženy osoby se zdravotním postižením

 




