| Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010 biezen 2013

Metodicka vychodiska

e Segment malych a stfednich firem je klasifikovan podle parametr(i po¢tu zaméstnancl a vyse
trzeb, resp. vySe bilanéni sumy vychazejicich z definice Evropské komise'. Podnikajici subjekt
je do tohoto segmentu zafazen, pokud zaméstnava méné nez 250 osob, coZ je definice
prvofada. Dale by mél (nikoli musel) mit ro¢ni obrat alespori 50 mil. eur nebo bilanéni sumu ve
vysi alespon 34 mil. eur. Pro analytické ucely je skupina ¢lenéna na nejmensi firmy s poctem
zaméstnanych osob od 1 do 9, tj. mikrofirmy, dale na malé firmy v déleni na skupiny 10 az 19
a 20 az 49 zaméstnavanych osob a stfedni firmy opét se dvéma skupinami s 50 az 99 a 100
az 249 zaméstnavanych osob. Mimo tento segment existuji v ekonomice jesté tzv. velké firmy
zameéstnavajici od 250 lidi vySe, které nejsou pfedmeétem této analyzy.

e V této analyze segmentu malych a stfednich firem je nékdy ze stylistického hlediska uvadéna
skupina 1 az 9 zaméstnanych osob jako skupina nejmenSich firem, skupina 100 az 249 osob
pak jako skupina nejvétsich firem rozebiraného segmentu.

e Jde o firmy aktivni, provozujici €innost (vykazuji obrat, plati socialni pojistné).

e Ve velikostnich skupinach segmentu malych a stfednich firem neni vydélena a zvlast
rozebirana ta ¢ast, ktera pfedstavuje osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnancu (t;.
sebezaméstnavajici). | kdyz pravé ta by byla z analytického hlediska velmi zajimava, data o ni
ve struktufe indikatort zvolenych v této praci nejsou v CSU k dispozici (zminéna skupina je
tak souclasti velikostni kategorie 1-9 zaméstnanych osob). Vyvoj této co do poctu velké
skupiny sebezaméstnavajicich je tak komentovan pouze odvozené.

e V ¢asti o zaméstnanosti je pro skupinu osob, pfedstavujici rozdil mezi celkovym pocétem
zaméstnanych osob v malych a stfednich firmach na jedné strané a poctem samotnych
zameéstnancu na strané druhé, pouzit v této analyze termin ,ne-zaméstnanci“. Zahrnuje kromé
osob samostatné vydéle&né ginnych (OSVC, {j. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele
obchodnich spole¢nosti (zejména vefejnych obchodnich spole€nosti, komanditnich
spolecnosti a spole¢nosti s ru¢enim omezenym), ktefi nejsou ke spoleCnosti v pracovnim
poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni Cinnosti. Dale sem patfi spolupracujici
¢lenové domacnosti a skupina zaméstnancu, pracujicich na dohody o provedeni prace a
dohody o pracovni &innosti

e Sledovanym obdobim jsou roky 2003 az 2010%.

e Firemnim sektorem, k némuz jsou vztazeny podily segmentu malych a stfednich firem, je
minén institucionalni sektor nefinanénich podnikd (11) spolu s firmami institucionalniho
sektoru domacnosti (14).

e U nékterych indikatort vztazenych k ekonomice jako celku (napf. primérné mzdy) je uvedeno,
Ze metodicka srovnatelnost neni stoprocentni. Vysledek tak poskytuje informace jen
orientacni.

e Odveétvovy pohled na malé a stfedni firmy je v Casove rfadé 2003-2010 komplikovan zménou
klasifikace ekonomickych ¢innosti (z OKEC na CZ-NACE). Proto je informace poskytnuta
pouze za jeden rok v tabulce pfiloZzené v zavéru této analyzy (bez odvétvi ,Zemédélstvi,

! Referenéni hranice byly stanoveny Evropskou komisi zejména proto, aby bylo mozné stanovit, které firmy mohou Cerpat
dotace z evropskych fondl uréené pro malé a stfedni firmy, jichz by se mély tykat jisté politiky vztazené k tomuto segmentu —
predevSim jde o podporu podnikani a dovednosti, zlepSeni pfistupu téchto firem na trhy, omezeni byrokracie, zlep$eni
gotenciélu rstu malych a stfednich firem a posileni jejich pozice v dialogu a konzultacich s ostatnimi subjekty.

Obdobi bylo vybrano s cilem zachytit pokud mozno delSi ¢asovy vyvoj segmentu i za cenu, ze roky 2003-2010 zahrnuji i
metodickou zménu. Data se tak v této fadé mohou liSit od Udaju za roky 2005-2010, kdy byla ¢asova fada prepocitana. Jak
z vysledkd rozboru vyplyva, rozdil spociva predevSim ve skuteénosti, Ze prepocétend fada ukazuje na silngj$i rast tohoto
segmentu v dobé konjunktury ve srovnani s ¢asovou fadou pouzitou v této analyze.



lesnictvi a rybafstvi“ a ,PenéZnictvi a pojiStovnictvi®; trzni sluzby jsou v tabulce uvedeny jako
celek).



