Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Shrnuti

Formalni vzdélavani predstavuje ve srovnani s neformalnim vzdélavanim a informalnim uéenim’ nejmeéné
Casty typ vzdélavani v dospélosti. Ve sledovaném obdobi jednoho roku se formalniho vzdélavani u€astnilo
9 % osob ve véku 18-69 let, mezi kterymi jasné dominovali studenti poatecniho vzdélavani.

Mezi osobami ve véku 25-64 let se formalniho vzdélavani v Ceské republice udastni jiz jen 3 % osob.
V mezinarodnim srovnani zemi Evropské unie je tato hodnota jasné podprimérna, nachazime se mezi

Ve srovnani s rokem 2011 doSlo k poklesu poctu (“starSich”) studentl formalniho vzdélavani jak
na stfedodkolské, tak vysokoSkolské drovni, coZ potvrzuji téZ administrativni Gdaje MSMT.
Ve stfedoSkolském vzdélavani ubyva “starSich” studentd zejména v nastavbovém studiu (pfedevSim
v poltech vyuéenych, usilujicich o zisk maturitniho vysvédé&eni), na vysokych Skolach je ubytek “starSich”
studentll nejpatrnéjsi na Urovni bakalarského studia.

Do formalniho vzdélavani, ve kterém prevazuje mezi dospélymi uCast ve vzdélavacich programech
terciarniho stupné, se u nas zapojuji pfedev§im vysoce motivovani jedinci, usilujici o zvySeni kvalifikace,
resp. svého stupné nejvy$Siho dosazeného vzdélani a rozSifeni svych znalosti a dovednosti. Opétovné
zapojeni osob, které v poateCnim vzdélavani dosahly nejvySe zakladniho vzdélani, je minimaini.

Alespori jednu aktivitu neformalniho vzdélavani absolvovalo v Ceské republice ve sledovaném obdobi
40 % dospélych ve véku 18-69 let. Od roku 2011 tato hodnota vzrostla o 8 procentnich bodu, pfi¢emz narust
byl patrn&j§i u muzd (+ 13 p. b.) nez u Zen (+ 6 p. b.). Podil G¢astnikd neformalniho vzdélavani v Ceské
republice je pfiblizné na urovni evropského priméru, oproti jinym statdm vSak CeSi travi vzdélavanim
nejméné Casu ze sledovanych zemi — u€astni se mensiho poctu vzdélavacich aktivit s kratSi dobou trvani.

Vyrazna vétsSina aktivit neformalniho vzdélavani (86 %, u muz( dokonce 91 %) souvisi s pracovnim
Zivotem a je motivovana ziskanim lepSich kvalifikaénich pfedpokladu pro vykon profese, zvySenim pracovni
vykonnosti i zlepSenim postaveni na trhu prace. Ve sledované skupiné 18-69 let se né&jakého pracovné
orientovaného vzdélavani Ggastnilo 38 % muzl, ale jen 29 % Zen. Zeny se naopak &ast&ji udastni
mimopracovné, tj. soukromé orientovaného vzdélavani (13 % zen oproti 6 % muzl).

Ugast v neformalnim vzdélavani vzristd spole¢né s narGstajicim stupndm nejvy$$iho dosazeného
vzdélavani, coz reflektuji i rozdily v u€asti mezi odli§né kvalifikovanymi skupinami. U Zen je vliv nejvyssiho
dosazeného vzdélani silnéjSi nez u muzd: mira zapojeni vysokoSkolacek (61 %) je az pétkrat vyssi, nez
zapojeni zen se zakladnim vzdélanim (12 %) a vice nez dvakrat vy$Si nez ucast vyu€enych (26 %). Lze fici,
Ze rozsah dalSiho vzdélavani v dospélosti je u nas do znacné miry podminén drovni vzdélani dosazeného
v pocatecnim formalnim vzdélavani.

Z pracujicich se do pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani zapojil t¢émér kazdy druhy (48 %),
pficemz pouze zanedbatelny podil zaméstnancli se uc€astnil pracovné orientovaného vzdélavani mimo
placenou pracovni dobu ¢i bez finanéni podpory zaméstnavatele. Obecné tak lze fici, ze velka vétSina
neformalniho vzdélavani v Ceské republice je realizovana v pracovni dob& a na popud zaméstnavatele,
zaméstnanci u témér 70 % svych pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani uvedli, ze uc€ast
v daném vzdélavani vyzadoval jejich zaméstnavatel.

' Informaini uéeni zahrnuje institucionalné neorganizované zamérné ziskavani poznatkud, dovednosti a znalosti. Respondent musel
vyvinout cilenou snahu néco nového se naucit a podniknout pro to zamérné kroky.
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Aktivity mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani mnohem <&astéji vyhledavaji Zeny.
Zajem o toto vzdeélavani projevilo 13 % z nich, oproti 6 % muz{. Mimo to se zapojeni do mimopracovniho
(volno¢asového) vzdélavani vyznamnym zplGsobem odviji také od véku, vzdélani a mista bydlisté.
Mezi studenty absolvoval néjakou nepracovné zamérenou aktivitu neformalniho vzdélavani kazdy Ctvrty,
UCast byla vysoka také v duchodovém véku — mezi muzi se sice takto vzdélavala jen 3 % dlchodct
mladSich 70 let, stejné aktivnich dichodkyr vSak bylo téméF 10 %. Za své volnoCasové neformalni
vzdélavani ucastnici vydali pfiblizné 5 600 K¢, pficemz naklady vyrazné klesaly s vékem — studenti se
Gcastnili témer trikrat nakladnéjsiho vzdélavani (7 500 K¢&) nez dichodci (2 800 Kg).

Celkové zapojeni do dal$iho (formalniho a/nebo neformalniho) vzdélavani v Ceské republice dosahlo
mezi osobami ve véku 25-64 let 46 %. Nadpolovi¢ni vétSina osob (64 %) se ve sledovaném obdobi zadného
vzdélavani neucastnila, protoZze povazovala své dosavadni vzdélani za dostatecné. V mezinarodnim
srovnani je v Ceské republice patrny pomérné nizky potencial daldiho vzdélavani, reprezentovany nizkym
podilem osob, které by rady svou dosavadni u€ast ve vzdélavani rozSifily.

Nelze zcela potvrdit pfedpoklad, Ze spole¢né s vy38i ucCasti v dalSim vzdélavani dochazi k saturaci
vzdélavacich potfeb a s tim niz8i potfebé dalSiho zapojeni do vzdélavani. Naopak relativné nejcastéji by se
rady vice vzdélavaly vysokoskolsky vzdélané osoby a ti, ktefi se u€astni neformalniho vzdélavani.
Dosavadni miru svého zapojeni naopak ¢astéji nemaiji potfebu rozsifovat lidé s nizsi kvalifikaci, starsi osoby
a ti, ktefi se ucastnili pouze jedné vzdélavaci aktivity, k jejimuz absolvovani byli navic €asto donuceni
vnéjSimi okolnostmi (zaméstnavatelem, zakonem).

Na zakladé nej¢astéjSich duvodu, kterymi lidé svou neucast v dalSim vzdélavani odlvodriuji, mezi kterymi
dominuje presvédCeni, Zze dalSi vzdélavani nepotfebuiji, pfip. na néj nemaiji dost Casu, lze odvodit absenci
vnéjsich bariér k dal$imu vzdélavani v Ceské republice. Pokud neni Ggast ve vzdélavani pfimo vyzadovana
vnéjSimi okolnostmi (napf. zdkonem ¢&i zaméstnavatelem), rozhoduje o zapojeni do dalSiho vzdélavani
zejména osobni motivace a hodnota, kterou jedinci na individualni roviné vzdélavani pfikladaji. To vSak
v situaci, kdy vzdélanostni aspirace vychazeji zejména z urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani ziskaného
v ramci pocCate¢niho vzdélavani a s tim souvisejiciho kvalifikaéniho postaveni na trhu prace, ¢asto vede
spiSe k reprodukci vzdélanostnich nerovnosti ustavenych systémem formalniho vzdélavani nez k jejich
zmirnéni prostfednictvim dalSiho vzdélavani.
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