Analyza ekonomického vyvoje v roce 2017

5. Trh prace

Situace na pracovnim trhu Tuzemsky trh prace zazil vroce 2017 vyjimeény rok. Pokracujici svizny rlst

"Che§k“|'°”i Vyfatzné ) ekonomiky se pozitivné odrazil v tvorb& novych pracovnich mist. Nezaméstnanost

rssg?)\;?nahzlz(r;ai:;nggg se nadale snizovala, praci nachazeli z velké Casti dlouhodobé nezaméstnani. Pfi
stale omezenéjSim rezervodru potencialnich pracovnich sil z tuzemska vyuzZivaly
podniky intenzivnéji naboru lidi ze zahranici, ktery v8ak i kvali své administrativni
naro¢nosti nestacil jejich potfeby plné pokryt. Z rostouciho napéti na pracovnim
trhu profitovaly osoby v zaméstnaneckém postaveni, jejichz vydélky akcelerovaly
k tempim z vrcholu konjunktury minulé dekady. V kontextu zemi EU se trh prace
v Cesku v mnohych ohledech t&8il zcela vysadnimu postaveni (pohledem
ukazateld: mira nezaméstnanosti, mira zaméstnanosti muz, mira volnych
pracovnich mist).

5.1 Zaméstnanost

Soucasny hospodafsky rust  Celkova zaméstnanost v narodnim hospodafstvi (ve fyzickych osobéch)' vzrostla

spolecné s diouhodobé — —\, o0e 2017 0 1,6 % meziroéné. Jednalo se spolecné s predeslym rokem, kdy

pusobicimi demografickymi . . , . . . v

vlivy vytstily v rekordnim zaméstnanost posilovala shodnym tempevm jako loni, o nejlepsi vysledek po roce

podet pracovnikd. 2008. Lonsky rast zaméstnanosti byl v Cesku obdobny jako v celé EU ¢&i napf.
sousednim Némecku a Rakousku, za vétSinou novéjSich clenskych statd Unie
v8ak zaostal’>. Na rozdil od roku 2016 jiz loni k vy$8i zaméstnanosti nepfispivali
sebezaméstnani. Na jeho konci mélo v CR préci jiz 5,37 mil. lidi®. Rekordni vyse
zameéstnanosti byla vedle efektu hospodaiského cyklu ovlivnéna také dlouhodobé
pusobicimi demografickymi vlivy. Cetnost tokG mezi neaktivitou a zaméstnanosti
odrazela i dopad navySujiciho se véku odchodu do ddchodu (s vétsi intenzitou

u zen).
Role zpracovatelského Pocet pracovniku (po prepoctu na celé uvazky) v ekonomice se v roce 2017 zvysil
primyslu jako hlavniho 0 62 tis. osob Stavy zaméstnanych nadale rozsifoval zpracovatelsky priimysl

ti ich mist loni
g;;ﬁ;f:?:g;%égs en (+13 tis.), jeho role vSak oproti rokim 2015 i 2016 (kdy zaijistil vice nez polovinu

sluZeb, kde silila zejména meziro¢niho pfirlistku zaméstnanosti v celé ekonomice) citelné oslabila. Staly za

odvétvi s dominanci statu. tim jak silici potize pfi naboru novych pracovnik(, tak i tlak na rast produktivity
klicovych exportért v prostfedi posilujici Ceské koruny. Naopak jiz druhym rokem
v fadé silila role odvétvi majicich charakter vefejnych sluzeb. Na jejich lofiském
rustu (+29 tis.) se podilelo primarné vzdélavani (+4,2 %, nejsilnéjsi tempo po roce
2003). Pracovnici pfibyvali i ve zdravotnictvi, sociadlnich sluzbach i v oblastech
souvisejicich s bezpec&nosti statu. Z ostatnich sluzeb se dafilo odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+3,2 %, nejvysSi tempo za poslednich osm let). Na silny
rok 2016 loni plné nenavazaly profesni, védecké a technické Cinnosti, jakoz
¢innosti. V dopravé nadale kontrastoval dynamicky rist ve skladovani (+5,0 %)
s umirnénym vyvojem ve vahové dominantni pozemni a potrubni dopravé
(+0,8 %).

" Pokud neni uvedeno jinak, vychazi viechny udaje o zaméstnanosti v této kapitole z idaji narodnich Géta.

2 Ze 13 zemi stfedni a vychodni Evropy, jez vstoupily do EU po roce 2000, zaznamenaly loni slabsi tempo zaméstnanosti jen Polsko
(+1,4 %), LotysSko (+0,6 %) a Litva (-0,5 %). Na Slovensku a Madarsku zaméstnanost posilila mirné pfes 2 %, ve Slovinsku téméf o 3 %.

3 Dle sezonné ocisténych udaju. Dosavadni rekord z konce konjunkturniho roku 2008 byl pfekonan o vice nez 130 tis. osob.

ESG 2017 21



Analyza ekonomického vyvoje v roce 2017

Graf 5.1.1 Meziro€ni zmény zaméstnanosti a nezaméstnanosti a sezénné
ocisténa mira volnych pracovnich mist (v %, po Ctvrtletich)
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*Bez odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Pozn.:Mira volnych pracovnich mist vyjadfuje podil volnych mist (z podkladu evidence ufadll prace) na celkovém
poétu obsazenych (soudet poétu zaméstnanct a &lenti produkénich druzstev dle VSPS) a volnych mist. Do celkového
poctu volnych mist nejsou zahrnuta mista vznikajici u firem ¢i soukromnikd, do té doby bez zaméstnancu.

Zdroj: CSU (narodni Ggty, VSPS), MPSV

Graf 5.1.2 Zaméstnanost v hlavnich odvétvich ekonomiky

(uvazky na plnou pracovni dobu, Uroven roku 2007 =100)
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*Zahrnuté odvétvové oddily CZ-NACE 84 az 91 (Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotnictvi, soc, péce a sluzby,
tvarci, umélecké a zabavni ¢innosti, knihovny, archivy, muzea a jina kulturni zafizeni.
Zdroj: CSU (narodni Gty)
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Pokracoval dlouhodoby
Uutlum zaméstnanosti

v téZebnich aktivitach,
v mens$i mife stale i ve
stavebnictvi.

Rostouci poc¢et pracovniku
byl po roce 2008 zajistén
vy$§i mirou participace,
nebot samotny pocet
obyvatel v produktivnim
véku setrvale klesal.

Mira zaméstnanosti
meziro¢né rostla napfi¢
vSemi pohlavné-vékovymi
skupinami, vyjimkou byly
Zen ve véku 35-39 let.

Mira zaméstnanosti
mladych v CR zistava

v evropském kontextu
vyrazné podprdmeérna, u
lidi na sklonku
produktivniho véku ale
uroven EU mirné
prevySovala.

Cesko patfi mezi staty

s nejvysSim rozdilem miry
zaméstnanosti Zen

v zavislosti na véku
nejmladsiho ditéte.

Mira zaméstnanosti Zen

s nejmladSim ditétem

v pfedskolnim véku se

v Cesku vyvijela odligné
podle poctu déti. U zen

s dvéma a vice détmi mirné
rostla, u Zen s pouze
jednim ditétem spise
stagnovala.

Navzdory celkové pfiznivému vyvoji stale existovala odvétvi, jez pracovni pozice
ztracela. Dlouhodobé strukturalné postizeny obor téZby a dobyvani ztratil jen
v poslednich dvou letech skoro sedminu pracovnich mist. Ve stavebnictvi
Ve sluzbach ztracelo loni mista nejvice penéznictvi a pojistovnictvi (-3,8 %), kde
Slo ale o teprve tieti meziro¢ni pokles za poslednich &trnact let.

Pocet obyvatel v produktivnim véku (15-64 let) se v Cesku po roce 2008 neustale
snizuje. Vy$Si zaméstnanost v ekonomice tak byla vysledkem nardstu miry
participace caste¢né podporené plynule rostoucim dichodovym vékem. Mira
zaméstnanosti ve véku 15-64 let loni dosahla 73,6 %, mezirocné posilila o 1,7 p. b.
Relativné vysokd mira zapojeni obyvatel souvisi s nizkou nezaméstnanosti,
ekonomickym rastem i specifickou odvétvovou skladbou ekonomiky s typicky
vysokym podilem pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu. K nardstu miry
zaméstnanosti doSlo napfi¢ vdemi vékovymi skupinami vyjma osob ve véku 35-39
let, kde negativné pusobila slab$i participace zen (-1,3 p.b.) souvisejici zfejmé
s posunem primeérného véku matek pfi narozeni ditéte. Mira zaméstnanosti 20 az
64letych roste v CR v poslednich letech pravidelné vy$§im tempem nez v EU. Jen
tfi staty dosahly loni vtéto vékové kategorii vysSi zaméstnanosti (Némecko,
Estonsko a zejména Svédsko — 81,8 %). Zatimco mezi muzi dominovalo Cesko
(86,3 %) unijnim zemim jiz ¢tvrtym rokem v fadé®, u Zen stale patfilo az na zacatek
druhé desitky, kdyZz napf. z novéjSich Clenskych zemi dosahovaly vysSich intenzit
v8echny pobaltské staty.

V prostfedi siliciho nedostatku novych disponibilnich pracovnik( se pro tuzemské
firmy stava stale vétsi vyzvou intenzivn&jsi zapojeni obyvatel v ,krajnich® vékovych
skupinach (studentd, osob na sklonku produktivniho véku a aktivnich seniort),
jakoz idalSich lidi se specifickymi potfebami (zdravotné postizenych, Zzen na
rodi¢ovské dovolené aj). Mira zaméstnanosti nejmladsich (15-24 let) zastava v CR
i pfes svUj mirny rast v poslednich Sesti letech v evropském kontextu stale
podpramérna (29 %, v sousednim Rakousku ¢i Némecku se pohybuje kolem 50 %,
v Nizozemsku az 62 %). Naopak ve véku 55-64 let unijni Uroven loni pfevySovala,
a to jak u zen (53 % ku 51 %), tak u muzl (72 %, pata nejvyssi hodnota v EU).
Mezi 65-69letymi byla v CR zaméstnana jen osmina (mirné& nizsi podil nez v EU),
participace v tomto v&ku navic vykazuje vyraznéjsi selektivnost z hlediska vzdé&lani,
profesi &i regionu.

Pro zaméstnanost Zen s détmi pfed povinnou Skolni dochazkou pfedstavuje kliCovy
determinant nabidka flexibilnich forem pracovnich uvazk( podpofena komplexné
pojatou rodinnou politikkou statu. Cesko podobné jako nékteré staty stfedni
a vychodni Evropy (Slovensko, Madarsko, Estonsko) charakterizuje to, Ze mira
zaméstnanosti zen s alespori jednim ditétem predSkolniho véku dosahuje v EU
20-49letych Zen s vékem nejmladsiho ditéte 6-11 let, resp. nad 12 let byla v CR
nejvyssi ze zemi EU (v obou pfipadech tésné presahovala 90 %). Podobné
vysadni postaveni mélo Cesko v participaci bezdétnych 20-49letych Zen (88,5 %,
0 10 p. b. nad urovni EU). U Zen s nejmladSim ditétem do 6 let véku zaméstnanost
prudce klesala v pfipadé jednoho ditéte (na 38 %, v EU na 68 %), u Zen s dvéma

4 Naopak pokles poc&tu drobnych podnikatelt (sebezaméstnanych) se loni ve stavebnictvi po péti letech zastavil.

5 Ve srovnani se staty Evropského sdruZeni volného obchodu, vSak jiz bylo loni postaveni Ceska méné impozantni. Vy$si participace
dosahovali muzi na Islandu (90,5 %) i ve Svycarsku (86,8 %).

6 Necelych 44 % Zen ve véku 20-49 let s nejmlad$im ditétem do 6 let byla loni v CR zaméstnana. Niz&ich hodnot dosahovaly v EU jen
Polsko a Madarsko (shodné 42 %). V nékterych severskych statech ¢i zemich Beneluxu, ale také napf. ve Slovinsku i Portugalsku takto

pracovaly az o tfi Ctvrtiny zen.

¢su
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détmi byl jiz rozdil mezi CR aEU vyrazné niz&i (50 % vs. 66 %). Mira
zaméstnanosti Zen s ditétem/détmi predskolniho véku v CR za posledni dekadu
mirné vzrostla, avdak pfevazné zasluhou Zen s vy3Sim podtem déti. Naopak u Zzen
pouze s jednim ditétem byl posun minimalni. To se tyka i nabizenych flexibilnich
forem Gvazk(l. PrestoZe v poslednich tfech letech Ize pozorovat narist podilu Zzen
s ditétem/détmi v pfedskolnim véku vyuZivajicich tyto Gvazky’, z dlouhodobéjsiho
pohledu je rdstovy trend méné priikazny.

Graf 5.1.3 Mira zaméstnanosti zen ve véku 20-49 let dle poctu déti a podil
pracujicich zen* ve flexibilnich formach zaméstnani (v %)
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5.2 Nezameéstnanost

Pocet ekonomicky
neaktivnich deklarujicich
ochotu pracovat se snizil
pod 130 tis. Tvofil jadro
potencialni pracovni sily
z tuzemska.

Tempo redukce miry
nezaméstnanosti po
vétsinu loriského roku
nepolevovalo.
Nezaméstnanost klesla na
nové historické minimum.

VySe uvedené skupiny (seniofi, studenti, matky s malymi détmi, zdravotné
postiZzeni) tvofi zaroven jadro skupiny ekonomicky neaktivnich chtéjicich pracovat,
ale praci nehledajicich (pfip. hledajicich, ale neschopnych do ni do 14 dnu
nastoupit). Jejich Cetnost klesla na konci roku 2017 pod 130 tis. osob, v poméru
k celkovému poctu zaméstnanych Cinila 2,4 %. Tito lidé jiz v sou€asnosti tvofi jadro
potencialni pracovni sily ztuzemska, nebot pfi vyznamném poklesu
nezaméstnanosti vystupovala stale vice do popfedi jeji frikéni (tedy obtizné
redukovatelna) slozka®.

Sezonné oc€isténa mira obecné nezaméstnanosti se v priibéhu roku 2017 plynule
snizovala a na jeho konci dosahovala u zen 2,9 %, u muzl tésné prolomila 2%
hranici. V obou pfipadech 8lo o minima v histori CR. Tempo redukce
nezaméstnanosti béhem lofiska ve srovnani s rokem 2016 nepolevovalo, prestoze
zejména u muzl se jiz jeji uroven blizila svym pfirozenym limitdm. K redukci

" Podil 20-49letych Zen (s nejmlad$im ditétem ve véku do 6 let) pracujicich na zkracené Gvazky se mezi roky 2014 a 2017 zvysil z 19 na
23 %, obdobné u Zen pracujicich z domova ze 7 na 13 %.
8 Ze 129 tis. nezaméstnanych (dle metodiky ILO) jich ve 4. &tvrtleti 2017 bylo bez prace méné nez dva mésice 38 tis. méné nez pul rok

pak v kumulaci 62 tis.
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Vyrazné klesala
nezaméstnanost lidi se
zakladnim vzdélanim.
Citelné prof¥idly i stavy
dlouhodobé
nezaméstnanych.

Cesko obhaijilo lofisky
nezaméstnanosti v ramci
celé EU.

nezaméstnanosti mezi roky 2016 a 2017 (o 56 tis. osob) pfispéli nejvice lidé ve
véku 20-29 let (-21 tis.), z regionalniho pohledu obyvatelé Moravskoslezského
kraje (-14 tis.). Nezaméstnanost v3ak klesala napfi¢ vdemi kraji, stejné tak i mezi
vSemi pétiletymi vékovymi skupinami (v produktivnim véku). Tento pfiznivy vyvoj se
odrazil na snizeni rozdill nejen mezi regiony, ale i raznymi vzdélanostnimi
skupinami obyvatel. Mira nezaméstnanosti osob s maximalné zakladnim vzdélanim
loni sestoupila na 13,3 % (z vysokych 20,9 % vroce 2016), Slo o nejhlubsi
meziroéni pokles v historii CR. Ten souvisel s citelnou redukci dlouhodobé
nezaméstnanosti (bezmala o dvé pétiny). Velmi dobré postaveni méli i vlivem
odvétvové skladby ekonomiky lidé se stfedodkolskym vzdélanim. Rozdil mezi
nezameéstnanosti v této kategorii (2,7 %) a osob s terciarnim vzdélavanim (1,5 %)

postaveni si drzelo i ve v8ech vékovych skupinach®, vyjma vahové okrajové
skupiny 15-19 let (jez v CR &itala méné nez 5 % v$ech nezaméstnanych). Podil
dlouhodobé& nezaméstnanych klesl na 35 % (z 42 % v roce 2016) a nachazel se
0 10 p. b. pod urovni EU'®

Graf 5.2.1 Pocet nezaméstnanych uchaze¢d na volné pracovni misto
(dle vybranych kvalifika¢nich tfid)
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Pozn.:Kvalifikaéni tfidy jsou do konce roku 2010 uvedeny dle klasifikace KZAM, od roku 2011 v klasifikaci CZ-ISCO.

VSechny Udaje vyjadfuji skute€nost ke konci pfisluSnych ¢tvrtleti.
Zdroj: MPSV

s Némeckem, Velkou Britanii, Rumunskem ¢i Maltou.

10 Cesko se tak pibliZilo zemim (severské staty, Velka Britanie) s flexibilngj§im trhem prace, kde vyznamnou &ast nezaméstnanosti tvori
obvykle jeji frikéni slozka. Naopak v Recku (73 %) &i Italii (59 %) z(staval podil nezaméstnanych déle neZ rok na celkové
nezaméstnanosti vysoky. To platilo i pro Slovensko (62 %), tfebaze jeho pokles celkové miry nezaméstnanosti byl v poslednich tfech
letech dynamicky (z 13,2 % na 8,2 %).
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Rust volnych mist Pokles nezaméstnanosti byl doprovazen strmym rlstem nabidky volnych

v nabidce Ufadu prace pracovnich mist. Na konci lofiského zafi jejich podet (v evidenci Gfadii prace)

akceleroval. Z vyrazné , .\ - . .. .. vy .

vétSiny byl véak tazen poprvé v historii pfekonal 200tis. hranici, na sklonku rokuv jich bylo jiz 217 tis.

nabidkou pozic s nizkymi (meziro€né o 84 tis. vice). Rok 2017 byl prvnim v historii CR, kdy pocet volnych

naroky na kvalifikaci. mist mezimési¢né rostl (navzdory sezonnim vlivim) nepfetrzité po cely rok.
O meziro¢ni pfirdstek se ze tfi Ctvrtin zaslouzila mista s minimalni deklarovanymi
kvalifikanimi naroky (na néz postacovalo zakladni vzdélani, Slo hlavné o pozice ve
zpracovatelském pramyslu a stavebnictvi). Tato skute€nost spolu s citelnou redukci
dlouhodobé nezaméstnanosti naznacuje, ze zaméstnavatelé méli s obsazenim
téchto mist pracovniky z tuzemska znac¢né problémy. Témeér 48 % vSech volnych
mist klasifikovalo na konci roku 2017 MPSV jako vhodné pro cizince''. Role
zahrani¢nich pracovnikl na tuzemském trhu prace silila'2. Na jedno volné misto
celkem pfipadalo na konci roku 2017 jen 1,3 uchazecCe, nejméné& od poloviny
90. let.

Vyhlidky na nalezeni prace  Sance nezaméstnanych na uplatnéni se meziroéné zlep$ila ve vsech krajich,
‘x:lzﬁiz\;’;;z:'y hlavné z pohledu kvalifikaci pak hlavné pro femesiniky, opravafe & montéry i obsluhu
i nekvalifikovanym strojl a zafizeni. Ve srovnani s koncem konjunkturniho roku 2007 se nejvice
manualnim pracovnikim. zlepsSily vyhlidky uchaze€im o praci v kategorii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a dale lidem ve sluzbach a prodeji ¢i kvalifikovanym pracovnikiim
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Z regionalniho pohledu to platilo hlavné pro

Ustecky a Karlovarsky kraj.

Pokles nezaméstnanosti Udaje z evidence UFadd prace dokumentuji na pFikladu malych Gzemi (témé&F 400
Eg;:rf‘:gkf%’:; g:félny obvod( povéFenych obecnich uFfad(), Ze pokles nezaméstnanosti mél b&hem roku
2017 plosny charakter'. Relativné vysoka nezaméstnanost pretrvavala na konci

harakter.

charaide roku hlavné ve strukturding@ postizenych  mikroregionech  Usteckého
a Moravskoslezského kraje a dale v perifernich uzemich se zhorSenou dopravni
obsluznosti (€asto pfi hranicich kraju), kde je mnohdy navic nezaméstnanost na
sklonku roku vyraznéji ovlivnéna omezenim sezoénnich praci. Silu soucasné

Vy$&i nezaméstnanost konjunktury doklada i fakt, ze ve tfech c¢tvrtinach hodnocenych mikroregiont

pfetrvava v nékterych predstavovala loriska nezaméstnanosti zaroven i celoro¢ni minimum v obdobi 2000

mikro-regionech
znevyhodnénym polohou,
dopravni obsluznosti &i

az 2017. Ve vice nez c&tvrtiné v8ech uzemi pak na konci roku 2017 pfevazovala
nabidka volnych pracovnich mist nad poptavkou ze strany uchazeCl o praci.

vzdélanostni skladbou Zatimco ve stfednich a jihozapadnich Cechach nejsou oblasti s vysokym tlakem na
populace v produktivnim pracovni mista rozsahlé a umoznuji pfipadné dojizdéni do sousednich Uzemi
véku.

s vyrazné lepsimi vyhlidkami na uplatnéni, v severnich Cechach &i v moravskych
krajich je situace pro nezaméstnané obtizn&jSi (dale umocnéna i jejich horsi
vzdélanostni skladbou).

" Cekem $lo o 103 tis. mist, v drtivé vé&tsiné byly uréeny pro nizkokvalifikované zaméstnance (55 % spadalo do kategorie obsluhy strojt
a zafizeni ¢i pomocné a nekvalifikované pracovniky, dalSich 22 % do skupiny femesinici a opravafi).

2 ple kvalifikovanych odhadl MPSV vzrostl béhem roku 2017 pocet cizincll v pozici zaméstnanct o 87 tis. Témér tretinu z tohoto
narlstu tvofili ob&ané Ukrajiny. Na konci roku 2017 tak v zamé&stnaneckych pozicich v CR pracovalo celkem 472 tis. cizich statnich
pfislusnikG (70 % znich byli obéany EU). Bezmala tfetina cizincd pUsobila ve zpracovatelském prdmyslu a spolu s odvétvim
administrativnich a podpulrnych ¢innosti (kam patfi z velké ¢asti agenturni pracovnici) to byla skoro polovina. Z pohledu kvalifikaci byla
tfetina cizincl fazena jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pétina pak v kategorii obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Do celkového
poétu pracujicich cizincti v CR je tfeba jes$té pripo&itat osoby s platnym Zivnostenskym opravnénim (87 tis.), jejichz &etnost véak
v poslednich dvou letech rostla jen velmi pozvolna. Polovinu podnikajicich cizinct tvofili v sou¢tu obéané Ukrajiny a Vietnamu.

3 Mira nezaméstnanosti je zde z divodu datové dosazitelnosti nahrazena ukazatelem ,podil registrovanych uchaze&l o praci na bydlicim
obyvatelstvu ve véku 15-64 let“. Z hodnocenych uzemi obvod( povéfenych obecnich Ufadl jich meziroéni pokles nezaméstnanosti
o alespori 0,5 p. b. loni zaznamenalo 95 %.
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Kartogramy 5.1 a 5.2
Podil registrovanych uchazec¢ii o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15-64 let k 31.12.2017
(kraje a obvody povérenych obecnich uradu)

Dosazeni minimalniho
podilu nezaméstnanych
mezi roky 2000 a 2017
X354 obdobi let 2000 az 2001 Podil nezaméstnanych v %
7/ obdobi let 2006 aZ 2008 20 30 40 50 60 80 10,
|| obdobi let 2016 az 2017

nehodnoceno .
I:l (soucasné ¢i byvalé VU)

Zdroj: MPSV

Registrovani uchaze¢i o zaméstnani na volné pracovni misto k 31.12.2017
(kraje a obvody povérenych obecnich Grad()
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Podil uchazeéu o praci
s maximalné zakladnim
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5.3 Mzdy a jejich diferenciace

Tempo rdstu mezd v roce
2017 akcelerovalo. Vyse
pradmérné mésiéni mzdy
poprvé v historii pfekonala
30 tis. hranici.

Nejrychleji rostly loni
pramérné vydélky

v odvétvich s nizkou urovni
mezd.

V odvétvich s dominanci
statu se projevila
preference aktivit
souvisejicich s bezpecnosti
a také v oblasti vzdélavani.

V penéznictvi a
postovnictvi se primérné
vydeélky navySovaly
relativné pomaleji nez

v celé ekonomice. Presto
zustavaly nejvyssi ze vSech
odvétvi, mj. i viivem
zaméstnaneckych benefitl.

Dobré hospodaiské vysledky podniku, pokracujici pozitivni ocekavani v kliGovych
odvétvich i stupriujici se obtize pfi naboru novych pracovnikt vedly v prabéhu roku
2017 k akceleraci rastu mezd. Kuvedenym vlivim pfistupovala jesté zvySena
aktivita statu — jak v podobé navy$eni mzdovych prostfedki (skrze statni rozpocet
i nepfimo prostfednictvim Uzemnich rozpod¢tl), tak i v pokracovani navySovani
minimalni mzdy. Objem vyplacenych prostfedkud byl loni 0 8,2 % vysSi, v roce 2016
¢inilo meziroéni tempo 5,7 %'*. V relaci na jednoho zaméstnance (po prepoctu na
celé uvazky) dosahl loni rdst vydelka 6,8 %, v samotném 4. Ctvrtleti dokonce 7,7 %,
kdyz pramérna hruba mésicéni mzda poprvé v historii pfesahla 30tis. hranici.

V thrnu za cely rok 2017 primeérné vydélky (v pojeti narodnich uct) vzrostly ve
vSech hlavnich odvétvich (19 odvétvovych sekcich). Nejvy8Siho tempa dosahly
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+10,1 %) a také zabavnich, kulturnich
a rekreacnich Cinnostech (+7,8 %). V obou pfipadech Slo odvétvi s nizkou arovni
mezd, kde k jejich vysoké dynamice zasadné pfispélo navySeni hranici minimalni
mzdy (z 9,9 na 11,0 tis, korun na pocatku roku).

Jen nepatrné slabsim tempem vzrostly platy v odvétvich s dominanci statu, kde se
projevila preference aktivit souvisejicich s bezpecnosti statu (policejni a hasitské
sbory, armada) i podstatné zrychleni ristu ve vzdélavani (+6,2 %, dvakrat vice nez
dilci zlepSeni v lofiském roce tak zudstaly pramérné vydélky zaméstnancu ve
vzdélavani tésné pod urovni narodniho hospodarstvi. Nepatrné nad touto Urovni se
naopak nachazely prGmérné mésicni vydélky v primyslu (29,9 tis. korun), jejichz
lofisky rast (+7,3 %) patfil rovnéz k nadpramérnym.

V penéznictvi a pojiStovnictvi se v poslednich tfech vydélky navySovaly relativné
slabSim tempem nez v celé ekonomice. | pfesto si tento obor iv roce 2017 stale
drzel pozici odvétvi s nejvy§Sim prdmérnym mésic¢nim vydélkem (53,8 tis. korun),
mj. i vlivem tradi¢né vy$8iho zastoupeni zaméstnaneckych benefitd'®. Ty se
projevily i ve vydélcich zaméstnancl v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu (48,4 tis. korun). V absolutnim vyjadfeni si loni
nejvice polepSili  zaméstnanci v informacnich a komunikacnich ¢innostech
(02,8tis., na 51,1 tis. korun). Po CcCtyfech letech se loni zastavila redukce
primérnych vydélka v téZzbé a dobyvani (+6,6 %), souCasné se ale prohloubilo
tempo meziroéniho poklesu poctu zaméstnanct (na osmileté maximum). Objem
vyplacenych mezd tak zde jako v jediném z hlavnich odvétvi ekonomiky loni
poklesl (o 1,7 %). Jen slaby meziro¢ni rist objemu vyplacenych mezd a platd si
pak pfipsalo stavebnictvi ataké finan¢ni sektor, v obou pfipadech stal v pozadi
klesajici po€et zaméstnancu.

4 Neni-li uvedeno jinak, pochazi udaje o mzdach v této kapitole z Udaju narodnich Gcth. Zahrnuji veskeré piijmy ze zaméstnani, a to v pené&zni
i naturalni podobé (zaméstnanecké benefity). Na rozdil od podnikovych statistik je v udajich promitnut i odhad vlivu $edé ekonomiky.

15 Z definitivnich Gdajd o uplnych nakladech prace za rok 2016 vyplyva, Ze socialni pozZitky (tvofici vyznamnou ¢ast benefitd zachycenou
v nepfimych nakladech prace) dale navysily pfimé naklady prace (obsahujici mzdy a platy za vykonanou praci a také nahrady mezd
placené zaméstnavatelem) v celé ekonomice o 1,5 %, v penéznictvi a pojiStovnictvi pak o 2,6 %. Vyznamnou roli mély téz v odvétvi
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (4,7 %), zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi (2,6 %), vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni (2,5 %) a téZba a dobyvani (2,3 %). V rozSifeném
pojeti benefith (zahrnujicich vedle socialnich pozitk( i naklady na Skoleni, o$atné, nadstandardni programy socialniho zabezpeceni ¢i
odstupné) jejich pomér (vztazeny k pfimym nakladim prace) v penéznictvi a pojistovnictvi pfesahl 6 %. Ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu se pak dokonce blizil 10 %.
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Realny rlst primérnych
vydeélkl byl loni nejvyssi za
poslednich jedenact let.

Prohlubovani mzdové
diferenciace se zastavilo.
Prispélo k tomu pfedevsim
opakované navysSovani
hranice minimalni mzdy

a také silna poptavka po
manualnich pracovnich ve
vyrobnich odvétvich.

Graf 5.3.1 Objem vyplacenych mezd a platd a narodohospodarska
produktivita prace (meziro€né, v %)*
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*Produktivita prace vyjadfuje podil sezénné neocisténého HDP a celkového (fyzického poctu) zaméstnanych.

Pozn.: Objem mezd a platd zahrnuje veskeré piijmy ze zaméstnani, a to v penézni i naturalni podobé (zaméstnanecké
benefity) bez ohledu na to, jestli byly oficialné pfiznany nebo ne. Ukazatel po¢tu zaméstnancli (ve fyzickych osobach)
zahrnuje veskeré formy zaméstnani, formaini i neformalni. Jsou zde zahrnuty i rizné formy dohod.

Zdroj: CSU (narodni Ggty)

Z pohledu vyvoje koupéschopnosti bylo pozitivni, ze realny rast priamérnych
vydélkti zaméstnancu loni vystoupal na 3,9 %, nejvice za poslednich jedenact let.
Nominalni rdst prdmérnych vydélkd zaméstnanct jiz druhy rok v fadé prevySoval
rdstové tempo produktivity prace. Lze to chapat ijako urcitou kompenzaci za
obdobi let 2014 az 2015, kdy byla vazba mezi mzdovym rlstem a produktivitou
opacna.

Podrobné;jsi pohled na diferenciaci mezd umoziiuje strukturalni mzdova statistika'®
Udaje z poslednich let naznaduji, ze prohlubovani mzdové diferenciace, jez bylo
typické pro dvé predchozi dekady, se zastavilo. Pfedstih tempa ristu medianové
mzdy nad tempem prumeérné mzdy se v letech 2016 i 2017 zvyraznil. Loni vzrostla
hodnota mzdového medianu meziro¢né o 7,4 % (o rok dfive 0 5,3 %). Primérna
hruba mésic¢ni medianova mzda cCinila 26 843 korun. Snizila se také hodnota
variacniho koeficientu vyjadfujici celkovou uroven rozriznénosti (z 0,80 v roce
2014 na lonskych 0,74). Diference klesly v tomto obdobi sviznéji u muzi nezli
u Zen, presto zlstavaji muzské vydélky stale znatelné rozriznénéjsi (0,80) nez
Zenské (0,59). Tyto rozdily jsou odrazem predevSim vyraznéjSiho predstihu
muzskych vydélkG v profesich s vysokymi kvalifikaénimi naroky (manazefi,
specialisté). Za snizenim mzdové diferenciace stélo primarné opakované

6 Ta vychazi z Udaju o vydélcich (doplnénych dalsimi sociodemografickymi charakteristikami) jednotlivych zaméstnanch. Pramérna
mzda ze strukturalniho Setfeni je vypoétena poméfenim s placenou dobou zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost
Vv praci, napf. pro nemoc), nezapocitavaji se ale zaméstnanci s tydennim Uvazkem kratSim nez 30 hodin. Oproti tomu v podnikovych
zjiStovanich je mzda vypoétena poméfenim s evidenénim poctem zaméstnancd za cely ekonomicky subjekt (zaméstnanci
s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez ohledu na délku jejich tydenniho tUvazku.

¢su
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Relativné vysoké rozdily
muzskych a Zenskych
vydélka pretrvaly. Vétsich
diferenci dosahovaly

v ramci EU jiz jen

v Estonsku.

Nejvétsi rozdily muzskych
a zen zenskych vydélku

v CR z pohledu vé&ku stale
pretrvavaji ve skupiné 35
az 49 let.

Nejvyssim tepem rostly
mzdy pracovnikim

navysovani hranice minimalni mzdy (s vyraznéjSim sekundarnim dopadem na
pasma zaru¢ené mzdy).

Graf 5.3.2 Primérna hruba mési¢ni mzda dle véku a pohlavi v roce 2017
(v korunach) a jeji rist mezi roky 2012 a 2017 (Uroven 2012 = 1)
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Zeny dosahovaly vroce 2017 jen 79,3 % primérné mzdy muzd, o pét let dfive
77,9 %. Obdobné proporce vpfipadé mzdového medianu, jenz rozdéluje
zaméstnance dle vySe pfijm0 na dvé stejné pocetné skupiny, Cinily 84,4 % a 84,7 %.
Na postaveni Ceska jako zemé& ve skupiné evropskych statd s nejvy$simi rozdily
mezd mezi muzi a Zenami se ani v obdobi silného ekonomického rlstu prakticky nic
nezménilo. V roce 2016 &inila hodnota tzv gender pay gap'’ v Cesku 21, 8 %.
V letech 2013 az 2016 docililo ze zemi statt EU vysSich rozdill jen Estonsko.

Nicméné znacné rozdily ve vydélcich dle pohlavi panovaly vroce 2016 i
v nejvyspélejSich ekonomikach Unie (Né&mecko, Rakousko, Velka Britanie).
K nepfiznivému postaveni CR pfispivaji znaéné vydélkové diference mezi
pohlavimi v kvartérnim sektoru sluzeb (financnictvi, informaéni a komunikacni
¢innosti) a rovné Z ve vefejnych sluzbach (zejména ve Skolstvi a zdravotnictvi).
Z pohledu véku plisobi obdobné skupina 35-49 let (kde znacné rozdily ve vydélcich
dle pohlavi souvisi s obtiznéjsi situaci zen s malymi détmi na pracovnim trhu).
V letech 2016 i 2017 se vlivem celkové ekonomické situace a siliciho nedostatku
potencialnich pracovnikl postaveni této vékové kategorie mirné zlepsilo, coz bylo
vice patrné na rastu primérné mzdy (méné pak na mzdé medianove).

S rostoucim vzdélanim zaméstnancl se zvySuje nejen uroven jejich vydélkl, ale
i mzdova variabilita. PfestoZze v letech 2016 i 2017 rostly meziroéné relativné

7 Pfedstavuje rozdil mezi pramérnymi hrubymi hodinovymi vydélky muzskych a Zenskych zaméstnancl vyjadieny jako procento
primérnych hrubych hodinovych vydélkd muzskych zameéstnancu. Populace zahrnuje vSechny vydéle¢né cinné zaméstnance v
podnicich s 10 a vice zaméstnanci a zafazené dle klasifikace NACE do sekci B az S (s vyjimkou sekce O). Ukazatel vychazi z metodiky

Setreni o strukture vydélku.
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Energetika a vefejné sluzby
se vyznacovaly nejvétSimi
relativnimi mzdovymi
rozdily podle vzdélani.

Z pohledu hlavnich
kvalifikacnich tfid rostla loni
medianova mzda nejvyssim
tempem pracovnikim ve
sluzbach a prodeiji.
Pokracoval i svizny rlst
vydélka zaméstnanci

(@ 1
(7,]
cC

nejvice (primérné i medianové) vydélky osob se zakladnim vzdélanim, citelné
rozdily mezi hlavnimi vzdélanostnimi skupinami pfetrvaly. Loni pfevySovaly
primérné vydélky vysokoSkolakli vydélky osob se zakladnim (&i neukoncenym)
vzdélanim 2,39krat (u muzu), resp. 2,07 (u zZen).

Graf 5.3.3 Pramérné hrubé mésiéni mzdy v odvétvich dle vzdélani (v tis.
korun) a pomér mezd zaméstnancil s vysokoskolskym a zakladnim vzdélanim
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Pozn.. za odvétvové sekce I,J a M neni z divodu sniZzené vypovidaci schopnosti uvedena mzda za zaméstnance se
zakladnim (popf. neukonéenym) vzdélanim. Ze stejného duvodu absentuji Udaje za osoby s vy$S§im odbornym a
bakalafskym vzdélanim u sekci Ai L.

Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Na urovni hlavnich odvétvi Ize registroval nejvétsi ,pfevis” v energetice a vefejnych
sluzbach (pfedevsSim v odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni
a také ve zdravotnictvi). Pomérné znacnou rozriiznénost mezd dle vzdélani Ize
nalézt i v odvétvich s niz§i hladinou celkovych primeérnych vydélkd (obchod,
doprava a skladovani). Zatimco vtézbé a dobyvani je vyraznéjSi mzdova
diferenciace zvelké ¢&asti odrazem excentrického postaveni vysokoskolakd,
v energetice ¢&i informacnich a komunikaénich Cc&innostech kni rovnomérnéji
pfispivaji i dal$i vzdélanostni skupiny. Nejméné kvalifikovani pracovnici v t&€Zebnim
primyslu pobirali loni v priméru podobnou mzdu jako vysoko$kolaci pracujici
v ¢innostech v oblasti nemovitosti, administrativnich a podpurnych &innostech ¢i
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Jestlize v letech 2014 az 2016 docilily nejvyssiho tempa ristu vydélka (v ramci
hlavnich kvalifikacnich tfid) zaméstnanci v ozbrojenych silach, vloni pfevzala tuto
Stafetu vahové mnohem vyznamnéjsi kategorie pracovnikll ve sluzbach a prodeji
(mzdovy median zde meziro¢né posilil o vice nez desetinu). Svizny (zhruba 8%)
narlst si pfipsali i poCetné kategorie femesinik( a opravard, resp. obsluhy strojl
a zafizeni (obé skupiny soustfeduji vice nez 30 % vSech zaméstnancl v celé

2017 31



Analyza ekonomického vyvoje v roce 2017

v ozbrojenych silach.

Pomeér vydélka vedoucich a
fidicich pracovniku a
pomocnych &i
nekvalifikovanych
zaméstnancl se postupné
sniZoval.

ekonomice, u muzli dokonce 44 %)'®. Dynamicky rast poptavky po manudlnich
pracovnicich spolu s efektem navySenim minimalni mzdy se promitl také ve
vydélcich pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki (+8,1 %)'. Ve skupinach
zaméstnani s nejvy$simi kvalifikaénimi naroky?® (zakonodarci a fidici pracovnici,
specialisté, technicti a odborni pracovnici) osciloval rist mzdového medianu kolem
7,5 % (relativné nejvice si polepsili specialisté a odborni pracovnici ve zdravotnictvi
a déle odborni pracovnici v oblasti prava, kultury a sportu).

Graf 5.3.4. Mediany hrubych mésiénich mezd dle hlavnich tfid CZ-ISCO
(meziro¢né, v %) a pomér medianovych mezd muzid a Zzen (mzda muzl = 1)
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Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

Navzdory relativné slabsi dynamice v poslednich letech (patrné spiSe nez na
tempech medianové mzdy na tempech primérné mzdy) si stale s vyraznym
odstupem udrZuji nejvy33i Udrove” mezd v ekonomice zakonodarci a Fidici
pracovnici. Loni pobirali 2,89krat vice nez pomocni a nekvalifikovani pracovnici (pfi
vyjadreni ve formé& medianové mzdy), resp. 3,56krat vice (na primérné mzdé).
Vroce 2015 Cinily obdobné relace 3,03, resp. 3,98. Variabilita mezd uvnitf
jednotlivych kvalifikacnich tfid klesla Umérné s narocnosti zaméstnani, resp. vysi
mzdy. Urcitou anomalii predstavovaly jen vydélky v kategorii pracovnici ve
sluzbach a prodeji (zvySena variabilita doprovazena vyrazné podprimérnou
mzdovou urovni) a také u zaméstnancu v ozbrojenych silach (nizka variabilita pfi
vyraznéji nadprimérné mzdové Uurovni). Dlouhodobym specifikem posledné
zminéné kategorii je také vy$Si mzdova urovef zen nez muzu (jez patrné odrazi
odliSnou vzdélanostni i vékovou skladbu a téZ velmi nizkou absolutni Eetnost Zen).

8 Z podrobnéjsiho &lenéni je patrné, Ze vramci téchto dvou skupin si loni relativné nejvice v priméru polepsili montazni déInici
(+9,0 %) a zpracovatelé potravin, dfeva a textilu (+8,7 %).
19 Z pohledu primérné mzdy si polepsili pfedevsim pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla (+11,1 %). Uklize¢dm a pomocnikim vzrostly

20V roce 2017 disponovalo vysokokolskym vzdélanim (magisterského &i doktorského stupné) 61 % zaméstnanc( v kategorii specialist(,
51 % u zakonodarcl, vedoucich a Fidicich pracovnik( a pétina u technickych a odbornych pracovnikd (vice nez dvé tfetiny zaméstnancl
v této kategorii mélo stfedoskolské vzdélani s maturitou, popf. vySSi odborné vzdélani &i vysokoskolské vzdélani v bakalarském stupni).
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PFevis Prahy nad ostatnimi
regiony z pohledu vy3e
mezd se zmenSoval.
Rozdily mezi ostatnimi kraji
se vyrazngji nemeénily.

Mzdova dominace Prahy
nad ostatnimi regiony se
sniZzovala uUmérné

s kvalifikacnimi naroky

v zaméstnani. Vedouci
postaveni ztracela

u manualnich ¢innosti.
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Graf 5.3.5 Primérné mzdy v krajich dle hlavnich tfid zaméstnani
(mzda v dané t¥idé zaméstnani v CR = 100, srovnani let 2012 a 2017
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Pozn.:Vzhledem k nizké spolehlivosti Udaju v regionalnim ¢lenéni nejsou uvedeny tfidy: Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a dale také Zaméstnanci v ozbrojenych slozkach.
Zdroj: MPSV a CSU (Strukturalni mzdova statistika)

V roce 2017 prevySovala mzda v Praze primérnou mzdu na v celé ekonomice
028 %, v pfipadé medianu o 19 %. Z ostatnich regionu platilo totéz jen pro
Stfedocesky kraj (u primérné mzdy), popf. jesté doplnény krajem Plzefiskym
(u medianové mzdy). Previs Prahy nad narodni Grovni se v poslednich letech
snizil — v roce 2012 dosahoval u primérné mzdy 36 % (resp. 24 % u medianové
mzdy). Rozdily mezi mimoprazskym i kraji se za poslednich pét let vyraznéji
urovné v roce 2017, resp. 83 % pred péti lety). V porfadi regiont si mirné polepsil
Plzenisky kraj, slabsi mzdovou dynamiku naopak vedle Prahy vykazal také kraj
Moravskoslezsky.

Vramci hlavnich tfid zaméstnani dosahovala loni Praha nejvétsi dominance
u Fidicich pracovnikd, u nichz prGmérna hruba mésiéni mzda v metropoli (85 tis.
korun) byla oproti Karlovarskému kraji vy$Si o 78 %. Vysostné postaveni Prahy
panovalo také u specialistli, naopak v kvalifikovanych manualnich profesich ji
pokofil Stfedocesky kraj (kde Ize pfedpokladat dobré uplatnéni téchto pracovnikl
v automobilovém primyslu a na néj navazanych oborech). Primérné mzdy
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl v Praze se dokonce nachazely pod
celorepublikovym primérem této tfidy. Nejméné kvalifikovani pracovnici na
Plzerisku si tak vydélali o osminu vice nez v Praze (absolutné Slo ale jen o 2,3 tis.
obsluha stroji a zafizeni (od 24,0 tis. na Pardubicku po 27,6 tis. ve StfedoCeském
kraiji).
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