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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ¢tvrtleti 2018

VSechny pouzivané statistiky ukazuji vrcholné obdobi na éeském trhu prace. Vysledky
vybérového Setfeni pracovnich sil vdomacnostech prinesly stabilizaci nezaméstnanosti
na urovni kolem 130 tisic osob, coz je historicky nejnizSi arovei. Zaroven vrcholi
i poptavka po pracovnich silach vyjadiena poétem volnych pracovnich mist. Tomuto
stavu odpovida silny rist vydélki, kdyz za 1. étvrtleti 2018 primérna mzda meziro¢né
vzrostla nominalné o 8,6 %, a realné o 6,6 %, coz je nejvice od roku 2003. Vysledky
podnikovych statistik CSU ukazaly také vyznamny narGst evidenéniho poétu
zaméstnancu o 2,1 %.

Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) ukézaly na kulminujici rast celkové
zameéstnanosti, ktera dosahla 5,26 milionu osob; 1. tvrtleti 2018 tak pfineslo dalSi rekordni
miru zaméstnanosti 74,2 % ve vékové skupiné 15-64 let. NarUst poptavky podnik( po pracovni
sile je stale velmi silny — pocet volnych pracovnich mist hlaSenych na ufady prace na konci
dubna 2018 prekro€il hodnotu 267 tis., coz je maximum za celou dobu této evidence.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS se v 1. &tvrtleti 2018 snizil na 129,8 tis. osob. Mira
nezaméstnanosti se tak dostala na téz historicky rekordné nizkou hodnotu 2,4 %. Rychle klesal
nadale najdeme u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kde je mira jen 1,2 %.

V Ceské republice je véak stale znaény podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaiji,
ale ve VSPS uvadéji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZitd pracovni rezerva se meziroéné
sniZzila 019,6tis. na113,5 tisice osob, je tedy poéetné takika srovnatelna se
skupinou nezaméstnanych a zUstava vyzvou pro zaméstnavatele i statni politiku zaméstnanosti.

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsané trendy v rastu evidenéniho
poctu zaméstnancu. V 1. ¢tvrtleti 2018 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
83,1 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni nartist o 2,1 %, ¢imz
se tento pocCet dostal pfes hranici Ctyf milionGd. Pfipomerme, Ze k poklesu primérného
eviden¢niho poc€tu zaméstnancl doslo naposledy v roce 2013 (0 1,0 %) a od roku 2014 tento
ukazatel roste.

Pfes vSeobecné pozitivni vyvoj existuje jedno odvétvi, které se na ném nepodili, a tim je téZba
a dobyvéani. Tam pokracuje komplikovana situace — v 1. &tvrtleti 2018 meziro&né ubylo 1,8 tis.
prepocetnych poctl zaméstnancu, tj. -6,9 %. Naopak ve stavebnictvi se pokles jiz podafilo
zvratit, pocet zaméstnancl tam vzrostl o 1,5 tis. (+0,8 %). V dfive problematickych odvétvich
administrativni a podpurné €innosti vzrostl pocet o 0,9 tis. (+0,5 %) a v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi dokonce o 4,8 tis. (+4,2 %).

Absolutné nejvyznamnégjsi byl pfirastek ve zpracovatelském primyslu, ktery je nejvétSim
zaméstnavatelskym odvétvim. Cinil 22,1 tis., coZ je relativné vice o 2,0 %. Velkoobchod
a maloobchod vzrostl také vyrazné, o 12,6 tis., tj. 2,6 %, a na tfetim misté najdeme vzdélavani,
09,7 tis., coz je o 3,4 %. Relativné nejvySsi narust byl v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
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plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (7,4 %); rychle rostly také ostatni €innosti (4,6 %) a
informacni a komunikacni ¢innosti (4,4 %), toto odvétvi roste dlouhodobé.

Z hlediska mezd zacal letoSek dle ocekavani silnym rlstem. Primérna mzda (30 265 K¢&)
vzrostla v 1. Ctvrtleti 2018 nominalné ke stejnému obdobi minulého roku o 8,6 %, coz je nejvice
za toto roéni obdobi od roku 2008.

Realné mzdy od pocatku roku 2014 az do 3. Ctvrtleti 2016 takika kopirovaly vyvoj nominalnich
mezd, protoZe inflace (index spotfebitelskych cen) se pohybovala jen na cca pUlprocentni
urovni, a dochazelo tak k rychlému zvySovani realné kupni sily mezd i za slab&iho nominalniho
rastu. S pfichodem roku 2017 rist cen piekonal inflacni cil CNB (2 %) a vyvoj nominalnich a
realnych mezd se tak zacal vyraznégji odliSovat. V 1. tvrtleti roku 2018 inflace mirné klesla na
silného nominalniho nardstu tak pfinesl nejvyssi index od 1. Etvrtleti 2003, kdy prdmérna mzda
stoupla realné jesté o dvé desetiny procentniho bodu vice.
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Podobné jako vyvoj poétu zameéstnanclh byl v 1. tvrtleti 2018 i mzdovy rust diferencovany
v jednotlivych odvétvich. Nikde vSak nedoSlo k poklesu uUrovni, meziro€ni nominalni nardsty
se pohybovaly od 3,5% az po 13,1 %. NarGst primérnych mezd je viditelny nejvice
v odvétvovych sekcich, kde dominantné rozhodoval stat - pfipomenme si zvySovani platovych
tarifl od 1. 11. 2017, popf. od 1. 1. 2018. To plati pro kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, kde
se primérna mzda zvysila nejvice (0 13,1 %) a dosahla 26 497 K¢, ve vzdélavani (o 12,6 %)
na 28 425 K&, obdobné ve vefejné spravé a obrané (o 12,5 %) na 33 857 K&, a v neposledni
fadé pro zdravotni a socialni péci (o 11,8 %) na 31 747 K¢.
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Trzni odvétvi v tomto sméru ponékud pokulhavala, v nich byl nejrychlej§i mzdovy rust u odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti (o 8,9 %) a v dopravé a skladovani (o 8,6 %). V obchodé a
opravach (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla pramérna
mzda jiz podprdmérné (o 8,4 %).

V prdmyslovych odvétvich byl mzdovy rist 7,5 %, v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi mirné
s prumérnou mzdou 55 234 K& zUstavaji z hlediska mzdové urovné na druhém misté. Vibec
nejlépe jsou placeni zaméstnanci v odvétvi informacénich a komunikaénich &innosti s 56 822 KE.
Mzdovému rustu v 1. Etvrtleti 2018 nesvédgil nizsi pocet odpracovanych hodin a naopak vyssi
objem placené neodpracované doby. Podil pfes¢ast byl srovnatelny s loriskem.
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Narust primérné mzdy se nejvyraznéji projevil v Karlovarském kraji (10,1 %), ktery vS8ak zUstal
a na Vysociné (shodné 9,5 %). Ve vSech krajich s vyjimkou Prahy rostly mzdy nejméné o 8 %.
V hlavnim mésté jiz tradicné primérné mzdy vzrostly nejméné, o 7,0 %. Na druhou stranu v
Praze pretrvava nejrychlej$i rast poctu zaméstnanct, v 1. ¢tvrtleti 2018 jich zde mezirocné
pfibylo vyrazné o 6,3 %. Vjediném regionu doSlo k Ubytku poctu zaméstnancl, a to
v Kralovéhradeckém kraji (0 2,0 %), malo pfibylo v JihoCeském (0,1 %) a v Karlovarském kraji
(0,2 %); naopak nejvyraznéji po Praze vzrostly poCty zaméstnancl v Libereckém kraji (2,7 %)
a dale v Usteckém a Pardubickém kraji (shodné o0 2,0 %).

* k %
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Rychla informace za 1. étvrtleti 2018 obsahuje také udaj o mzdovém medianu (M), ktery je
vypocteny z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy bé&Znou mzdovou urovehn; zaroven byly vypocteny také krajni decily.
V 1. Ctvrtleti 2018 byl median 25 674 K&, o 1 965 K¢ (. 0 8,3 %) vySSi nez ve stejném obdobi
pobirala vydélky pod hranici 12 135 K& (dolni decil), opana desetina méla naopak mzdy nad
hranici 48 199 K& (horni decil).

Muzi maji zna¢né& vy38i mzdovou uroveri: v 1. Ctvrtleti 2018 byl medianovd mzda Zen
23 084 K¢, zatimco u muzu byla 28 031 K&, tedy vy$si o 21 %. Zaroven jsou muzské mzdy
rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je u muzi neporovnatelné
vy$8i nez u zen, muzi méli horni decil 54 283 K&, Zeny pouze 41 054 KE. U nizkych vydélkid se
rozdil projevuje méné, dolni decil méli muzi 12 972 K&, Zeny pak 11 792 K¢.

Autor: Dalibor Holy
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