Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2016

6. Trh prace

Dobfe ukotveny
ekonomicky rist nadale
zlepsSoval situaci na trhu
prace, mezirocni rust
zaméstnanosti byl loni
nejvyssi od roku 2008.

Mira zameéstnanosti (77 %),
ale i jeji rozdily mezi muzi

a Zenamiv CR (16,3 p.b.)
patfily mezi staty Unie

k nejvyssim.

K meziro€nimu rastu
celkové zaméstnanosti
prispél jiz tfeti rok po sobé
nejvice zpracovatelsky
pramysl, v loriském roce
vSak vyraznéji pomohly

i sluzby.

Pokracoval dlouhodobé
nepriznivy vyvoj
zameéstnanosti ve
stavebnictvi

a nezpracovatelskych
pramyslovych oborech.

Rast hodinové produktivity
prace z let 2014 a 2015 se
vloni jiz neopakoval hlavné
vlivem nepfiznivého vyvoje
ve stavebnictvi, ale

i v nékterych sluzbach.

Tempo poklesu miry
nezaméstnanosti muzu se
vloni snizovalo, u Zen vS§ak
bylo srovnatelné jako

v letech 2014 a 2015.

Na sniZzeni nezaméstnanosti
se loni zasadné podilely
osoby, které byly bez prace
déle nez rok.

Obecna mira
nezaméstnanosti v roce
2016 poklesla v 90 % zemi
EU, velké rozdily mezi staty
se vSak nesnizily.

Situace na trhu prace se v roce 2016 nadale zlepsovala a v mnoha ohledech méla
shodné rysy jako v konjunkturnim obdobi minulé dekady. Pokracujici ekonomicky rist
generoval nova pracovni mista. Celkova zaméstnanost' v mezikvartalnim vyjadreni
v pribéhu roku nadale posilovala (kromé docasné stagnace ve 3. ¢tvrtleti). Proti roku
2015 pracovalo loni 0 1,8 % lidi vice (tempo meziro¢niho riistu se zvysilo jiz tfeti rok
v fadé a bylo nejvysSi od roku 2008). Pfrestoze pocet pracovnikl na sklonku lofiského
roku poprvé v historii Ceska prekrogil hranici 5,3 mil., zaroven se vyrazné zvysil i podil
podnikd, které povazovaly nedostatek pracovni sily za dulezitou bariéru svého rustu.
Podniky se snazily zajistit potfebnou pracovni silu najimanim zahraniénich pracovniku
(pfedevSim z ekonomicky méné vyspeélych zemi EU), zapojenim rostouciho poctu
veézn Ci praceschopnych skupin ekonomicky neaktivnich.

Mira zaméstnanosti (osob ve véku 20-64 let) Cinila dle VSPS v CR ve 3. lofiském
Ctvrtleti 77 % (meziroCné vzrostla o 1,9 p.b., bezmala dvojnasobnym tempem nez
v EU). Zatimco mira zaméstnanosti muzd dosahla 85 % (a byla nejvySSi mezi staty
Unie jiz osmé &tvrtleti v Fadg), u Zen ¢inila ,jen* 68,7 % (Cesko z prvni desitky unijnich
zemi ,vytlacily” nejen severské staty, Némecko, Rakousko, ale i pobaltské republiky).

Na lofiském navySeni poctu pracovnikGl v ekonomice se poprvé od roku 2007
podileli jak zaméstnanci (s rlistem o 1,9 %), tak i sebezaméstnani (jejichz stavy se
meziro¢né roz8ifily o 1 %, pfedev8im vlivem pfiznivéjsiho vyvoje ve 2. p0|0|eti)2.
Z pohledu odvétvi prispél k ristu celkové zaméstnanosti jiz tfeti rok po sobé nejvice
zpracovatelsky prumysl, ktery oproti roku 2015 vstfebal o 40 tis. pracovnikd vice
(obdobné jako v predeslém roce). Ze sluzeb pfispély hlavné profesni, védecke,
technické a administrativni Cinnosti (+19 tis. osob). Tempo rdstu zaméstnanosti se
navysovalo i ve vahové dominantnim uskupeni odvétvi obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi, jakoz i v informaénich a komunikaénich Cinnostech (kde se stavy
pracovnik( navySovaly jiz paty rok v fadé — v uhrnu o 15 %). V odvétvi s dominanci
statu — vefejna sprava, obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni pée — byl naopak
stavebnictvi, které od roku 2010 ztratilo témé&F 65 tis. mist. V roce 2016 se v tomto
odvétvi snizovaly jak poéty zaméstnancl, tak i sebezaméstnanych. V tézbé
a energetice poklesla v uhrnu zaméstnanost proti roku 2008 o vice nez 8 tis. osob.

Nova pracovni mista nevytvarela v roce 2016 jen odvétvi s vy3Si pfidanou hodnotou.
Neni proto Uplné prekvapivé, Ze vyznamnéjsi rdst produktivity prace z let 2014 a 2015
se loni jiz neopakoval (za cely rok se HPH vztazena na odpracovanou hodinu snizila
0 0,4 %). Podilela se na tom jak niZSi produktivita ve stavebnictvi (0 4,7 %), tak napf.
i v odvétvi obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi. Ve zpracovatelském primyslu
byl naopak vyvoj pfiznivéjsi (+1,6 %), nejvice vSak vioni (stejné jako v letech 2014
a 2015) rostla produktivita v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+6,1 %).

Obecna mira nezaméstnanosti (osob ve véku 1564 let) se po cely rok dale snizovala
a v prosinci 2016 ¢inila 3,6 %° (o rok dfive 4,5 %). Zatimco u muZl narazela na své
limity dané strukturalnimi vlivy (mezirocné se sniZila ,jen“ 0 0,6 p.b. na 3,1 %) u Zen
se vloni redukovala stale vyznamné (o 1,3 p.b., shodné jako v letech 2014 i 2015). Na
sniZzeni nezaméstnanosti se zasadné podilely osoby, které byly bez prace déle nez
rok. Ve 4. ctvrtleti jich bylo meziroéné o 35 % méné a zcelkového poctu

i zrychlenym poklesem miry nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim
(z22,8% na 18,7 %). V celkové nezaméstnanosti si Cesko udrzuje nejpfiznivéjsi
postaveni mezi staty EU (zasluhou velmi nizké nezaméstnanosti muzd &i osob se
stfednim vzdélanim). Obecnd mira nezaméstnanosti béhem roku 2016 poklesla
v 90 % statd Unie (nejvice v Chorvatsku, Spanélsku a Portugalsku), velké regionalni
rozdily v8ak pretrvaly. Vysoka nezaméstnanost v nékterych statech v minulosti silné

zasazenych recesi stagnovala (ltalie, Francie), na Kypru dokonce o 1 p.b. vzrostla

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou véechny udaje o zaméstnanosti v této kapitole v pojeti narodnich Uc¢td a ocisténé o sezénni vlivy.
2 7 doplfujicich podrobnéjsich tdajti dle vybérového Setfeni pracovnich sil vyplyva, Ze v roce 2016 se zvysovaly poéty podnikatelti bez
zameéstnancu (ve 4. Gtvrtleti meziroéné o 46 tis.), zatimco podnikatelt se zaméstnanci naopak ubylo (o 10 tis.).

% Po ogisténi od sezénnich viiva.
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Nabidka volnych mist se
nadale rozsifovala, nejlépe
se uplatfiovali specialisté
a kvalifikovani manualni
pracovnici.

Dobra finanéni situace
podniku i silici obtize pfi
hledani novych pracovniku
tla€ily na zvySovani mezd.
Ty loni vzrostly 0 4,2 %,
nejvice od roku 2008.

PFiznivéjsi mezirocni tempo
prameérnych mezd nez v roce
2015 méla loni drtiva vétSina
odvétvi, kromé tézby

a dobyvani, stavebnictvi
ataké Cinnosti v oblasti
nemovitosti.

Mzdovy median rostl
dynamictéji nez primérna

mzda jiz Sesté Ctvrtleti v fadé.

a v mnohych zemich s nizkou mirou nezaméstnanosti naopak nadale vyrazné
klesala, napf. v Madarsku (na 4,3 %), v Polsku a Rumunsku (na 5,5 %).

MozZnosti nezaméstnanych k uplatnéni na pracovnim trhu se nadale rozSifovaly.
Nabidka pracovnich mist se prostfednictvim Gfadt prace (UP) meziroéné navysila
téméF o ftfetinu, v prosinci 2016 jich bylo i dispozici 132,5 tis. Na jedno misto
pfipadalo 2,9 uchazece (nejpfiznivéjSi prosincova relace od roku 2007). Tato relace
se béhem roku 2016 zlepsila ve vSech krajich, nejviditeln&ji na Ustecku (i tak zde na
konci roku o jedno misto uchazelo 5,8 nezaméstnanych, spolu s Moravskoslezskym
krajem nejvice v CR). Méné nez dva uchazedi na misto pfipadali v Praze, Plzefiském
a Pardubickém kraji. Z pohledu kvalifikacnich tfid se takto nejlépe uplathovali
specialisté (1,8), femeslnici a opravafi (1,7) a pracovnici obsluhujici stroje a zafizeni,
v€. montéra (1,2). Meziroéné se zlepSilo i postaveni pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnik(, prestoze se jejich podil mezi vSemi uchazeci o praci zvysil na témér 30 %.

Pokracujici rast ekonomiky, pretrvavajici pfiznivé vyhledy v kliCovych odvétvich,
uvolnénéjsi rozpoctova politika statu a v neposledni fadé silici nedostatek pracovniki
(vlivem nizké a stale klesajici nezaméstnanosti) se promitly do vysSiho rustu vydélku.
Primérna hruba mzda (pfi zohlednéni délky uvazk zaméstnancu) vzrostla loni oproti
roku 2015 o0 4,2 % (nominalni rast mzdy se pfitom v letech 2014 a 2015 udrzoval
tésné pod 3 %). MeziroCni tempa ristu mezd v ramci loriského roku vsak jiz
nenaznacovala vzestupny trend (v samotném 4. Ctvrtleti Cinil rust 4,2 %). Akceleraci
pramérnych mezd branil vysoky rlst poctu zaméstnancu (1,8 %), jeho vyznamna ¢ast
byla soustfedéna do odvétvi s podpriimérnou urovni mezd (obchod, doprava
a skladovani, €innosti v oblasti nemovitosti, administrativni a podpurné ¢innosti).

Prdmérna mzda loni vzrostla ve vSech odvétvich vyjma tézby a dobyvani (-0,5 %),
kde byla navic doprovazena citelnou redukci po¢tu zameéstnanci (o 6 %). Nejsilngjsi
rist mezd byl v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+7,2 %) tazeny z velké Casti
ristem minimalni mzdy (o 1100 korun.). V absolutnim vyjadfeni si nejvice polepsSili
zaméstnanci v informacnich a komunikacnich ¢innostech (o 1687 korun), primérna
mzda zde podobné jako v penéznictvi a pojistovnictvi t&sné prekrocila 50 tis. hranici.
Ve vahové nejvyznamnéjSim zpracovatelském pramyslu kopiroval rist mezd (stejné
jako v roce 2015) tempa v celé ekonomice, toto odvétvi vSak stale intenzivné nabiralo
nové pracovniky. Svizné rostly prdmérné mzdy v odvétvich sdominanci statu,
vyznamnéji se v8ak vnich (vyjma zdravotni a socialni péce) nevytvarela nova
pracovni mista. Ve vefejné spravé, obrané a socialnim zabezpeleni pfispély ke
mzdovému rastu (+5,6 %) i vySSi vydelky pfislusnikl ozbrojenych slozek. Slabsi
celoro¢ni dynamiku mély mzdy ve vzdélavani (+4,1 %), v samotném 4. Ctvrtleti vSak
vlivem zvySeni platovych tarifd rdst zrychlil na 7,4 %. PfiznivéjSi vyvoj primérnych
vydélkl v odvétvich s dominanci statu se odrazil ve vysokém rlastu mzdového
medianu (ve 4. ¢tvrtleti 0 6,0 %, u Zzen 0 6,7 %). Ten pievySoval dynamiku primérnych
mezd jiz Sest Ctvrtleti vrade, projevily se zde také pfimé i nepfimé dopady
opakovaného navy$ovani minimalnich mezd. Prdmérna realnd mzda loni vzrostla
0 3,5 % (nejvice od roku 2007), ve 4. &tvrtleti vlivem silici inflace zvolnila na 2,8 %.
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