Charakteristika vysledka — 4. ¢tvrtleti 2004

Prezentované vysledky Setfeni charakterizuji (v souladu s uplatnénymi mezinarodnimi
metodickymi pfistupy) populaci Zijici pouze ve vybranych bytech. Situace osob bydlicich v jinych
ubytovacich zafizenich (zejména v hromadnych ubytovacich zafizenich), se do vysledk( Setfeni
nepromita. Tato skuteCnost pak do ur€ité miry eliminuje nékteré skupiny osob ze Setfeni (napf. cizi
statni pfisludniky na ubytovnach, cirkevni osoby v seminafich apod.).

A. Zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 4. Ctvrtleti 2004 celkem
4732,7 tis., z toho bylo 2682,0 tis. muzl (56,7 %) a 2050,7 tis. Zzen (43,3 %). V porovnani se stejnym
obdobim roku 2003 byla celkova zaméstnanost o 7,7 tis. vy$Si. V relativnim vyjadfeni €inil nardst
poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 0,2 %. Pfitom se snizil poCet pracujicich na dobu
urcitou v hlavnim zaméstnani - ve 4. ¢tvrtleti 2004 to bylo celkem 358,5 tis. osob (z toho bylo 190,7 tis.
zen) - t.j. celkem o 27,2 tis. méné nez ve 4. tvrtleti 2003.

Pfevaznou Cast zaméstnanych osob pfedstavuji zaméstnanci (3929,3 tis.) a jejich pocet
vzrostl proti 4. Ctvrtleti roku 2003 o 46,3 tis. Podil zaméstnancu na celkové zaméstnanosti se zvysil
0 0,8 procentniho bodu na 83,0 %. Pocet podnikatelti dosahl 779,0 tis., coz je o 35,9 tis. méné nez
ve srovnatelném obdobi roku 2003 a podil celé podnikatelské sféry se sniZil o 0,8 procentniho bodu
na 16,5 % celkové zaméstnanosti. Snizil se pfedevsim pocet podnikatel(l bez zaméstnanc( o 30,7 tis.
na 559,8 tis. osob a klesl i po¢et podnikatelll se zaméstnanci o 5,8 tis. na 187,3 tis. Minimalné vzrostl
pocet pomahajicich rodinnych pfislusnikd (o 0,5 tis. na 31,9 tis). Podil pracujicich v podnikatelské
sféfe vSak nadale prevysuje podil této sféry na celkové zaméstnanosti v priméru za ¢lenské staty EU.

Pocet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani

Celkem Muzi Zeny
Postaveni v zaméstnani
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Zaméstnanci 3929,3 83,0 | 2105,0 78,5 18244 89,0
Clenové produkénich druzstev 24 1 0,5 15,4 0,6 8,7 0,4
Podnikatelé bez zaméstnanct 559,8 11,8 408,4 15,2 151,4 7.4
Podnikatelé se zaméstnanci 187,3 4,0 145,9 54 41,4 2,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 31,9 0,7 7.1 0,3 24,8 1,2
Celkem 4732,7 100,0 | 2682,0 100,0 | 2050,7 100,0




Zaméstnanost se snizila v sedmi krajich (NUTS 3), z toho nejvice v hl. m. Praze (o 8,6 tis.),
v Olomouckém (o0 6,0 tis.) a v Usteckém kraji (0 3,5 tis.). Na druhé strané& se zaméstnanost zvysila
nejvice v Moravskoslezském (10,7 tis.) a ve StfedoCeském kraji (7,6 tis.). VySSi narGst poctu
zaméstnancl se projevil v Moravskoslezském (14,5 tis.), Jihomoravském (14,3 tis.), Libereckém
(9,6 tis.) a Pardubickém kraiji (7,9 tis.), naopak Ubytek jejich po&tu byl patrny nejvice v Usteckém kraji
(0 4,6 tis.), Olomouckém kraiji (o 3,6 tis.) a na Vysociné (o 2,9 tis.).

PFfi hodnoceni vyvoje struktury postaveni v zaméstnani je nutné respektovat fakt, Ze
publikované udaje jsou zjiStovany podle obvyklého bydlisté respondenta, nikoliv podle regionu jeho
pracovisté. V hl. m. Praze napf. skuteéné pracuje podstatné vice osob, nezZ je po€et obvykle bydlicich
na uzemi mésta, ktefi maji zaroven zaméstnani (pocet pracujicich v Praze byl vyS$Si nez pocet
pracujicich s prazskym bydlistém o 95,1 tis. a dosahl 694,7 tis. osob). Vysoké aktivni saldo dojizdky
v Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnancu (91,9 tis.).

Vyjizdka za praci naopak prevySuje dojizdku pfedevsim ve StfedoCeském kraji (zaporné saldo
dojizdky dosahlo -55,6 tis., vesmés ve prospéch Prahy), na Vysociné (-11,2 tis.), v Moravskoslezském
(-11,0tis.) a v Usteckém kraji (-9,4 tis.). Zaporné saldo dojizdky se v dal$ich krajich pohybovalo
od -2,4 tis. v Karlovarském kraji po -8,2 tis. v JihoCeském kraji. Pfes hranice kraji vyjizdéji pfevazné
zaméstnanci (90,9 % pfipadd mezikrajské dojizdky).

Prirastek (aubytek) poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle postaveni
v zaméstnani v jednotlivych krajich (4. ctvrtleti 2003 az 4. ctvrtleti 2004, v tis. osob)
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Stale pretrvavaji pomérné znacné regionalni rozdily ve skladbé pracujicich podle jejich
postaveni v zaméstnani. Podil zaméstnancu se pohybuje v rozpéti od 78,8 % v hl. m. Praze po 85,8 %
v Pardubickém a 87,2 % v Moravskoslezském kraji. Relativné vysSi zastoupeni ¢lent produkénich
druzstev, a to pfevazné zemédélskych, je jednoznaéné na Vysociné (3,8 %), v ostatnich krajich se
pohybuje v rozpéti od statisticky zanedbatelného podilu v Karlovarském a Libereckém kraji a v hl. m.
Praze do 0,9 % v Kralovéhradeckém kraji.

Velké rozdily jsou u kategorie podnikatelll. Vysoky podil podnikateld (bez pomahajicich
rodinnych pfislusnikd) je zejména v hl. m. Praze (20,7 % z celkového poctu osob s jedinym nebo



hlavnim zaméstnanim bydlicich na uzemi hlavniho mésta), z ostatnich kraji je jejich podil vysSi
ve StfedoCeském (19,4 %), ve Zlinském (16,9 %) a v Kralovéhradeckém kraji (15,8 %). V pfipadé
sttednich Cech se projevuje skutednost, Ze byvalé okresy Praha - vychod a Praha - zapad maiji
vyrazné aktivni migraéni bilanci s hlavnim méstem a urcita ¢ast prazskych podnikatelU ziskava trvalé
(12,2 %), Pardubickém (12,9 %) a Usteckém kraji (13,5 %). Poget pomahaijicich rodinnych pfislugniku
prevysSuje pocet ¢lent produkénich druZzstev a jejich podil na celkové zaméstnanosti v regionech se
pohybuje od 0,1 % v Karlovarském kraji po 1,4 % v Usteckém kraji.

Z hlediska zaméstnanosti muzi a zZen v odvétvové strukture pracujicich pretrvavaji
vyznamné rozdily. U obou pohlavi je nadale nejvétsi zastoupeni zpracovatelského primysilu, ale jinak
vybranych kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych innosti, ktera je kompatibilni s mezinarodni
klasifikaci NACE, rev. 1.1; podrobnéji jsou zde ¢lenéna predevsim odvétvi zpracovatelského primyslu
a odvétvi obchodu).

Skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v CR
podle odvétvi €innosti a pohlavi

L Celkem Muzi Zeny
Odvétvi
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 4732,7 100,0 2682,0 100,0 2050,7 100,0
z toho:
Zemédélstvi, myslivost a souvis. €innosti 158,5 3,3 104,9 3,9 53,5 2,6
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. €innosti 39,9 0,8 33,8 1,3 6,1 0,3
Tézba nerostnych surovin 55,5 1,2 49,7 1,9 5,8 0,3
Zpracovatelsky primysl 1281,3 27,1 795,8 29,7 4854 23,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 751 1,6 60,0 2,2 15,0 0,7
Stavebnictvi 4511 9,5 414 1 15,4 37,0 1,8
Obchod, opravy motor.vozidel a spotf.zbozi 634,0 13,4 307,9 11,5 326,1 15,9
Ubytovani a stravovani 172,9 3,7 83,0 3.1 89,9 44
Doprava, skladovani a spoje 357,8 7,6 2422 9,0 115,6 5,6
Finan&ni zprostfedkovani 94,9 2,0 35,7 1,3 59,2 2,9
Nemovitosti, pronajem, podnikatel. ¢innosti 2771 5,9 155,2 5,8 121,9 59
Vefej. sprava, obrana, povinné soc.zabezp. 320,8 6,8 176,7 6,6 144 1 7,0
Vzdélavani 283,2 6,0 64,2 24 218,9 10,7
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 336,3 7.1 66,3 2,5 270,0 13,2
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 189,0 4,0 91,2 3,4 97,8 4.8

Ve struktufe zaméstnanosti podle sektorli vyrazné prevladaji pracujici ve sféfe sluzeb (OKEC
G-Q), ve které pracovalo jiz 56,4 % vSech zaméstnanych osob. Naproti tomu v primarnim sektoru
(OKEC A,B) pracovalo pouze 4,2 % osob, pfi¢emz podil star§ich v&kovych skupin je v zemé&délstvi
podstatné vy3Si nez v dalSich sektorech (vice nez polovina pracujicich je starSi nez 45 let).

Z meziroéniho porovnani Udaju za 4. Ctvrtleti 2003 a 2004 vyplyvaji znacné zmény
v odvétvové pfislusnosti pracujicich sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Zaméstnanost
v primarnim sektoru (zemédélstvi, lesnictvi, chov ryb) jiz klesla pod hranici 200 tis. osob (198 4 tis.).
Narust pracujicich v sekundarnim sektoru (proti 4. ¢tvrtleti 2003 o 8,1 tis. na 1863,0 tis.) byl ovlivnén
predev§im zvySenim zaméstnanosti ve stavebnictvi o 12,5 tis. Nejvice se zvySil pocet pracujicich
u stavebnich montaznich praci (o 13,8 tis.), pfipravy stavenisté (o0 3,8tis.) a upozemniho a
inzenyrského stavitelstvi (o0 3,4 tis.). Zaméstnanost se naopak snizila v oblasti dokonCovacich
stavebnich ¢innosti (o 5,3 tis.).



Celkové se zaméstnanost v sektoru sluzeb zvySila o 15,2 tis., ale vjeho jednotlivych
odvétvich se pocet pracujicich vyvijel protichidné. Zaméstnanost vzrostla nejvice ve zdravotnictvi
(0 27,4 tis.), v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (0 7,4tis.) a
ve vzdélavani (o 4,8 tis.). V kategorii zdravotnictvi se nejvice zvySila na useku ¢innosti souvisejicich
se zdravotni péci (o 27,6 tis.). V ramci odvétvi obchodu vzrostl poCet zaméstnanych nejvice v oblasti
velkoobchodu s nezemédélskymi meziprodukty, odpadem a Srotem (o 3,6 tis.) a ve skupiné obchodu
s motorovymi dvoustopymi vozidly (o 3,6 tis.). V kategorii vzdélavani se projevil rist prfedevsim
ve skupiné vzdélavani dospélych a jina vzdélavani (o 2,6 tis.).

Naopak nejvice mezironé klesla zaméstnanost v odvétvi nemovitosti, prongmu a
podnikatelskych ¢&innosti (0 9,6 tis.), a to pfedev§im ve skupiné rlznych podnikatelskych &innosti
(o 11,51is.). Znacné se snizil pocCet pracujicich v odvétvi vefejné spravy, obrany a povinného
socialniho zabezpeceni (0 9,1 tis.), nejvyraznéji u €innosti pro spolecnost jako celek (o0 21,9 tis.) a
v kategorii dopravy, skladovani a spojl (o0 5,7 tis.), z toho v oblasti komunikaci o 3,8 tis.

Prirtstek (abytek) poétu pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
podle odvétvi (4. ctvrtleti 2003 az 4. ctvrtleti 2004)

Ubytek Prirtstek
Odvétvi Odvétvi
ab's. v % aps. v %
v tis. v tis.
Zemé&dalstvi v&. myslivosti 141 -8 | #4dravotnia sociaini pece, 274 89
veterinarni ¢innosti
Nemovitosti a pronajem, 96 | -33 | Stavebnictvi 125 | 29
podnikatelské &innosti
Vefejna sprava a obrana, Obchod, opravy motorovych vozidel
Y L . -9,1 -2,7 Lo oy 7.4 1,2
povinné socialni zabezpeceni a spottebniho zbozi
Doprava, skladovani a spoje -5,7 -1,6 | Vzdélavani 4,8 1,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu 27 3.4 Ostvatnl vefejné socialni a osobni 27 15
a vody sluzby
Zpracovatelsky priimysl -1,5 -0,1
Lesnictvi, rybolov, chov ryb -1,5 -3,5
Ubytovani a stravovani -1,4 -0,8
Tézba nerostnych surovin -0,3 -0,5
Finanéni zprostfedkovani -0,2 -0,3

Poradi odvétvi podle vySe pfirastku resp. ubytku osob v nich pracujicich se &tvrtletné méni.
V této souvislosti je tfeba zdlraznit skute¢nost, Zze hodnota pfirGstku ¢&i ubytku zameéstnanosti
v odvétvi se mliize i vyznamné odliSovat od hodnot vychazejicich z jinych zdroju. To je markantni napf.
v pfipadé odvétvi vefejné spravy, kde diference ve vyvoji zaméstnanosti proti udajim podnikové
statistiky vyplyvaji mj. ze skutednosti, Ze pojeti zaméstnanosti ve VSPS méa obecné&jsi charakter (viz
uvod) a bezprostiedné se nevztahuje k tzv. evidenénimu pod&tu osob.

Zameéstnanci predstavuji rozhodujici ¢ast pracujicich ve vSech odvétvich narodniho
hospodarstvi. Podil této kategorie je vSak v odvétvovém pohledu variabilni, coz vyplyva z charakteru
a koncentrace vykonavanych ¢innosti v jednotlivych odvétvich, z pozadované Urovné a zaméfeni
vzdélani pracovnikl a z fady dalSich aspektl. Mimoradné vysoky podil zaméstnancu je v klasickych
primyslovych odvétvich s nadpriimérnou velikosti podnik(i a firem a dale v nékterych odvétvich
terciarniho sektoru, ve kterych je vyzadovana i specifickd odborna kvalifikace, a to pfedevsim
v odvétvi vzdélavani a zdravotnictvi. Podil zaméstnancli je samozifejmé vysoky v organizacich,
ve kterych je soustfedén vykon vefejné spravy.



Pocet zaméstnancti a podnikatelli podle odvétvi (hlavni zaméstnani,
4. ctvrtleti 2004, v tis. osob)

z toho
Odvétvi Zamést- st podnikatelé

nanost z - se zamést- bez zamést-|

celkem nanci celkem nanci hanci
CELKEM 4732,7 3929,3 7471 187,3 559,8

z toho:

Zeméd@lstvi, myslivost a souvisejici €innosti 158,5 112,8 23,8 5,8 18,1
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici innosti 39,9 26,4 13,5 - 13,5
Tézba nerostnych surovin 55,5 54,2 1,0 0,5 0,5
Zpracovatelsky pramysi 1281,3 1183,9 91,4 27,2 64,1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 751 70,7 4,2 0,9 3,3
Stavebnictvi 451,1 281,5 164,9 28,2 136,7
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 634,0 459,0 164,4 51,1 113,3
Ubytovani a stravovani 172,9 132,8 36,2 17,1 19,2
Doprava, skladovani a spoje 357,8 315,9 39,8 9,4 30,3
Finanéni zprostfedkovani 94,9 76,2 18,7 1,7 16,9
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti 277 1 181,9 92,2 16,2 76,1
Verfejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 320,8 315,8 4,9 1,6 3,2
Vzdélavani 283,2 2714 11,4 2,9 8,5
Zdravotni a socialni péce, veterinarni innosti 336,3 305,5 28,7 18,0 10,7
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 189,0 137,0 51,3 6,2 451

Pocet ¢lend produkénich druzstev je vyznamnéjsi pouze v nékolika odvétvich. Jejich ¢etnost
vSak dale klesla v zemédélstvi o 3,4 tis. na 19,4 tis., ve zpracovatelském priimyslu se o malo zvysila
na 2,5 tis. pracovniki. Po¢et pomahajicich rodinnych pfislusnika je vy$$i v odvétvi obchodu, oprav
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (9,3 tis.) a ve stavebnictvi (4,5 tis.).

Pocet zaméstnavatell (podnikatell se zaméstnanci) se snizil ve vétSiné odvétvi, nejvice
v oblasti ubytovani a stravovani a ve zpracovatelském priimyslu. Pocet téchto osob se zvysil vyraznéiji
pouze v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotiebniho zbozi. Ubytek pracovniki
na vlastni ucet (podnikatelé bez zaméstnancu) byl zpUsoben zejména snizenim poctu téchto osob
v odvétvi nemovitosti, prondjmu a podnikatelskych &innosti (o 12,9 tis.), v odvétvi obchodu, oprav
motorovych vozidel a spotfebniho zboZi (o 7,0 tis.) a ve zpracovatelském pramyslu (o 6,0 tis.). Udaje
o vySi absolutniho a relativniho pfirlstku (Ubytku) poc¢tu podnikatelll bez a se zaméstnanci uvadi
pfehled na nasledujici strané.

Podil podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfislusnik( jiz dosahl ve stavebnictvi 36,5 %
vS8ech pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v odvétvi, v lesnictvi, rybolovu, chovu ryb a
souvisejicich ¢innostech 33,9 %, v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych &innosti 33,3 %,
v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach 27,1 % a v odvétvi obchodu, oprav motorovych
vozidel a spotfebniho zbozi 25,9 %. Nizky je jejich podil ve vefejné spravé, obrané a povinném
socialnim zabezpeceni (1,5 %) a v oblasti t&€zby nerostnych surovin (1,9 %).



Zména poctu podnikatell ve vybranych odvétvich v obdobi 4. ¢tvrtleti 2003 az 4. ctvrtleti 2004

Podnikatelé v hlavnim nebo jediném zaméstnani

Vybrana odvétvi bez zamésltn,avncfj se zgméstnanc,i

(na vlastni ucet) (zaméstnavatelé)

abs. v tis. vV % abs. v tis. vV %
Zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti -3,1 -14,6 -0,6 -9,2
Zpracovatelsky primysl -6,0 -8,6 -2,2 -7,5
Stavebnictvi -0,1 0,0 -0,9 -3,2
Obchod, opravy mot. vozidel a spotfebniho zbozi -7,0 -5,8 3,2 6,6
Ubytovani a stravovani 2,8 17,0 -2,3 -11,9
Doprava, skladovani a spoje -2,8 -8,3 -2,0 -17,2
Financni zprostfedkovani -3,1 -15,6 0,5 42,3
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti -12,9 -14,5 -0,8 -4,9
Vzdélavani 0,6 7,3 1,1 60,1
Zdravotni a socialni péce, veterinarni €innosti 1,1 11,6 -1,4 -7,3
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby -1,0 -2,2 0,0 -0,2

Celkovy pocet podnikajicich muzd pfevySuje pocet Zen podnikajicich ve svém hlavnim
zaméstnani 2,9 krat, ve skupiné podnikatell bez zaméstnancl 2,7 krat a ve skupiné podnikatel(
se zaméstnanci 3,5 krat. Kromé celkové pfevahy poctu podnikajicich muzd nad poctem podnikajicich
Zen se projevuji u obou pohlavi i rozdily v odvétvové skladbé této kategorie. VysSi pocet podnikajicich
muzu je nadale vyrazny ve vétsSiné odvétvi, a to zejména ve stavebnictvi, v odvétvi obchodu, oprav
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi a ve zpracovatelském priimyslu. Na druhé strané pretrvava
mirna pfevaha zen - podnikatelek v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach a v odvétvi
zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti.

Podnikatelé podle vybranych odvétvi a pohlavi

Podnikatelé - muzi Podnikatelky - Zzeny
. coe 1) Celkem N . N N
Vybrana odvétvi viis. | bezzamést. = se zamést. bez zamést. se zamést.
v tis. % v tis. % v tis. % v tis. %

UHRNEM 747,1] 408,4: 100,0: 1459 100,0. 1514 100,0. 414 100,0
Stavebnictvi 164,9| 134,5 329 28,2 19,3 2,2 1,4 - -
Obchod, opravy motorovych 164,4| 760 186 394 270 373 246 117 282
vozidel a spotfebniho zboZi
Nemovitosti a pronajem,
podnikatelské &innosti 92,2 43,9 10,7, 11,9 82 322 21,3 4,3 10,3
Zpracovatelsky pramysi 91,4] 50,4 12,37 23,4 16,1 13,7 9,1 3,8 9,2
Ostvatnl verejné, socialni a osobni 513| 176 43 41 28 275 18,1 2.1 51
sluzby
Doprava, skladovani a spoje 39,81 26,3 6,4 8,5 59 4.1 2,7 0,9 2,2
Ubytovani a stravovani 36,2 11,8 29 11,2 7,7 7,3 4.8 5,8 14,1
Zdravotni a sociaini péce, 287 43 11 73 50 64 42 107 259
veterinarni ¢innosti
Zemédélstvi v&. myslivosti 23,81 144 3,5 51 3,5 3,6 2,4 0,7 1,6

1)

poradi podle poc¢tu podnikatelt v odvétvi za obé pohlavi celkem
Z udaji Eurostatu vyplyva, ze pfes pokles podilu podnikatell na celkové zaméstnanosti,
zUstava podil podnikatelské sféry v CR v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU a Norska




nadpramérny. Posledni kompletni Gdaje za vSechny zemé jsou k dispozici za 2. ¢tvrtleti 2003 a
pro informaci jsou v nasledujici tabulce uvedeny i posledni dostupné Udaje za 2. tvrtleti 2004, které
poskytla vétSina uvedenych zemi.

Podil podnikateltl na celkové zaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU a Norsku

vV %
Zemé Obdobi Zeme Obdobi

2. Ctvrtleti 2003 | 2. &tvrtleti 2004 2. Ctvrtleti 2003 | 2. ¢tvrtleti 2004
EU 25 14,7 . | Malta 13,4 14,4
EU 15 14,2 . | Némecko 10,4 .
Belgie 13,5 13,0 | Nizozemi 10,9 11,6
Ceska republika 16,7 16,3 | Polsko 21,7 21,1
Dansko 8,4 7,9 | Portugalsko 25,6 24.4
Estonsko 8,1 9,2 | Rakousko 10,9 11,5
Finsko 12,3 12,0 | Recko 32,4 .
Francie 10,3 9,6 | Slovensko 9,4 11,9
Irsko 16,4 17,2 | Slovinsko 9,8 10,1
Italie 23,2 . | Spojené kralovstvi 12,0 12,8
Kypr 20,2 20,2 | Spanélsko 16,8 17,1
Litva 17,1 15,8 | Svédsko 10,0 10,1
LotySsko 9,6 9,9
Lucembursko 7.4 . | Norsko 7,0 7,2
Madarsko 12,8 14,0

Zdroj: databaze Eurostatu New Cronos
Pozn.: Do celkové zaméstnanosti Eurostat nezahrnuje vojaky v zakladni sluzbé a osoby v civilni sluzbé. Do podnikatel

nejsou zahrnuti pomahajici rodinni pfislusnici.

V civilnim sektoru narodniho hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém
hlavnim zaméstnani 95,1 % vSech osob. Z poltu 229,3 tis. zaméstnanych na zkracenou pracovni
dobu bylo klasifikovano jako podzaméstnani 43,5 tis. pracujicich (0,9 % z celkového poctu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim sektoru). Tfi ¢tvrtiny zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobu jsou zeny; Zzeny vyrazné prevladaji ve skupiné podzaméstnanych (82,0 %).

Soubé&zné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo vramci civilniho sektoru v druhém
(dalSim) zaméstnani ve 4. Ctvrtleti celkem 114,4 tis. osob a Cetnost této kategorie pracujicich se
meziro¢né snizila o0 6,6 tis. Podil muzd c¢inil 64,5 %, narozdil od hlavniho zaméstnani jsou zde
mnohem vyznamnéji zastoupena zaméstnani na dobu uréitou (20,3 %). Poc&et osob s druhym
zaméstnanim je vysoky zejména v hl. m. Praze (21,3 tis.), v ostatnich krajich pfevySuje hranici 10 tis.
v Jihomoravském (10,4 tis.) a v Moravskoslezském kraiji (10,3 tis.).

Obdobné struktura ekonomického postaveni osob vykonavajicich druhé zaméstnani je proti
hlavnimu zaméstnani podstatné odlisSna. Pocet zaméstnancu, ktefi pfedstavuji 37,6 % vSech osob
ve druhém zaméstnani (43,0 tis.), se proti 4. ¢tvrtleti 2003 snizil o 3,8 tis. Pocet podnikatelt vE.
pomahajicich rodinnych pfislusnik( ve druhém zaméstnani klesl o 2,8 tis. a jejich podil na celkovém
Uhrnu druhych zaméstnani je 62,3 %. NejcetnéjSi skupinou jsou podnikatelé - muzi (celkem 50,0 tis.
v€. pomahajicich rodinnych pfislusniku, tj. 67,7 % muzd s druhym zaméstnanim).

Druha zaméstnani ovliviiuji vySi celkové zameéstnanosti v ostatnich vefejnych, socialnich a
osobnich sluzbach (celkem 13,4 tis.), v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho
zbozi (13,0 tis.), vevzdélavani (11,4tis.) a =zvladté pak v odvétvi nemovitosti, pronajmu a
podnikatelskych ¢innosti (21,5 tis.), ve kterém tyto osoby predstavuji 7,8 % poc¢tu osob s hlavnim
zaméstnanim v odveétvi. Je vSak tfeba respektovat velkou diferenci v primérné délce odpracované
doby v hlavnim a vedlejS§im zamé&stnani.



Primérna obvykla délka tydenni pracovni doby dosahla v civiinim sektoru uosob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 41,9 hod. PoCet téchto hodin pfedstavuje priimérny pocet
hodin, které osoba normalné v tydnu odpracuje vCetné pravidelnych pres€astu bez ohledu na to,
zda byly zaplaceny, ale neni do nich zahrnovana doba stravena cestou z domova na pracovisté a zpét
a pfestavka na hlavni jidlo. Skuteéné odpracovana doba v referenénim obdobi byla nizsi (38,6 hod.).
Osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na plny Uvazek odpracovaly tydné obvykle 42,8 hod.,
osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na zkracenou pracovni dobu odpracovaly 23,5 hod.
Z osob pracujicich na plny uvazek vykazalo nejvy3Si obvykly pocCet odpracovanych hodin odvétvi
¢innosti domacnosti (47,5 hod.), nadprimérny pocet hodin uvedli i pracovnici ve stavebnictvi
(46,0 hod.), v oblasti ubytovani a stravovani (45,9 hod.) a v odvétvi nemovitosti, pronajmu a
podnikatelskych ¢&innosti (44,7 hod.). Skute¢né odpracovana délka pracovni doby u druhych
zaméstnani Cinila v referenénim tydnu prdimérné 12,3 hod.

V ramci Setfeni podnikatelé uvadéji, ze jejich €innost je ¢asové znacné narocna. Primérna
tydenni pracovni doba podnikateld prevySovala primérnou tydenni dobu zaméstnancl s plnym
Uvazkem o vice nez pétinu.

Podil druhych zaméstnani na celkovém rozsahu vykonavané prace je zfejmy z nasledujici
tabulky, kde jsou kromé rozsahu vykonavané tydenni prace podle velikosti uvazku uvedeny
i odpovidajici Cetnosti pracujicich.

Pramérna obvykla délka tydenni pracovni doby a poéty pracujicich podle postaveni
v zaméstnani v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi (4. tvrtleti 2004)

Postaveni v zaméstnani Hlavni zaméstnani Druhé Y
(bez nepracujicich 4 tydny a vice) pIn4 prac. doba zkréc. prac. doba zaméstnani
Pocty pracujicich v tis.
Zameéstnani celkem 4486,0 229,3 114,4
vtom:
Zaméstnanci 37247 187,8 43,0
Clenové produkénich druZstev 22,2 1,9 0,1
Podnikatelé v&. pomahajicich rod. pfisl. 7391 39,6 71,3
Pramérna obvykla délka tydenni pracovni doby v hod.
Zaméstnani celkem 42,8 23,5 12,3
vtom:
Zaméstnanci 41,3 23,9 12,6
Clenové produkénich druzstev 41,3 244 12,0
Podnikatelé v&. pomahajicich rod. pfisl. 50,5 21,2 12,1

" skute¢né odpracovana doba

Mira ekonomické aktivity za celé narodni hospodarstvi (podil poétu zaméstnanych a
nezaméstnanych k poctu vS8ech osob starSich 15-ti let v %) dosahla za obé pohlavi 59,3 % a proti
4. Ctvrtleti 2003 se snizila 0 0,1 bodu. Vysoka mira ekonomické aktivity je ve skupingé 30-44 letych
osob, ve které je podil ekonomicky neaktivnich muzi mimofadné nizky (3,2 %) a podil ekonomicky
neaktivnich Zzen vtéto veékové kategorii dosahuje 16,9 %. Nizka mira ekonomické aktivity je
charakteristicka pro nejmladSi skupinu 15-29 letych, protoZze tyto osoby se Casto jesté pfipravuji
na povolani.



Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi
(4. étvrtleti 2004)

Vékova skupina
Pohlavi Celkem 15 - 29 30 - 44 45— 59 60 +
Muzi 68,6 61,3 96,8 88,8 14,2
Zeny 50,6 44.4 83,1 73,7 5,0

Z osob zaméstnanych v civilnim sektoru NH si v referenénim obdobi hledalo jiné nebo dalSi
zaméstnani 92,9 tis., z toho muzl bylo 48,0 tis.; pfevazné se jedna o osoby, které si preji zlepSit své
pracovni podminky (vy$Si vydélek, lepsi pracovni doba, dojizdka, napln prace — 54,9 tis.). Jako davod
hledani jiného, pfipadné dalSiho zaméstnani pfetrvava kromé prani lepSich pracovnich podminek
i nebezpeli nebo jistota ztraty & ukonCeni souCasného hlavniho zaméstnani (19,2 tis.). Aktivita
zaméstnanych pfi hledani jiného nebo daldiho zaméstnani byla relativné nejvyssi ve Zlinském kraji
(2,9 % v3ech osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim sektoru), v Olomouckém (2,5 %) a
v Pardubickém kraji (2,4 %).

B. Nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Pocet nezaméstnanych, vypocteny na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil, dosahl
ve 4. Ctvrtleti 2004 celkem 420,2 tis. osob (z toho 224,3 tis., tj. 53,4 %, byly Zeny) a proti 4. Ctvrtleti
2003 se zvysil 0 5,7 tis. osob (mezi nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby, které praci jiz nasly a jsou
schopny nastupu do dvou tydnu). Ve vétSiné vékovych skupin produktivniho véku kromé miladych
ve véku 15-24 let a osob v preddichodovém a ddachodovém véku 55-64let jsou pocty
nezaméstnanych Zen vy$Si nez pocty muzl. Celkovy meziroéni pfirlistek nezaméstnanosti se vSak
projevil vyhradné v muzské slozce populace. Odhad poctu nezaméstnanych se zménénou pracovni
schopnosti €inil 39,9 tis. osob (9,5 % z celkového poltu nezaméstnanych).

Vysoky pfirGstek nezaméstnanosti se projevil ve vékovém intervalu 20-64 let. Tento narust
byl zplsoben pfedevSim zvySenim poctu nezaméstnanych dfive pracujicich a kromé toho i naristem
poctu nezaméstnanych absolventu Skol a pfirlistkem poctu nezaméstnanych mladych matek, které se
chtéji po narozeni ditéte nebo po rodiCovské dovolené vratit do zameéstnani. Problematicka je situace
muzl i zen ve véku 55-59 let, kdyz pocet nezaméstnanych na hranici produktivniho a poproduktivniho
véku vzrostl proti 4. ¢tvrtleti 2003 o 4,2 tis. osob. Mirné se zvysil i poCet nezaméstnanych ve skupiné
osob 60letych a starSich.

Pocet osob se zakladnim vzdélanim doséhl 105,7 tis. (fj. 25,1 % uhrnu nezaméstnanych),
vysoké bylo zastoupeni nezaméstnanych absolventd stfednich Skol bez maturity (202,4 tis., tj. 48,2 %
vSech nezaméstnanych). Skladba nezaméstnanych muzl podle vzdélani se proti vzdélanostni
skladbé nezaméstnanych zen &astecné lisi. Zatimco u muzl jednoznaéné prevladaji nezaméstnané
osoby se zakladnim vzdélanim (24,1 %) a absolventi stfednich Skol bez maturity (52,2 %), u zen
kromé téchto dvou skupin (26,1 %, resp. 44,7 %) jsou vyrazné zastoupeny i Zzeny s Uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou (26,7 % nezaméstnanych Zen).

Pocet nezaméstnanych, ktefi jiz dfive pracovali a ukondili své byvalé zaméstnani pfed méné
nez osmi lety, Cinil 318,2 tis. a zvysil se proti 4. ¢tvrtleti 2003 o 2,1 tis. osob. Podle zjisténé odvétvové
prisluSnosti nezaméstnani dfive pracovali nejCastéji ve zpracovatelském pramyslu (103,6 tis.),
v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (50,1 tis.) a ve stavebnictvi
(25,4 tis.).



Podle klasifikace vykonavaného zaméstnani dfive pracovaly tfi Ctvrtiny nezaméstnanych
v téchto Ctyfech hlavnich tfidach KZAM (ISCO-88): pomocni a nekvalifikovani pracovnici (74,0 tis.;
23,3 % z uhrnu dfive zaméstnanych), femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafri
(63,4 tis.; 19,9 %), provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (56,8 tis.; 17,8 %) a jako obsluha stroju
a zafizeni (45,8 tis.; 14,4 %).

Rist celkové nezaméstnanosti byl ovlivnén hlavné zvySenim poctu dlouhodobé
nezaméstnanych (jeden rok a déle) o 14,0 tis. na 219,2 tis., kdyzZ jejich podil pfesahl polovinu
celkového poctu nezaméstnanych (52,2 %). Rist dlouhodobé nezaméstnanosti se vyrazné projevil
umuzl ve vékové skupiné 20-29 let (0 8,1tis.) a 40-49let (0 3,4tis.) a uzen ve véku 20-29 let
(06,2tis.) a 50-59 let (04,2tis.). PoCet nezaméstnanych déle nez étyfi roky vzrostl o 10,0 tis.
na 62,6 tis. (14,9 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Nezaméstnani podle délky hledani zaméstnani (4. ctvrtleti 2004)

v tis.
do 3 3az6 6 més. 1az2 2 roky Nezjis-
Celkem . . NIV . , -
mésicu mésicu az 1rok roky avice téno
420,2 59,0 54,0 87,8 81,0 138,2 0,3

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) dosahla podle vysledkd vybérového Setfeni 8,2 % a
proti stejnému obdobi minulého roku se ve srovnatelné metodice zvysila o 0,1 bodu. OdliSna metodika
zjisStovani se bezprostfedné promitla do diference mezi vySi obecné miry nezaméstnanosti (ILO) a
miry registrované nezaméstnanosti MPSV. Ctvrtletni mira registrované nezaméstnanosti MPSV
podle plivodni metodiky platné do ¢ervna roku 2004 dosahla 10,0 % a stagnovala na Urovni
4. ¢tvrtleti 2003. Mira registrované nezaméstnanosti MPSV podle nové metodiky, zalozené
na kvantifikaci dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani, dosahla ve 4. Ctvrtleti hodnoty 9,0 %. Pfitom je
treba brat v Gvahu rozdilnou napli jak dCitateld, tak ijmenovatelll obou ukazatelt (viz metodické
vysvétlivky na str. 9 a 10).

Pfevazna &ast nezaméstnanych (73,3 %) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity
nebo se zakladnim vzdélanim. Tato skuteCnost se projevila i veznacné diferenciaci miry
vysokoskolaci (2,2 %) a osoby se stfednim vzdélanim s maturitou (5,3 %). Vysoka mira
nezaméstnanosti pretrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (26,8 %) a nadprimeérna je i
ve skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity, pfevazné vyucenych (9,1%).

Pro ovéfeni spolehlivosti vyb&rového zjistovani CSU pravideln& provadi analyzu a nasledné
porovnani Udaji a ukazatell zjisténych na zakladé VSPS s Udaiji a ukazateli vychazejicimi z evidence
uradd prace. Protyto uUcely je dale uveden rozklad kategorie nezaméstnanych a kategorie
registrovanych uchazed&l o zaméstnani podle vysledkd VSPS.

Skladba registrovanych uchazeéu o zaméstnani a nezaméstnanych
zjisténa podle VSPS (4. ctvrtleti 2004, v tis. osob)

Kategorie Pocet

I. Osoby, které uvedly registraci na UP 425,5

v tom:

a) splfujici podminky ILO pro zafazeni mezi nezaméstnané 363,0




b) nespliujici podminky ILO 62,5
z davodu:
L 1,2
- v referenénim tydnu pracovaly
- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 40,9
- nejsou schopny nastupu do 14 dnl 20,4
Il. Nezaméstnani spliiujici podminky ILO neregistrovani na UP 57,1
lll. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (l.a +11.) 420,2
IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, ktefi
- hledaji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnu 7,2
- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 266,8
z toho: schopni nastupu do zaméstnani do 14 dna 52,4

V hodnoceném obdobi dosahl pocet registrovanych uchazeél o zaméstnani podle skutec¢né

evidence na Ufadech prace 523,8 tis. osob, srovnatelny ukazatel zjiStény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchazedl) se tedy ligil 0 98,3 tis. Odchylka mezi nezaméstnanymi VSPS a uchazegi
o zaméstnani MPSV se vyskytuje dlouhodobé a Ize predpokladat, ze vedle odliSného metodického
vymezeni ukazatel( je ovlivnéna dal$imi faktory:

CSU zaradil otazku o tzv. obvyklém ekonomickém postaveni respondentd jiz od roku 1993.
Tato otazka predchazela otazkam vztahujicim se k referenénimu tydnu a v ur€ité mife tak
ovliviiovala odpovédi respondentd o jejich skute¢né ekonomické aktivité v referenénim
obdobi. Eurostat zafadil otazku o obvyklém postaveni do svého standardu v roce 1998, ale az
za otazky vztahujici se k referenénimu tydnu. Od 1. ledna 2002 byl plné harmonizovan
dotaznik VSPS se standardem Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi.
Prioritou je dotaz na ekonomickou aktivitu respondentii v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je strikiné podle metodiky
ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Stavajici forma dotazniku znamena, ze kladna
odpovéd nazaméstnani v referenénim tydnu v urcité mife ovliviiuje nasledné odpovédi
na otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a pfedevSim o jejich registraci na ufadech
prace. V soucasné dobé se vSak jiz projevuje tendence sblizovani obou mér nezaméstnanosti.

Vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti U€asti ve vyb&rovém Setfeni nema
CSU moznost porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci Gfadl prace. Z vyvoje
diference mezi pocty registrovanych uchaze€t o zaméstnani na uradech prace a poctu téchto
uchazecu zjisténého ve vybérovém Setfeni Ize usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku
se projevil ve snizeni po&tu nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

od roku 2000, kdy jsou kdispozici porovnatelné udaje, vzrostl poCet nevySetfenych
domacnosti a situace se zhorsila zejména po SLDB 2001. Relativné vys$si mira neodpovédi
je zplsobena vysokym podilem prazdnych byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym
odmitnutim spoluprace. Je mozné predpokladat, Zze socialni skladba domacnosti, které
nechtély spolupracovat, se ¢astecné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti a je
v nich nadprimeérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji komunikovat v ramci
vybérového Setfeni. Diky zintenzivnéni kontaktd terénnich pracovnik(l statistiky
s domacnostmi respondentl non-response v poslednich ¢tvrtletich Setfeni klesla, i kdyz
celkova nezaméstnanost roste.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé i v ostatnich Elenskych a

kandidatskych zemich EU. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze nékteré &lenské zemé& EU obé miry
nezaméstnanosti oficialné nepublikuiji.

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let (podle metodiky vybérového

Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si zaméstnani v pribéhu poslednich



Ctyf tydn nebo nespliiovaly vSechny podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané) se zvysil za rok
0 15,2 tis. a dosahl ve 4. &tvrtleti 3534,3 tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim podty
dlichodcu a pocty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani. Zatimco pocet zakud
zakladnich Skol se snizil 0 0,8 tis. a pocet ucnu o 7,2 tis., pocet studujicich na stfednich Skolach se
zvysil 0 5,1 tis. na 378,7 tis. PocCet studentl na vysokych resp. vy$Sich odbornych $kolach vzrostl
0 26,4 tis. na 258,5tis., poCet osob absolvujicich jiny druh vzdélavani mimo pravidelné Skolni
vzdélavani se snizil o0 2,5 tis. na 11,6 tis.

Pocet nepracujicich osob v fadném starobnim didchodu, které si aktivné nehledaly praci, se
zvySil 04,4 tis. na 1820,4 tis. a poCet osob v pfedéasném starobnim ddchodu se snizil o 1,1 tis.
na 74,7 tis. Dale vzrostl poCet osob v invalidnim dichodu (o 11,5tis. na 317,5tis.). Tyto udaje
nemohou presné korespondovat s podty zakd a studentd podle statistky MSMT resp. s podty
dtchodct podle evidence MPSV CR, protoZe Zaci, studenti nebo diichodci, ktefi v referenénim tydnu
splfovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani
jako ekonomicky neaktivni. Z ostatnich skupin ekonomicky neaktivnich byl vyraznéjSi pokles poctu
zen, které pecovaly o rodinu nebo byly v domacnosti (o 8,6 tis. na 322,3 tis.).

Rychlejsi rist poCtu nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich nez zvySeni poctu
zaméstnanych se projevil v meziro€nim poklesu miry zaméstnanosti 15tiletych a starSich (podil
po¢tu osob s hlavnim zaméstnanim na poctu bydlicich 15letych a starSich) z 54,6 % na 54,5 %.
Pro porovnatelnost s dalSimi staty EU uvadime také miru zaméstnanosti osob 15-64letych, ktera se
mezirocné& nezménila a Cinila ve 4. Ctvrtleti 2004 64,5 %.

V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku se standardem EU jsou ve vybérovém
Setfeni zjiStovany udaje iza osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji a nespliuji tak
podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat. Tyto ekonomicky
neaktivni osoby pFedstavuji potencialni pracovni rezervu. Ve 4. &tvrtleti roku 2004 ¢inil jejich poCet
289,7 tis., tj. 0 10,2 tis. vice nez ve stejném obdobi roku 2003. Velky pocet téchto osob je ve vékové
skupiné do 24 let (101,3 tis.), kdy se pfevazné jedna o studenty a ucné. Relativhé znacny pocet
25-34letych (celkem 50,8 tis.) vyplyva zvysokého pocCtu Zen narodiCovské dovolené nebo
v domacnosti, které maji zajem o své pracovni uplatnéni. Pocet zajemcl o zaméstnani stoupa ve véku
50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54 let je to 18,0 tis. a ve skupiné 55-59 let 30,0 tis. Ve skupiné 50-
54 let se jedna prevazné o invalidni dichodce a ve skupiné 55-59 let o0 osoby v fadném a pfed€asném
starobnim a invalidnim dlchodu. Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 50,9 tis., kdyz
rozhodujici ¢ast zajemcu o praci jsou starobni dlchodci.



