Tab. 5a Diivody neposkytnuti DOV v %
a) Podle 6 velikostnich skupin

Stavajici kvalifikace,

Podnik upfednostrioval

Vysoké pracovni

dovednosti a Ziskavani 0sob s Obtize s Nedostatek Vzdélavani se zatizeni a
Velikostni skupina schopnosti . P e vhodnych Vysoké naklady | Upfedriostriovani uskutecnilo v nedostatek C e
. N , pozadovanou kvalifikaci, | identifikaci . . M - . o Jiné duvody
podniku zameéstnancu . " nabidek kurzll | na kurzy DOV POV prfed DOV predchozich volného ¢asu
. . , dovednostmi a potfeb DOV . ,
odpovidaly sou¢asnym Zpisobilostmi DOV letech zaméstnanych
potfebam podniku P osob
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 - 19 72,9 21,7 0,3 0,9 9,6 1,5 6,2 7,9 9,8
20 - 49 74,1 26,9 0,7 1,3 9,4 2,0 8,4 8,2 7,2
50 - 249 60,2 35,3 0,7 1,2 13,7 4.1 6,0 12,5 10,8
250 - 499 53,6 38,4 2,4 2,4 9,6 4,8 2,3 14,6 17,2
500 - 999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1000 a vice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CELKEM 72,4 23,9 0,5 1,0 9,8 1,8 6,8 8,3 9,2




