3. Ekonomicka aktivita

Ekonomicka aktivita obyvatel poukazuje na jejich participaci na trhu prace. Mezi faktory ovliviiujici stupen
ekonomické aktivity obyvatelstva patfi pfedevSim pocet obyvatel v produktivnim véku a vékové slozeni
obyvatel. Vlivem starnuti populace, ale ivyvojem ekonomické aktivity b&hem Zivota jedince, dochazi
v sou¢asné dobé ke zménam.

K nejvyraznégjsi patfi prudké zvy3ovani poctu neaktivnhich osob. PFiinou neni pouze prodluzovani délky
Zivota a tedy zvySovani podilu obyvatel v dichodovém véku, ale také snizujici se poc¢ty mladé generace
a zaroven prodluzovani pramérné délky vzdélavani. Mezi disledky téchto zmén patfi mimo jiné rostouci
financni zatéz pro dichodovy systém a systém zdravotni péce.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Obyvatelstvo star$i 15 let bylo na zakladé vysledk( vybérového $etieni pracovnich sil (dale jen VSPS)
rozdéleno na zaméstnané a nezaméstnané, souhrnné oznacované za pracovni silu (ekonomicky aktivni)
a ostatni za ekonomicky neaktivni.

Z celkového poctu obyvatel mladé generace ve véku 15-29 let bylo v roce 2016 v Plzefiském kraji 53,8 %
ekonomicky aktivnich a jejich podil se v prubéhu sledovaného obdobi snizoval. Na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel kraje se mlada pracujici sila podilela 16,6 %, coz je téméf shodna hodnota
s pramérem Ceské republiky (16,5 %). K ekonomicky aktivnim v kraji patfilo 46,8 tis. zaméstnanych mladych
obyvatel a 2,6 tis. nezaméstnanych. Podil zaméstnanych obyvatel v kraji zejména v poslednich dvou letech
narostl na ukor klesajiciho po¢tu nezaméstnanych.

Zaméstnanost osob ve véku 20-24 let podle SO ORP a kraji podle SLDB 2011 (ze zji§ténych hodnot)
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podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

46 50 54 58 Zdroj: CSU

Do kategorie ekonomicky neaktivni se z mladé generace fadi zejména Zzaci, studenti, ale také zeny na
matefské dovolené. Z ekonomicky neaktivnich ve véku 15 avice let v Plzefiském kraji tvofila mlada
véku 15-29 let na celkovém poctu obyvatel sledované vékové skupiny dochazelo v prubéhu let k navySovani
az na souc¢asnou hodnotu 46,2 % pozorovanou v roce 2016.
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Tab. 3.1 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil tis. osob
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnani 53,7 55,5 51,8 49,7 49,1 46,9 46,9 44,8 47,4 46,8
muzi 30,5 32,4 32,7 29,6 29,5 28,5 28,2 27,4 29,0 28,5
Zeny 23,2 23,1 19,1 20,1 19,6 18,4 18,6 17,4 18,3 18,3
Nezaméstnani 31 2,7 5,8 6,3 4,5 4,3 4,5 5,0 2,8 2,6
muzi 1,5 1,5 3,2 3,3 2,2 2,4 2,1 2,6 1,3 1,6
zeny 1,6 1,3 2,6 3,0 2,3 1,9 2,4 2,4 1,5 1,0
Ekonomicky neaktivni 56,6 54,8 55,6 54,3 51,4 51,0 47,9 46,6 43,8 42,3
muzi 26,0 24,4 22,9 243 22,4 21,6 20,6 19,5 17,8 17,0
zeny 30,5 30,4 32,7 30,0 29,1 29,4 27,3 271 26,0 254

Pfi porovnani vlivu pohlavi na ekonomickou aktivitu mladych obyvatel prevazovali u ekonomicky aktivnich
zameéstnanych i nezaméstnanych muzi, ktefi v obou pfipadech v roce 2016 tvofili vice nez 60 %. Naopak na
poc¢tu ekonomicky neaktivnich se vétSinové téméf 60 % podilely Zeny, které astéji pokraluji i v pozdé&jSim
véku v dalSim vzdélavani, ale také odchazi na matefskou dovolenou.

K nejzakladnéj$im ukazatelim patfi mira ekonomické aktivity, ktera udava podil ekonomicky aktivnich
k populaci, a to v rdmci sledované vékové skupiny. Pfi hodnoceni této specifické miry jsou pouzivany ffileté
klouzavé priiméry z diivodu snizeni rizika statistické chyby pfi dopoctu z vybérového souboru na celkovou
populaci v konkrétnich vékovych skupinach.

V Casové fadé let 2001-2016 se mira ekonomické aktivity v Plzefiském kraji projevila vyraznym sniZenim
u obyvatel mezi 15.-24. rokem véku v dasledku zvySovani podilu studujici populace. V roce 2001 dosahoval
tiilety primér miry ekonomické aktivity vékové skupiny 15-19letych muzi 25,1 % na rozdil od roku 2016,
kdy pfedstavoval hodnotu pouze 8,4 %. Stejné tak u zen klesl za stejné €asové obdobi z 16,7 % na 6,5 %.
Obdobny vyvoj byl zaznamenan i u vékové skupiny 20—-24 let, kde se od roku 2001 snizil tfilety prGmeér miry
ekonomické aktivity u muzi o 15,5 procentniho bodu a u Zen dokonce o 22,8 procentniho bodu. Naopak
u vékové skupiny 25-29letych Zen byl v ramci tohoto ukazatele zaznamenan mirny narust (o 6,6 procentniho
bodu) na sou€asnou hodnotu 68,5 %.

Graf 3.1 Mira ekonomické aktivity obyvatel Plzefiského kraje podle pohlavi a véku (tFileté priiméry)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

120
100
80
—
—
X 60
40  ALLLLITTTTTO |
20
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
muzi ve véku 15—-19 let muzi ve véku 20-24 |et — muzi ve véku 25-29 let
Zzeny ve véku 15-19 let Zeny ve véku 20-24 |et Zeny ve véku 25-29 |et

V rdmci VSPS je kazdy rok zafazen tematicky zaméFeny blok otazek tzv. Ad hoc modul. V roce 2016 bylo
tématem ad hoc modulu ,Mladi lidé na trhu prace®, kde byly pokladany otazky tykajici se respondentu ve
veéku 15-34 let s alespori zakladnim vzdélanim umoznujici srovnani i v ramci €lenskych stata Evropské Unie.

Mezi otazky zjistujici situaci mladé generace na trhu prace byly zafazeny dotazy tykajici se vztahu mezi
nejvyssSim uspésné dokonenym stupném vzdélani a pracovnimi zkusenostmi béhem tohoto studia. Témér
80 % respondentll mélo pracovni zkuSenosti soubézné se Skolni dochazkou, ato nejcastéji v podobé
placené praxe nebo brigady k pokryti vlastnich potfeb. Kromé toho v ramci studia musi studenti absolvovat
praxe, které se stavaji povinnou soudasti studia. V Ceské republice se vlivem rozdilné vzdélanostni skladby
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muzu a zen nejcastéji objevovala u vyu€enych muzu, kde Casto trvala pfes 6 mésicl a ve vétSiné pfipadi
byla placena.

Kromeé uspésné dokonceného vzdélani se Setfeni zaméfilo i na nedokoncené, u kterého byl zjistovan davod,
ktery stal za neuspéSnym absolvovanim studia. K nej¢astéji nedokonéenému stupni studia patfilo studium
bakalarské, které nedokoncilo 35,8 % respondentl ve véku 15-34 let. Mezi uvadéné divody se zaradily
nejCastéji nesplnéni povinnosti pro pokraCovani ve vzdélavani, obtiznost studia nebo pfani zacit misto Skoly
pracovat. K respondentlim, ktefi studium nedokonéi, patfi Castéji muzi, nebot Zeny jsou vtomto sméru
motivovangjsi a cilevédoméjsi.

Soucasti skupiny respondentd byli také mladi lidé, ktefi v sou€asné dobé nestuduji a nemaji vyssi odborné
nebo vysokoskolské vzdélani. V tomto pfipadé Casto uvadéli, Ze ve studiu nepokraluji, protoze jiz chtéli
pracovat nebo jim dosavadni vzdélani pfipadalo dostadujici.

Pokud mladi lidé jiz pracovali, své zaméstnani si nasli pfevazné prostfednictvim pfibuznych a znamych,
eventualné je pfimo kontaktoval zaméstnavatel. Vysoky pocet mladych pracovnik(l uvadél, ze v ramci
zaméstnani neni dostate¢né vyuzivana jejich kvalifikace. Spokojenost s uplatnénim vzdélani v praci roste
s dosazenym stupném vzdélani. Respondenti se zakladnim a stfednim vzdélanim se domnivali, Ze jejich
znalosti a dovednosti nejsou pIné vyuzity, na rozdil od vysoko$kolaku, kde az 86,7 % uvedlo, Zze své znalosti
vyuzili nebo spise vyuzili.

VétSina mladych pracujicich do zaméstnani nedojizdi vice nez hodinu. U nezaméstnanych a neaktivnich
témér 40 % osob uvedlo, Zze by bylo ochotno dojizdét do prace pravidelné vice nez 1 hodinu, ale s vidinou
dobfe finanéné ohodnocené prace.

Zaméstnani podle postaveni v zameéstnani, odveétvi ¢innosti a hlavnich
tfrid zaméstnani

Zakladnim pramenem Udaju o struktufe obyvatelstva a jeho ekonomické aktivité je Scitani lidu, domu a bytd,
konkrétné posledni z roku 2011. Na zakladé vysledkl scitani bylo v Plzefiském kraji v roce 2011 celkem
278 674 ekonomicky aktivnich obyvatel, z nichZ vic nez pétinu tvofili mladi lidé ve véku mezi 15-29 roky.
K okreslim s nejvétSim podilem ekonomicky aktivnich obyvatel ve véku 15-29 let patfil okres Plzen-mésto,
kde se jich koncentrovalo témér 35 % z celkového poctu v kraji. Naopak nejméné jich Zilo v okrese Rokycany
8,5 %.

V ramci ekonomicky aktivni mladé generace bylo témér 50 tis. osob zaméstnanych. V 7,3 % pfipadu Slo
o pracujici studenty aucné. Z celkového poltu zaméstnanych mladych obyvatel pfipadalo na okres
Plzen-mésto 17,5 tis. Z hlediska zaméstnanosti tvofil podil zaméstnanych osob ve véku 20-24 let na
celkovém poctu obyvatel (ze zjisténych hodnot) této vékové skupiny v Plzeriském kraji 54,7 %, coz byla
druha nejvyssi hodnota v Ceské republice po kraji Stfedodeském. Ve v&kové kategorii 25-29 let se
zaméstnanost mladych lidi v kraji jesté zvysila na 79,7 %, coz byla tfeti nejvy3Si hodnota mezi kraji.

Tab. 3.2 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi zeny
Pocet obyvatel 570401 | 282137 | 288264 30 337 36 285 39 375 20 470 18 905
v tom podle ekonomické aktivity:
ekonomicky aktivni 278674 151901 | 126773 4085 21985 31109 16 985 14 124
v tom:
zaméstnani 255278 140081 | 115197 2898 18 365 28 313 15 491 12 822
z toho pracujici studenti a uéni 3706 1741 1965 1443 1540 653 318 335
nezameéstnani 23 396 11 820 11 576 1187 3620 2796 1494 1302
z toho hledajici 1. zaméstnani 3721 1990 1731 912 1504 450 193 257
ekonomicky neaktivni 259975 110975 149000 23312 11 575 4420 1112 3308
nepracujici dichodci 130 064 51112 78 952 55 289 402 244 158
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 9379 1021 8 358 39 587 1835 112 1723
Z&ci, studenti a ucni 74 891 37 205 37 686 22 981 10 111 1187 558 629
nezjisténo 31752 19 261 12 491 2940 2725 3 846 2373 1473
_—
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V roce 2016 celkovy po€et nezaméstnanych v kraji €inil 23,4 tis. osob a 7,6 tis. z nich byly osoby ve véku
15-29 let. Bez ohledu na veék tvofili ekonomicky neaktivni obyvatele v Plzefiském kraji pfevazné nepracujici
didchodci. U mladé generace se vSak jednalo z 87,2 % o zaky, studenty a uéné, nejCastéji ve vékové
kategorii 15-19 let. Z genderového pohledu u neaktivnich mladych obyvatel pfevazovaly Zeny z divodu
dal$iho vzdélavani a péce o dité

Podnikatelé ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011 (ze zji§ténych hodnot)

podil zaméstnavatell
a osob pracujicich na viastni Géet
na zaméstnanych stejného véku (%)

8 10 12 14 Zdroj: CSU

Z pohledu postaveni v zaméstnani v roce 2011 tvofilo z celkového poctu zaméstnanych osob v Plzeriském
kraji 79,4 % zaméstnancu, 11,9 % osob pracujicich na vlastni Ucet a 3,2 % zaméstnavatel(. V pfipadé
mladé generace bylo pfes 82 % zaméstnanych na pozici zaméstnance a 8,5 % osob pracujicich na vlastni
Ucet, v obou pfipadech se jednalo pfevazné o obyvatele ve vékové kategorii 20-29 let. Podil podnikateld,
zahrnujici zamé@stnavatele a osoby pracujici na vlastni ucet ve véku 15-29 let na celkovém poctu

kategorie 15-19 let nebylo u 45,6 % postaveni v zaméstnani zjisténo.

Rozdil mezi pohlavimi u mladé generace byl ziejmy vramci kategorie zaméstnavatell, kdy z zen bylo
zaméstnavatelek pouze 0,4 % na rozdil od muzd, kde mezi zaméstnavatele patfi necelé jedno procento.
Jesté vice se diference mezi muzi a zenami projevila u mladych osob pracujicich na vlastni ucet, kde bylo
zaméstnano z celkového poctu muzd 10,5 % a z Zen pouze 6,0 %.

Odvétvi ekonomické Cinnosti, ve kterém obyvatelé Plzefiském kraji nejCastéji pracovali, v sobé odrazi
celkovy charakter tohoto priimyslového regionu. Z celkového poctu zaméstnanych obyvatel v kraji pracovalo
v primyslu celkem 29,2 %, z nich ve véku 20-29 let 19,4 %. Podil zaméstnanych v pramysilu tak pfevazoval
také v obou konkrétnich vékovych kategoriich 20-24 let a 25-29 let, kde u obou pfekrocil 30% hranici.
V rdmci rozloZzeni zaméstnanych mladych obyvatel do jednotlivych odvétvi ekonomické Cinnosti byly ve
vztahu k pohlavi patrné vyrazné rozdily. V priimyslu, stavebnictvi a zemédélstvi pracovali ¢astéji muzi nez
Zeny, naopak ve zdravotnictvi, socidlnich sluzbach, obchodu a vzdélavani pfevazovaly Zzeny.

K regiondm s nejvétSim podilem mladych lidi ve véku 20-29 let zaméstnanych v prdmyslovych odvétvich
v ramci Plzerniského kraje patfily okresy Tachov a Rokycany. Naopak v okrese Plzef-mésto pfevazoval podil
zaméstnanych v ostatnich ¢innostech, které zahrnuji napf. osobni sluzby, opravy vyrobkl a ¢innosti
riznorodych organizaci.

~ -’
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Tab. 3.3 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — —
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 255278 | 18365| 28313 | 140081 | 10160 | 15491 | 115197 8205 12822
z toho (%):

zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,9 2,4 21 5,2 3,4 2,9 2,3 1,1 1,0

pramysl celkem 29,2 31,7 30,7 34,4 39,2 36,3 22,9 22,5 23,8

stavebnictvi 6,6 5,0 5,6 10,7 8,1 8,7 1,6 1,3 1,7

obchod; opravy motorovych vozidel 9,5 11,7 10,0 8,0 9,4 9,2 11,4 14,6 11,0

doprava a skladovani 59 5,3 53 7,8 6,7 7,0 3,6 3,5 3,4

vzdélavani 5,6 1,7 3,9 2,3 0,6 1,7 9,6 3,1 6,6

zdravotni a socialni péce 6,4 4.4 6,2 2,3 1,2 2,3 11,4 8,4 10,9

ostatni €innosti 21,7 231 25,5 18,6 18,8 22,3 25,3 28,6 29,3

nezjisténo 11,2 14,6 10,8 10,7 12,7 9,5 11,8 17,0 12,3

Vétsina zaméstnanych obyvatel ve véku 20-29 let v Plzerfiském kraji pracovala vroce 2011 z pohledu
klasifikace jako technicti a odborni pracovnici (16,4 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji (15,9 %) nebo
obsluha stroji a zafizeni (15,4 %). V mladsi vékové kategorii 20-24 let se objevovali nejcastéji pracovnici ve
sluzbach a prodeji, ktefi tvofili 19,3 % vSech zamé&stnanych ve stejné vékové kategorii. Naopak u starsi
vékové kategorie 25-29letych zaméstnanych obyvatel kraje se nejCastéji objevila hlavni tfida zaméstnani
specialisté a technicti a odborni pracovnici, ktefi se v obou pfipadech podileli vice nez 18 %.

Z hlediska pohlavi se v ramci hlavnich tfid zaméstnani u sledované vékové skupiny 20-29 let projevily
nejvyraznéjsi rozdily u kategorie femesinici a opravafi. Pravé v této tfidé byl zaméstnan nejvyssi podil muzd,
a to celkem 23,6 %, naopak zen pouze 4,9 %. Opacné tendence byly ziejmé u tfidy pracovnici ve sluzbach
a prodeji, ktera tvofila nejvyS$Si podil uzen (20,4 %) na rozdil od muzl, kterych bylo v této skupiné
zaméstnano jen 12,3 %.

Tab. 3.4 Zaméstnani podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi Zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 255278 | 18365| 28313 | 140 081 10160 | 15491 | 115197 8205| 12822
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1

zakladni v€. neukon&eného 7,4 10,1 6,3 6,3 11,0 6,9 8,7 9,0 55

stfedni v&. vyu€eni (bez maturity) 38,7 33,4 28,6 45,4 40,6 36,2 30,6 24,4 19,5

Uplné stfedni (s maturitou) 33,5 45,7 36,0 29,5 41,5 34,4 38,4 50,8 37,9

nastavbové a vyssi odborné 4,5 4,9 6,3 3,1 3,5 4,5 6,3 6,8 8,4

vysokoskolské 15,1 5,0 22,0 14,9 2,5 17,0 15,3 8,2 28,1

nezjisténo 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6

Nejvyssi podil zaméstnanych dle nejvy3Siho dokonfeného vzdélani ve véku 20-29 let avice byl
v Plzefiském kraji zaznamenan v ramci skupiny s dokonéenym uplnym stfednim vzdélanim s maturitou
juniorl byly patrné u kategorie bez vzdélani (0,2 %) a u nastavbového studia (2,7 %). V porovnani se
zastoupenim v ramci jednotlivych typl u zaméstnanych obyvatel bez ohledu na vék pfevazuje na rozdil od
junior(l podil stfedoskolsky vzdélanych (vyuCenych, bez maturity) nad osobami s dokon&enym uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou.

Pfi pohledu na rozdélené vékové kategorie 20—-24 let a 25-29 let byl patrny nejvétsi rozdil v ramci skupiny
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct, kde vyrazné dominuji starsi juniofi, coz je vSak pfirozeny dusledek
toho, ze v tomto véku jiz meéli pfilezitost terciérni vzdélani dokoncit.

V porovnani s mladymi muzi bylo zaméstnano vy38si procento Zen s vysokoSkolskym vzdélanim (20,4 %),
coz se odviji iod celkové vzdélanostni struktury obyvatelstva. Nejvyssiho podilu 42,9 % bylo dosaZzeno
u Zen v kategorii zaméstnanych s dokonéenym uUplnym stfednim vzdélanim s maturitou. Na rozdil od muz(,
kde nejvysSiho podilu bylo dosazeno v kategorii stfedniho vzdélani v€etné vyuceni bez maturity (38,0 %).
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Pravé v ramci této skupiny vzdélanych zaméstnanych junior byl rozdil mezi zenami a muzi nejvyraznéjsi,

nebot u Zen tento podil Cinil jen 21,4 %.

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Dojizdka do zaméstnani je jednou z forem prostorového pohybu obyvatel v ramci jejich ekonomické Cinnosti
ama tak podstatny vyznam pro posouzeni vtah(l mezi bydlistém a pracovistém. Z ukazatele je mozné
usuzovat charakter a atraktivitu Uzemi, ale zarover také ochotu a preference mladych obyvatel dojizdét

¢asto i do vétSich vzdalenosti.

Tab. 3.5 Dojizdka do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle spravnich obvodi ORP

Zdroj: SLDB 2011

VYyjizdéji do zaméstnani Dojizdéjici do zaméstnani
v tom (%) v tom (%)
celkem celkem
ve véku amai | dedinyeh iiny ve véku Amci iiny iiny
vV ramci SO ORP dopn_ych mimo &R v ramci SO|z jinych SQ zpnych
25-29 let| SO ORP kraje krajd 25-29 let ORP ORP kraje krajd
Plzensky kraj 8 860 30,6 49,6 15,0 4,8 7 843 34,5 56,1 9,4
v tom SO ORP:
Blovice 286 13,3 80,8 4,2 1,7 119 31,9 64,7 3,4
Domazlice 777 51,5 30,8 8,5 9,3 534 74,9 23,8 1,3
Horazdovice 187 23,5 39,6 30,5 6,4 91 48,4 31,9 19,8
HorSovsky Tyn 262 24.4 66,4 4,6 4,6 179 35,8 63,7 0,6
Klatovy 841 47,8 29,3 15,8 71 614 65,5 30,9 3,6
Kralovice 469 23,0 59,5 14,3 3,2 154 70,1 22,7 7,1
Nepomuk 203 18,7 64,5 14,8 2,0 85 44,7 37,6 17,6
Nyfany 1273 14,3 78,6 4,7 2,4 506 36,0 61,5 2,6
Plzen 1483 29,3 36,5 26,6 7,6 3681 11,8 74,6 13,6
Prestice 463 13,2 79,0 58 1,9 179 34,1 63,1 2,8
Rokycany 1019 37,6 38,8 21,4 2,3 613 62,5 29,0 8,5
Stod 500 21,8 69,6 6,4 2,2 387 28,2 68,5 3,4
Stibro 305 31,8 56,4 7,5 43 155 62,6 30,3 7.1
Susice 314 29,9 36,9 27,4 57 155 60,6 30,3 9,0
Tachov 478 53,1 17,4 22,6 6,9 391 65,0 22,3 12,8

Graf 3.2 Struktura vyjizdky do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle typu vyjizdky (ze zjiSténych

hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Z mista (adresy) obvyklého bydlisté vyjizdélo do zaméstnani v Plzefiském kraji témér 69 tis. osob. Nejcastgji
se jednalo o osoby z okresu Plzen-sever, které tvofily az 20,7 % ze vSech vyjizdéjicich do zaméstnani
v kraji. Naopak nejméné jich mimo bydlisté vyjizdélo v okrese Tachov 8,2 %. V ramci vékové skupiny
15-24 let vyjizdélo do zaméstnani pouze 8,0 % a ve skupiné 25-29 let véku 13,1 % ze vSech vyjizdéjicich
v kraji, coz byla &tvrta nejniz$i hodnota mezi kraji CR. PFi detailn&j$im zaméfeni na jednotlivé spravni obvody
obci s rozSifenou plsobnosti (SO ORP) v ramci kraje se vyjizdéjici ve véku 25-29 let na celkového poctu
vyjizdéjicich podileli nejvice ve spravnim obvodu Stfibro (15,3 %) a Plzef (14,9 %). Nejméné& mladych
vyjizdéjicich bylo v SO ORP HorSovsky Tyn (11,6 %).

U 8,9 tis. osob vyjizdéjicich do zaméstnani ve véku 25-29 let sméfovalo 49,6 % do jiného SO ORP, coz byl
v mezikrajském porovnani tfeti nejvyssi podil. V ramci SO ORP kraje vyjizdélo 30,6 % z celkového poctu
vyjizdsjicich, do jiného kraje 15,0 % a mimo Ceskou republiku 4,8 %. Ve srovnani s primérem Ceské
republiky (bez Prahy) pfevazovala u vyjizdéjicich ve stejné vékové kategorii v Plzefiském kraji vyjizdka do
jinygch SO ORP o0 12,0 procentniho bodu. Naopak v Ceské republice bylo vyrazn& vy$si zastoupeni
vyjizdsjicich do zaméstnani do jinych kraji (celkem 26,5 %). Pramér CR v tomto pfipadé vyrazné ovlivnili
obyvatelé StfedoCeského kraje, kterych z celkového poctu vyjizdéjicich do zaméstnani sméfovala do jiného
kraje vice nez polovina.

Vyjizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011
(ze zjiSténych hodnot)

podil na vyjizdéjicich celkem (%)
20 21 22 24 Zdroj: CSU

V ramci Plzefiského kraje vyjizdélo do zaméstnani nejvice obyvatel ve véku 25-29 let v SO ORP Plzen,
celkové 1483 osob, které nejCastéji mifily do jinych SO ORP kraje (36,5 %). Nejméné naopak
v SO ORP Nepomuk, kde ze svého bydlisté vyjizdélo do zaméstnani jen 203 mladych obyvatel. Absolutni
hodnoty vyjizdky byly vSak ovlivnény poctem obyvatel ve sledovaném véku.

Orientace sméru vyjizdky u jednotlivych SO ORP byla ovlivnéna nejen lokaci celého regionu, ale také
umisténim center nabizejicich volnd pracovni mista, eventualné také dopravnim spojenim ovliviiujicim
dostupnost. Pfikladem muize byt pfihranicni SO ORP Domazlice, kde az 9,3 % z celkového poctu
vyjizdé&jicich ve véku 25-29 let sméFuje za praci mimo Ceskou republiku, coZ je nejvy$si podil ve srovnani
SO ORP Plzenského kraje. Zaroven vice nez polovina obyvatel v tomto regionu vyjizdéla za praci v ramci
spravniho obvodu, coz poukazuje na umisténi centra uvnitf sledovaného uzemi. Naopak SO ORP, které
jsou umistény v centralni ¢asti kraje v bezprostfednim zazemi Plzné a zaroveh se zde nenachazi zadné
velké stredisko, jako jsou napfiklad Nyfany, Pfestice nebo Stod, se vyznacuji prevazujici vyjizdkou mimo
své uzemi do jiného SO ORP.
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Mobilita obyvatelstva za zaméstnanim ovSem funguje obéma sméry a ovliviiuje tak nejen zdrojové uzemi,
ale také regiony, do kterych mladi za praci vétSinou kazdodenné sméfuji. Do obci Plzefiského kraje
dojizdélo v roce 2011 pfes 7,8 tis. osob ve véku 25-29 let. Nejcastéji, tedy konkrétné v 56,1 % pfipadd, se
jednalo o vnitfni dojizdku mezi spravnimi obvody ORP v ramci kraje, v 34,5 % dokonce o dojizdku v ramci
spravniho obvodu shodného s bydlistém. Z jinych kraju dojizdélo pouze 9,4 % z celkového poctu mladych
dojizdéjicich ati sméfovali nejéastéji do spravnich obvodl hrani€icich se sousednimi kraji Stfedo¢eskym
a JihoCeskym. Jednalo se napf. o SO ORP Horazdovice, kde dojizdé&jici z jiného kraje tvofili t¢mér 20 % ze
vSech osob, které do regionu dojizdély, nebo SO ORP Nepomuk (17,6 %).

Mzdova uroven podle véku zaméstnancu

Data vramci kapitoly tykajici se mzdové urovné mladé generace v Plzenském kraji pochazi z Setfeni
Ministerstva prace a socialnich véci, které mimo jiné pravidelné monitoruje pfijmovou Uroven
v Ceskeé republice, diky nizZ je mozné podrobné analyzovat trh prace a jeho vyvo.

Zakladnim kritériem pro c¢lenéni vysledkd Setfeni byla pfislusnost Setfeného ekonomického subjektu
k podnikatelské (mzdové), nebo nepodnikatelské (platové) sféfe. Podnikatelska sféra byla vymezovana jako
souhrn institucionalnich sektorll nefinanénich podnik{, finanénich instituci a domacnosti, kam patfi
prfedevSim osoby samostatné vydélecné €inné. Dominuji zde délnické profese, ale také vy38i manazerské
posty s nesrovnatelné vyssi urovni odménovani, coz vede k vyrazné variabilité mezd v ramci této kategorie.
Naopak nepodnikatelska sféra pokryva vladni instituce a neziskové instituce slouzici domacnostem
(napfiklad sem patfi ucitelé, obecni a statni Ufednici atd.), tj. profese s vy$Simi pozadavky na kvalifikaci
zaméstnancu.

Tab. 3.6 Priimérna mési¢ni mzdal/plat podle véku a pohlavi zaméstnanci

Pramen: Informaéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K&
Hruba meési¢ni mzda v podnikatelské sfére Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sféfe
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zameéstnanci celkem 24524 | 24867 | 25741 26766 | 27835| 26401| 26508 | 27389 | 28565| 29899
muzi 27034 | 27456 28453 29667| 30906| 29914 29945 30395| 31773 33294
Zeny 20664 | 20964 | 21779 22533| 23303| 24669| 24880 | 25957 | 27044 28284
z toho ve véku:
do 20 let celkem 16659| 16243 16666 | 17891 19717
muzi 17856 | 17682 18738 | 18897 | 20611
Zeny 14 367 | 14 571 14400| 15399| 16754 . . . . .
20-29 let celkem 21286| 21669 22659| 23360| 24463 | 22220 22186 | 22995| 23693 24823
muzi 22368 | 22827 24064 25010| 26137 | 23384 23324 | 23283 | 24335| 25491
Zeny 19402| 19712 20348| 20803| 21775| 21322 21351 22810| 23304| 24420

V roce 2016 ¢Cinila primérna hruba mésic¢ni mzda v podnikatelské sféfe bez ohledu na vék zaméstnancl
27,8 tis. K¢ a v pribéhu vyvoje postupné narustala. Obdobny vyvoj byl ziejmy i v pfipadé mladé generace,
kde hruba mésicni mzda u vékové kategorie do 20 let dosahla hodnoty 19,7 tis. K& a za poslednich pét let
se zvySila o vice nez 18 %. V pfipadé obyvatel ve véku 20-29 let Cinila hruba mésicéni mzda dokonce
24,5 tis. K& a v poslednich péti letech vzrostla o témé&F 15 %. Primé&mé mzdy v Ceské republice nerostou
umeérné s vékem zameéstnance, maximalni vySe dosahuji mezi 40-49 lety a nasledné klesaji.

Tab. 3.7 Primérna mési¢ni mzda/plat podle véku a pohlavi zaméstnancti v roce 2016

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K¢
Hruba mésicni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sféfe
celkem muzi Zeny celkem muZi Zeny

Zaméstnanci celkem 27 835 30 906 23 303 29 899 33294 28 284

v tom ve véku:

do 20 let 19717 20 611 16 754 . . .
20-29 let 24 463 26 137 21775 24 823 25 491 24 420
30-39 let 28 952 31931 23989 29 533 32917 27 049
40-49 let 29 006 33573 23734 30 558 36 700 28 182
50-59 let 27 565 31141 22 904 30 551 33 880 29 438
60 a vice let 28 791 29 991 24 751 31402 32 399 30 629
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Zaméstnanci bez ohledu na vék v nepodnikatelské sféfe dostaly v priméru v roce 2016 v kraji témér 30 tis.
hrubého mési¢niho platu, coz ve srovnani s podnikatelskou sférou predstavuje o vice nez 2 tis. KE vyssi
hodnotu. V pfipadé zaméstnancl ve vékové kategorii 20-29 let, kde hruby mésicni plat €inil 24,8 tis. K¢, se
vySe vydélku mezi sférami liSila jen minimalné. Na rozdil od podnikatelské sféry zde platy spolu s vékem
v priiméru narustaly, coz se odviji od platovych tarifG a tabulkového systému odmérovani.

Graf 3.3 Primérna mési¢ni mzdal/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi a krajli v roce 2016

Pramen: Informa¢ni systémo primémém vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Casto zmifiovanym tématem v genderové problematice je rozdilné odméfovani muzi a Zen. Kromé pfimé
diskriminace jsou pfi¢iny mzdovych/platovych rozdild spatfovany zejména v souvislosti s vétsi roli zen v péci
o déti, vyS§im zastoupenim zZen ve S$patné placenych oborech, anaopak niz§im zastoupenim
v manazerskych pozicich. Bez ohledu na vék mély zZeny v Plzefiském kraji zaméstnané v podnikatelské sfére
vroce 2016 v priiméru o 7,6 tis. K¢ nizSi hrubou mési¢ni mzdu nez muzi a z retrospektivniho pohledu se
tento rozdil prohlubuje. Mezi Zenami a muzi ve véku mezi 20-29 lety byl rozdil niZsi, ato o0 4,4 tis. KE ve
prospéch muzd.

V pfipadé nepodnikatelské sféry jsou hrubé mésicni platy mezi pohlavimi vyrovnanéjsi, coz je ¢astecné
ovlivnéno profesemi zahrnutymi v této kategorii s fungujicimi platovymi tarify. Pfesto i zde muzi bez ohledu
na vék vydélavali v roce 2016 o 5,0 tis. K€ vice nez Zeny. Pfi zaméfeni na mladou generaci zaméstnanych
ve véku 20-29 let, byl rozdil uz pouze 1,0 tis. KE ve prospéch muza.

Ve srovnani hrubé mésiéni mzdy obyvatel ve v&ku 20-29 let s praimérem Ceské republiky (24 297 K&) bylo
v Plzenském kraji dosazeno mirné nadprimérné hodnoty. Obdobné tomu bylo také v ramci platové sféry,
kde byla v kraji u sledované vékové skupiny zaznamenana hodnota o 559 K& vys$Si, nez byl republikovy
pramér. Mezi kraji s nejvy$Si mzdou i platem dominovalo HI. mésto Praha, kde hruba mési¢ni mzda byla ve
srovnani s Plzenskym krajem o 3,1 tis. K& vy$Si a hruby mésicni plat dokonce o 3,7 tis. KE. VySSi primérné
vydélky zde ovliviiuje koncentrace kvalifikovanéjSich pracovnich pozic v bankovnictvi, top-manazer(, ale
také velkych firem se zahrani¢nimi majiteli.

V hodnoceni mzdové urovné neni pouzivana pouze primérna mzda, ale také median mezd, ktery ukazuje
mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem Iépe o skute€ném mzdovém
rozdéleni v konkrétni kategorii.

Median hrubé mésicni mzdy v podnikatelské sféfe v Plzefiském kraji dosahl v roce 2016 hodnoty 24 562 K&
bez ohledu na vék, coz byla o téméF 3,5 tis. KE nizSi hodnota ve srovnani s platem v nepodnikatelské sfére.
V pfipadé zaméstnancl ve vékové kategorii 20-29 let Cinil median hrubé mésic¢ni mzdy 23 535 K¢ a ve
srovnani s platovou sférou se jednalo jen o nepatrné niz$i hodnotu.

Za poslednich pét let doSlo u medianu hrubé mésiéni mzdy u sledované vékové kategorie zaméstnancl
(20-29 let) k narlstu o vice nez 3,2 tis. KE. U medianu v platové sféfe se hodnota od roku 2012 také zvysila,
ale jen 0 1,7 tis. K&.

V Plzeniském kraji byla u mladé generace mapovana nadprimérna hodnota medianu mezd v podnikatelské
sféfe ve srovnani s republikovou hodnotou (22 755 K¢). Nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele bylo dosazeno
v Hl. mésté Praze, kde se medidn dostal na 25,2 tis. K& opakem byl Karlovarsky kraj, kde u mladych
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obyvatel dosahl hodnoty jen 20,4 tis. K. V pfipadé medianu hrubého mésicniho platu se hodnota v kraji
nachazi mirné nad priimérem CR (o0 440 K¢). V tomto pfipadé Cinilo variacni rozpéti mezi kraji vice nez

kraji.
Graf 3.4 Median mési¢ni mzdy/platu podle véku a pohlavi v Plzenském kraji v roce 2016

Pramen: Informaéni systém o primemém widélku Ministerstva price a sodalnichvéd
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Stejné jako v pfipadé primérné mzdy i v ramci medianu jsou zfejmé rozdily mezi pohlavimi. Median mezd
zaméstnanych muzu v Plzeniském kraji bez ohledu na vék dosahl v roce 2016 hodnoty 27,4 tis. K&, na rozdil
od Zen, kde se hodnota zastavila na Castce 21,1 tis. K&. V ramci mladé generace 20-29letych Cinil rozdil
v medianu mezd mezi muzi a zenami 4,6 tis. KE. U medianu platu v nepodnikatelské sféfe dosahly rozdily
mezi pohlavimi niz§ich hodnot.

Uplatnéni absolventd na trhu prace

Absolventi, stejné jako zeny s malymi détmi nebo zdravotné handicapovani patfi k nejvice znevyhodnénym
na trhu prace. ZhorSena zaméstnatelnost absolventd Skol prameni zejména z nedostatku praxe, chybéjicich
pracovnich navykd a minima zkusenosti. Na druhou stranu na trhu prace mohou konkurovat aktualnimi
odbornymi znalostmi, ovladanim cizich jazyku, pocitaéovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou.

Problémové uplatnéni na trhu prace je mozné mapovat prostfednictvim nezaméstnanosti skupiny absolvent
v kraji. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi a regionu,
celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky a poptavky po pracovni sile, jeji vzdélanostni a oborovou
strukturou. Stale vice se rozeviraji nuzky mezi tim, jaci absolventi opousti Skoly a jaké jsou pozadavky
zaméstnavatelll. PfestoZe roste pocet absolventl technickych Skol, jejich pocet nestaci pokryvat rychle
rostouci poptavku firem. Naopak stale vétSi problémy maiji absolventi humanitnich obor(, ktefi nakonec
hledaji praci i v odvétvich, ktera nesouvisi s jejich studiem.

Vyvoj poctu uchazedl o zaméstnani absolventll a mladistvych v Plzefiském kraji v pribéhu jednotlivych
se vyskytuje vzdy na podzim (zafi, Fijen), kdy Cerstvi absolventi vstupuji na trh prace. V poslednich péti
letech byly nejvy$si hodnoty v pribéhu roku vykazany vroce 2013, kdy se podzimni pocty absolventl
a mladistvych uchazecli o zaméstnani dostaly az nad 1,8 tis., ale i ervnové hodnoty se drzely nad tisicovou
hranici. Naopak v roce 2016 doSlo k vyraznému snizeni poc¢tu mladych uchazecd béhem celého roku

Snizujici se poc€ty uchazecl pfimo ovliviuji zvySujici se pocty volnych pracovnich mist vhodnych i pro
absolventy a mladistvé, které zaroveri b&hem roku nejsou pod tak zasadnim vlivem Skolniho cyklu. Na
pocatku sledovaného obdobi v roce 2012 se mési¢ni hodnoty pohybovaly mezi 100-300 volnych pracovnich
mist. V priibéhu let pocty narlistaly az do roku 2016, kdy v jednotlivych mésicich dosahovaly hodnoty
2-3,5 tis. volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé.
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Graf 3.5 Nezaméstnani absolventi skol a mladistvi v evidenci Gfadl prace a volna mista pro né
urcena v Plzenském kraji

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Pro podrobnéjsi hodnoceni nezaméstnanosti absolvent Skol a mladistvych bylo vyuzito udaju Ministerstva
prace a socialnich véci k datu 30. 4. 2016. Dubnové hodnoty jsou vyuzity z diivodu relevance, nebot se
v nich tolik neprojevuje vliv cyklt Skolniho roku, tj. napfiklad jiz zmifiovana kumulace Cerstvych absolventu
v podzimnich mésicich.

Z celkového poctu 557 nezaméstnanych absolventd na konci dubna 2016 v Plzefiském kraji bylo 54,4 %
zen. S ohledem na dobu evidence byla tfetina nezaméstnanych absolventd v evidenci uradl prace déle nez
5 mésicu a vice nez polovina dosud nepracovala. Nejvyssi absolutni poet nezaméstnanych absolventt byl
v kraji evidovano celkem 195 nezaméstnanych, z toho 47,7 % po dobu del$i nez 5 mésicl. TéméF 90 %
z nich nikdy nepracovalo, pfi€emz se jednalo pfevazné (z 88 %) o Zeny.
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V ramci kraje jsou zfejmé regionalni diference mezi jednotlivymi okresy. V okrese Plzen-mésto tvofili
nezaméstnané absolventy nejCastéji obyvatelé s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim (bez vyuceni)
v 33,8 % pfipadd, naopak se zde vyskytoval nizSi podil nezaméstnanych s pravé dokoncenym stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem (jen 16,9 %). Opacny charakter byl zfejmy u okresu Rokycany, kde
v podilu nezaméstnanych absolventl dominovali pravé stfedoskolaci s vyuénim listem (30,0 %) a absolventi
s Uplnym stfednim odbornym vzdé&lanim (bez vyuceni) tvofili jen 20,0 %.

Tab. 3.8 Nezaméstnani absolventi §kol a mladistvi v evidenci uradt prace podle okrest k 30. 4. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Absolventi Skol Mladistvi
z toho z toho
v evidenci déle dosud v evidenci déle dosud
celkem Zeny nez 5 mésicu nepracovali celkem Zeny nez 5 mésicu nepracovali
celkem | Zeny |celkem | zeny celkem | Zeny |celkem | zeny
Plzensky kraj 557 54,4 34,3 32,7 51,5 49,8 195 47,2 47,7 47,8 89,2 88,0
v tom:
Domazlice 55 56,4 34,5 29,0 41,8 35,5 33 42,4 57,6 64,3 93,9 92,9
Klatovy 79 51,9 22,8 22,0 48,1 43,9 19 42,1 47,4 50,0 89,5| 100,0
Plzen-mésto 219 54,3 32,9 34,5 51,6 51,3 52 442 423 43,5 98,1 95,7
Plzen-jih 67 56,7 44,8 39,5 58,2 55,3 13 38,5 46,2 40,0 76,9 60,0
Plzen-sever 75 50,7 30,7 28,9 53,3 55,3 18 50,0 444 33,3 88,9 88,9
Rokycany 30 60,0 46,7 38,9 46,7 50,0 14 50,0 57,1 57,1 100,0| 100,0
Tachov 32 56,3 46,9 38,9 62,5 55,6 46 56,5 45,7 46,2 76,1 76,9

Vzdélani je jednim z kli€ovych kritérii pro samotné socialni postaveni jednotlivce, protoze otvird nejen
moznosti k uplatnéni na trhu prace, ale svysi vzdélani ik vykonavani l|épe placeného povolani.
K 30. 4. 2016 bylo v evidenci ufadl prace v Plzefiském kraji z celkového poctu nezaméstnanych absolventu
nejvice obyvatel (30,9 %) s uplnym stfednim odbornym vzdélanim (bez vyuceni). V porovnani s primérem
Ceské republiky se jedna o vy$si podil nezaméstnanych absolvent(l v této kategorii vzdélani. K etnym
nezaméstnanym absolventiim patfili v kraji také absolventi se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem (20,8 %), kde se naopak podil pohyboval pod republikovym priimérem. Zarover se v této kategorii
odrazi obecné niZsi zastoupeni Zen s timto typem vzdélani, a tedy i podil nezamé&stnanych absolventek byl
v kraji jen 14,5 %. Naopak Zeny Castéji pokracuji ve vzdélavani na vysoké Skole, coz se ukézalo v podilu
nezaméstnanych absolventek s bakalafskym vzdélanim, ktery dosahl az na 17,8 %, coz je o 3,8 procentniho
bodu vy$si hodnota nez je podil v ramci kraje bez ohledu na pohlavi.

Tab. 3.9 Nezaméstnani absolventi Skol v evidenci GUfadu prace podle vzdélani (k 30. 4.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %

2014 2015 2016
celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny
vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR
Absolventi kol celkem 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 99,2| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0
v tom podle vzdélani:

nizsi stredni vzdélani - 0,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
nizsi stfedni odborné 53 5,8 3,6 4,7 6,2 6,1 6,1 5,2 3,6 5,7 3,3 4,8
stfedni odborné

s vyuénim listem 23,0 25,6 15,7 19,1 21,1 23,7 15,9 18,3 20,8 22,2 14,5 16,8
stfedni odborné bez

mat. i vyug. listu - 0,0 - 0,1 0,4 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1
USV - gymnazium 6,0 6,0 5,2 6,4 6,4 6,9 5,8 7,0 5,6 7,5 53 7,8

USO - vyugeni a maturita 7,6 9,2 7,3 7,7 8,8 8,6 8,8 7,2 9,9 8,2 10,6 6,8
USO - stfedni odborna

Skola (bez vyuceni) 35,4 29,9 38,4 33,0 31,1 29,1 32,3 31,4 30,9 279] 320 288
vy88i odborné vzdélani 2,7 3,0 3,8 4,0 3,9 2,9 53 3,8 4,3 3,0 5,0 3,9
bakalarské vzdélani 9,9 10,1 12,4 12,4 11,3 11,0 12,9 13,4 14,0 12,5 17,8 15,5
magisterské vzdélani 9,6 9,8 13,4 12,1 10,6 11,2 12,1 13,2 11,0 12,5 11,6 15,0
doktorské vzdélani 0,5 0,5 0,2 0,6 - 0,4 - 0,3 - 0,4 - 0,4

Ve vyvoji podill nezaméstnanych absolventl v ramci jednotlivych typu vzdélani jsou zfejmé obecné trendy
ve vnimanych standardech vzdélavani, ale také v potfebach pracovniho trhu. Postupné dochazelo ke
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snizovani nezaméstnanych absolventll se stfednim odbornym vzdélanim s vyu€nim listem a naopak se
Castéji objevovali v evidenci Ufadl prace absolventi s vysokoskolskym vzdélanim.

K objektivnimu posouzeni nezaméstnanosti absolventl je vyuzivan ukazatel miry nezaméstnanosti
absolventl, ktery vyjadfuje, kolik procent absolventd v tomto pfipadé dané kategorie vzdélani zuUstalo
k 30. 4. nasledujiciho roku bez zaméstnani. Z duvodu zlepSovani ekonomické situace dochazelo
v Ceské republice shodné iv Plzefiském kraji k poklesu miry nezaméstnanosti v ramci vétSiny kategorii
vzdélani. Vyjimkou byla kategorie vy$$iho odborného vzdélani, kde doslo v dubnu 2015 k mirnému nardstu,
a stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou, kde byl nardst zaznamenan v roce 2016.

vzdélani (2,2 %), coz je vysvétlovano pokracovanim téchto absolventd v terciarnim studiu. Naopak nejvyssi
miry nezaméstnanosti (7,8 %) dosahli absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem v€. nastavbového vzdélani. Stale se vSak jedna oniz§i hodnotu ve srovnani s primérem
Ceské republiky v této kategorii vzdélani, kde hodnota dosahla 10,6 %.

Tab. 3.10 Volna pracovni mista v evidenci tufada prace (k 30. 4.)
Pramen: Narodni ustav pro vzdélavani

. . . . Pocet nezaméstnanych absolventd Podil volnych pracovnich mist pro
Pocet volnych pracovnich mist L . . N .
. a mladistvych na 1 volné pracovni absolventy a mladistvé na celkovém
v kraji . o N . . .
misto pro né ur¢ené poctu volnych pracovnich mist (%)
z toho pro
celkem absolventy v kraji vCR v kraji vCR
a mladistvé
2012 2 756 216 53 47 7,8 13,2
2013 2702 123 12,1 5,8 4,6 14,8
2014 3518 336 3,3 34 9,6 19,5
2015 5946 1316 0,7 1,1 221 24,8
2016 9624 2724 0,3 0,5 28,3 29,6

Z celkového poctu 9 624 volnych pracovnich mist v Plzefiském kraj v roce 2016 jich bylo 2 724 (tj. 28,3 %)
vhodnych i pro mladistvé Ci pro absolventy Skol. Na jedno evidované volné pracovni misto v kraji, které je
vhodné pro absolventy Skol a mladistvé, pfipadalo 0,3 téchto uchazecu, coz je hodnota mirné nizsi nez
celorepublikovy primér (0,5). V ramci tohoto ukazatele byl v pribéhu vyvoje zaznamenan pokles. Nejvyssi
hodnoty v kraji bylo dosazeno v roce 2013, kdy pfipadalo 12,1 uchazec€l absolventll a mladistvych na
1 volné pracovni misto pro né urené.

Nezaméstnani podle vékovych skupin

K 31. 12. 2016 evidovaly ufady prace v Plzeriském kraji celkem 14 655 uchaze¢li o zaméstnani, coz je
3,8 % vSech uchazeCl o zaméstnani v ramci republiky. Z nich mladi uchazeci ve véku 15-29 let tvorili

17,5 %.

V ramci mladych uchazecl se v kraji nejcastgji jednalo o osoby ve véku 25-29 let, které z mladych uchazecu
o zaméstnani tvofily témeér 45 %. Na celkovém poctu uchaze€u bez ohledu na vék se pravé tato nejvyssi

V nejmladsi vékové kategorii uchazecl do 19 let bylo v kraji z celkového poctu 15-29letych evidovano
16,0 % a jednalo se tak o paty nejvySSi podil v mezikrajském porovnani. V kategorii 20—24letych bylo na
plzenskych pracovnich Ufadech vedeno pfes 39 % z celkového poctu mladych uchazecu.

Ve vékové kategorii 15-29 let mezi uchazedi mirné prevladaly Zeny, které tvofily 50,2 %. Na celkovém poctu
uchaze€ek v kraji se mladé uchazelky ve sledované vékové kategorii podilely 20,6 %. Z detailn&jSiho
témé&F Ctvrtinu z celkového poctu evidovanych Zen uchazejicich se o zaméstnani. Mladi uchazeéi muzi
naopak prevliadali v okrese Domazlice, kde z celkového poctu muzskych uchaze€l bylo evidovano az
25,6 % ve véku 15-29 let.
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Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a krajui k 31. 12. 2016



Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v Plzefiském kraji k 31. 12. 2016 dosahl hodnoty 3,53 %.
U mladé generace ve vékové kategorii 15-29 let byla hodnota podilu nezaméstnanych mirné nizsi, a to
situace na trhu prace v souvislosti s vysokym podilem nezaméstnanych mladych obyvatel se vyskytovala
v Usteckém kraji, kde dosahovala hodnoty 7,51 %, a kraji Moravskoslezském 6,53 %.

V porovnani s republikovym primérem byl podil nezaméstnanych mladych osob v Plzefiském kraji
0 1,54 procentniho bodu niz8i. Mezi okresy Plzefiského kraje bylo dosaZzeno nejniz8iho podilu
nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let v okrese Rokycany (2,78 %) zejména v souvislosti s blizkosti
dalnice D5, ktera na sebe vaze primyslové zony nabizejici pracovni pfilezitosti a zaroveri umozruje rychlé
dopravni spojeni do Plzné a Prahy. Druhé misto mezi okresy Plzefiského kraje v podilu nezamé&stnanych
mladych osob v roce 2016 obsadil okres Plzen-jih (3,08 %) sousedici s krajskym méstem. Naopak nejhorsi
situace byla v okrese Tachov, kde podil dosahl hodnoty 3,83 %, a to mimo jiné z ddvodu toho, Ze se jedna
o pfihranicni oblast s fidkym osidlenim. V ramci jednotlivych vékovych kategorii mladé generace v kraji byla

kategorii do 19 let véku.

Tab. 3.11 Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a okresti k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
Podil nezaméstnanych osob ve véku"
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny | celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny
Plzensky kraj 3,53 3,36 3,72 2,07 2,02 2,13 3,94 3,99 3,89 3,75 3,50 4,01
v tom okresy:
Domazlice 3,91 3,72 4,11 2,34 2,49 2,18 3,99 4,93 3,01 3,65 3,96 3,33
Klatovy 3,85 4,07 3,62 1,84 1,92 1,75 4,29 4,49 4,06 4,00 4,34 3,62
Plzen-mésto 2,99 2,79 3,20 1,70 1,69 1,72 3,85 3,83 3,87 3,85 3,26 4,45
Plzen-jih 3,19 2,73 3,70 2,13 1,68 2,62 3,68 3,42 3,97 3,21 3,34 3,07
Plzen-sever 3,65 3,35 3,96 2,04 2,13 1,94 4,30 3,98 4,63 4,01 3,53 4,49
Rokycany 3,30 2,79 3,84 2,13 1,43 2,85 3,26 3,18 3,34 2,80 1,72 3,95
Tachov 4,89 4,94 4,83 3,11 3,23 2,97 3,97 3,92 4,02 4,17 4,21 4,13

" podil dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani v evidenci Gfadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze vech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015

K 31. 12. 2016 dosahl podil nezaméstnanych mladych muzid v kraji hodnoty 3,28 %, coz byla mezi kraji

kategorii 20—-24letych 3,99 %. U mladych Zen dosahl podil nezaméstnanych ve srovnani s muzi mirné vyssi
hodnoty 3,48 %, pfesto se jednalo o druhou nejnizsi hodnotu mezi kraji CR. Nejvyssi nezaméstnanost byla
v ramci mladé generace Zen ziejma ve vékové kategorii 25-29letych, u kterych dokonce piekrodila hranici

4 %.

U obyvatel obou pohlavi ve véku 15-29 let se mezi jednotlivymi SO ORP v kraji vyskytla nejvy3ssi

byla ve SO ORP Stod 2,08 % a u zen v ramci SO ORP Klatovy 2,28 %.

Na z&kladé dat Ministerstva prace a socialnich véci bylo v Plzeriské kraji k 31.12.2016 evidovano
547 nezaméstnanych absolventd. Na celkovém poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani se v kraji
absolventi podileli 3,7 % ajedna se tak o mirn& nadpriimérnou hodnotu ve srovnani s Ceskou republikou
(3,5 %). V ramci kraje byl zaznamenan nejvyssi podil nezaméstnanych absolventl v okrese Plzeri-jih
(4,9 %), konkrétné v SO ORP Blovice (7,5 %), ato zejména diky vysokému podilu nezaméstnanych
absolventd muzl (10,4 % z celkového poctu uchazecll). Naopak nejméné se absolventi podileli na celkovém
poctu uchazecl o zaméstnani v okrese Tachov 1,5 %.

Z celkového poctu nezaméstnanych absolventl se v 52 pfipadech jednalo o absolventy, ktefi byli v evidenci
déle nez 6 mésicl a Slo prevazné o zZeny (33).

V kraji bylo na konci roku 2016 na ufadech prace z celkového poctu 10 210 volnych pracovnich mist vedeno
30,6 % (1. 3120) vhodnych pro nezaméstnané absolventy Skol. Zregionalniho pohledu jich bylo
v absolutnim poctu nejvice evidovano v okrese Plzefi-mésto. Podil volnych pracovnich mist vhodnych pro
absolventy vSak byl nejvyssi v pfiméstském regionu Plzen-jih, kde se koncentrovala témérF polovinu (48,3 %)
vS8ech nabizenych pracovnich pozic na tomto uzemi.
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Kromé absolventd bylo v kraji evidovano 152 nezaméstnanych miladistvych, coz pfedstavuje pouze jedno
procento vSech uchazeCl o zaméstnani v kraji, a jedna se tak o téméF shodnou hodnotu s republikovym
primérem. Nejvy$Siho podilu nezaméstnanych mladistvych bylo mezi kraji dosazeno v Usteckém kraji
regiony Plzeriského kraje se nejvysSsi podil vyskytoval v okrese Tachov, kde pFekroCil hranici 2 %. Opakem
byl okres Plzen-jih, kde se hodnota pohybovala jen mirné nad pul procentem.

Ctvrtina z celkového po&tu nezaméstnanych mladistvych v kraji byla v evidenci déle nez 6 mésic( a na rozdil
od absolvent(l $lo v tomto pfipadé prfevazné o muze (60,5 %).

Vhodnych volnych pracovnich mist pro mladistvé bylo v kraji evidovano jen 88, coZ bylo jen 0,9 %
z celkového poctu pracovnich mist v kraji. Nejvy$8iho absolutniho poctu ale i podilu na celkovém poctu
vedenych pracovnich mist bylo dosaZzeno v okrese Rokycany. Na ufadech prace zde bylo zapsano
24 pracovnich mist vhodnych pro mladistvé, ktera tvofila 3,8 % ze vSech nabizenych mist na tomto Uzemi.
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