ZAKLADNi POJMY Z OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI:

Afirmativni / pozitivni opatfeni = opatfeni zamérena na urcité skupiny osob, ktera maji za cil pfedchazet
diskriminaci a napomoci vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postoju, chovani a struktur
ve spole¢nosti (byva nespravné oznacovano i jako ,pozitivni diskriminace®).

Desegregace trhu prace = procesy, jejichz cilem je omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni
segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zakladé pohlavi pfima = védomé i nevédomé jednani, v€éetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou z divodu jejiho pohlavi zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi, zachazelo nebo by se zachazelo
s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi nepfima = jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z duUvodu pohlavi osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oddvodnéno legitimnim cilem
a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Druhotna viktimizace = viktimizace, ke které nedochazi pfimo nasledkem trestného €inu, ale je vysledkem
reakce instituci a jednotlivcl na obét, kdy se osoba stava v dusledku neadekvatniho jednani okoli obéti
podruhé. Tato viktimizace zahrnuje nedostatek porozuméni k utrpeni obéti a zanechava obét v pocitu izolace,
nejistoty a ztraty viry v pomoc spolecnosti. Tyto pocity zintenziviiuji disledky trestného ¢inu tim, ze prodluzuji
trauma, coz také zpusobuje vyvolani pocitu odcizeni k celé spole¢nosti. Kriminologie rozeznava tfi zdroje
sekundarni viktimizace, kterymi jsou zastraSovani pachatelem nebo jinymi osobami, reakce socialniho
prostfedi a pFistup organl ¢innych v trestnim Fizeni k obéti.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muZi (zeny
dle odhadu celosvétove tvofi 70 % vSech osob Zzijicich pod hranici chudoby).

Gender = socialni rozdily mezi zenami a muzi, které nejsou vrozené, ale spole€ensky konstruované. Nejedna
se o pfirozeny, neménny stav, ale méni se v ¢ase a vyznamné se lisi jak v rdmci jednotlivych kultur, tak i mezi
kulturami. Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odliSnostmi mezi muzi a Zenami, ale doCasnymi
vyvojovymi stupni socialnich vztah(.

Genderové role = soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spolecensky vytvofenych), které
pripisuji urcité typy chovani pouze zenam a jiné pouze muzim.

Genderové neutralni = nemajici zadny vliv na rovnost Zen a muzd, ¢i jejich postaveni.

Genderové podminéné nasili = vesSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického ekonomického &i dalSich
forem nasili, které jsou cileny na zeny z divodu, Ze jsou Zenami nebo na muze z divodu, Ze jsou muzi, anebo
akty tohoto nasili, které nepfiméfené dopadaji na zZeny & na muze. Tato definice vychazi
z mezinarodnépravnich dokumentl jako je napf. Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminaci Zen.
Na zakladé této definice jsou za formy genderové podminéného nasili povazovany kromé domaciho
a partnerského nasili napf. také sexualni nasili, znasilnéni, sexualni obtézovani nebo stalking (nebezpecné
pronasledovani). Prestoze se obétmi téchto forem nasili stavaji i muzi, zeny jako obéti tohoto nasili
jednoznacéné prevazuiji.!

' Blize viz definice Evropského institutu pro rovnost zen a muzd (dostupné zde: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-
gender-based-violence) a AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022 (dostupné zde:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf). Akéni plan se zaméruje na formy
genderové podminéného nasili s védomim toho, Ze ne vSechny pfipady tohoto nasili jsou nezbytné genderové podminéné i motivované.
Napriklad trestny ¢in nebezpecné pronasledovani mize byt motivovan pohlavim ¢i genderem obéti (naptiklad pronasledovani byvalé
partnerky), ale nebude tak tomu vzdy (napfiklad nebezpeé&né pronasledovani z politickych divodud). Prevence, Skoleni pfislusnych profesi
a dalSi opatfeni tohoto Akéniho planu ve vysledku pomahaji vSem obétem téchto forem nasili bez ohledu na skute¢nost, zda se
v konkrétnim pfipadé jednalo o genderové podminéné nasili.




Genderovy audit = je typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakoZto jeden z nastroju strategie gender
mainstreamingu, vyuzit pfi prosazovani genderové rovnosti. Pfi realizaci genderového auditu jsou
analyzovany vnitini organizacéni procesy a struktura organizace z genderové perspektivy.?

Genderovy budgeting = rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzi (genderové rozpoctovani) je
uplatnénim genderového mainstreamingu v rozpoctovacich procesech. Jedna se o hodnoceni rozpoctu
z hlediska genderu, pfi némz se na vSech stupnich rozpoctového procesu sleduje a vyhodnocuje dopad
prerozdélovani finanénich prostfedkl z hlediska rovného pfistupu k Gerpani finanénich zdroju s ohledem
na zabezpecovani potfeb a zajmu jak Zen, tak muzd.

Genderovy mainstreaming = oznaluje systematické zallefiovani genderového hlediska do vSech fazi
pFipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatfeni a programu vynakladani prostredk
z rozpodtu, s cilem prosazovat rovnost Zen a muz a zamezovat diskriminaci.

Kvéty = opatfeni kladouci si za cil napravit pfedchazejici nerovnost, obvykle ve vztahu k rozhodovacim
pozicim nebo k pfistupu k zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro uréitou vymezenou skupinu osob.
Jedna se o jednu z forem afirmativnich / pozitivnich opatfeni. (Napf. nékteré politické strany v zemich EU
uplatriuji kvoty na kandidatnich listinach tzv. zipovym systémem, to znamena, Ze se na nich stfida vzdy zena
a muz).

Mateiska dovolena = zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péci o narozené dité matefska
dovolena po dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji matefska dovolena po dobu 37
tydnd. Po tuto dobu nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, ma vSak narok
na penézitou pomoc v materstvi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi. Jsou to biologické atributy, které odliSuji lidské
bytosti jako Zeny a muze, zejména odli§nosti tykajici se pohlavnich organ( a reprodukénich dispozic. Jista
mira variability existuje i v ramci biologickych rozdili mezi zenami a muZzi (napf. u intersex osob).

Penézitda pomoc v mateistvi = socialni davka, kterd nalezi v zdsadé v souvislosti s péCi o novorozené dité
matce nebo ofci ditéte nebo pojisténci (muz ¢&i Zzena), ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicl
na zékladé rozhodnuti pfislusného organu.

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a odpovédné rozhodnout zda, kolik a kdy
bude mit déti, pravo na informace a prostfedky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvy$Si moznou urover
sexualniho a reprodukéniho zdravi.

Rodic¢ovska dovolena = rodiCovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matefské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky o ni pozadaiji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku
tfi let. Po dobu €erpani rodiCovské dovolené nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy nebo
platu; nybrz narok na rodi¢ovsky prispévek. Po skonceni rodi€ovské dovolené ma zaméstnankyné
¢i zaméstnanec narok na zafazeni na pracovni pozici dle pracovni smlouvy (neni tedy nutné, na rozdil
od matefské dovolené, jej zafadit zpatky na zcela stejnou pozici jako zastaval pfed rodiCovskou dovolenou,
av8ak je nutné, aby se jednalo o pozici, ktera je uvedena v pracovni smlouvé&) a na pfidélovani prace v rozsahu
sjednaném v pracovni smlouvé. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance ¢€i zaméstnankyni po
jehol/jejim navratu z rodiCovské dovolené praci, kterou by mu/ji dle pracovni smlouvy mohl pfidélovat, jedna
se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pak nemuize konat praci
a pfislusi mu/ji nahrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydeélku.

Rodicovsky prispévek = davka pro rodice, ktery po cely kalendarni mésic osobné&, celodenné a fadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v roding, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.

Rovnost Zen a muza / genderova rovnost* = znamena stejnou viditelnost, postaveni a G¢ast Zzen a muza
ve vSech sférach vefejného a soukromého Zzivota na vSech urovnich, véetné rozhodovacich procesu

2 Blize viz Standard genderového auditu (dostupné zde: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf)

3 Blize viz definice Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu (dostupné zde: https://eige.europa.eu/publications/what-gender-
mainstreaming).

4 Mezi pojmy ,genderova rovnost* a ,rovnost Zen a muzd“ existuje filosoficky rozdil. Pro ucely této publikace jsou tyto pojmy pouzivany
jako synonyma.




a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzl je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdild, a ma
za cil podporovat plnou Ucast a vyuziti potencialu Zen a muzu ve spolecnosti.

Sdilené / obracené diikazni bremeno = obecné pravidlo soudniho fizeni je, Ze pokud osoba poda Zalobu, je
na ni, aby sva tvrzeni prokazala. V oblasti rovného zachazeni je €ast dukazniho bfemene pfenesena ze strany
zalobce na stranu zalovaného. V pfipadech, kdy se jedna strana domniva, ze byla poSkozena v dusledku
nedodrzeni principu rovného zachazeni, a kdy tento stézovatel poukazuje na rozdilné zachazeni s jeho
osobou, je na zalovaném, aby prokazal, Ze princip rovného zachazeni nebyl porusen (tj. Zze k rozdilnému
zachazeni doslo pravem dovolenym zpusobem — napf. do role Julie nebyl angazovan muz).

Segregace trhu prace horizontalni = koncentrace Zen a muzu ve specifickych sektorech a zaméstnanich.
Tato segregace je Casto doprovazena odliSnym finanénim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektord,
pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektorl s pfevahou Zen je nizsi.

Segregace zaméstnani vertikalni = koncentrace zen a muzl na odliSnych stupnich hierarchie v zaméstnani
ve smyslu urovné odpovédnosti, pozice a platového ohodnoceni.

Sexualni nasili = jakékoli sexualni jednani zahrnujici pokusy o dosazeni sexudlniho styku, nezadouci
sexualni poznamky a navrhy, Ciny sméfujici k obchodovani s lidmi &i jinak namifené proti sexualité jedince,
které vyuzivaji natlak.’ Ve vétsiné pfipad( s sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje moci.

Sexualni obtézovani = sexualni obtézovani predstavuje nevhodné chovani sexualni povahy, v jehoz
dasledku vznikaji nepfijemné pocity, dochazi ke sniZeni lidské duUstojnosti a je negativné ovlivnéna
komunikace s druhymi.®

Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradi¢ni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic
Zen v plné ucasti na Zivoté spolecnosti, zejména co se ty&e profesniho postupu a ucasti na rozhodovani.
Zapricifnuje, Ze Zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich
pozic. Sklenény strop spocdiva ve znemoznovani pfistupu, bud pfimo na tyto pozice, nebo znemozhovani
pristupu k cestam, které tyto pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi, stejné jako skrytymi zplsoby
a prostfedky. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu ,vpustény“, vyraz sklenény metaforicky
vyjadfuje, Zze zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitam na Spickovou pozici ,dohlédne® a dokaze
si predstavit plisobeni v ni, ale nema moznost tento strop zespodu proniknout. Za¢ne-li ovsem vyvijet snahu
do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou pfekazku v podobé snah
namifenych proti jejimu postupu.

Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota = rozvoj struktury a organizace pracovniho
prostfedi tak, aby umoziovalo kombinaci pracovnich a rodinnych a soukromych aktivit. Nejen v zahranici
se uplatiuje Fada technik (napf. flexibilni formy prace), jimiz se na pracovisti dosahuje harmonizace téchto
dvou zakladnich sfér lidského Zivota a tim sniZzeni miry stresu a zvy3eni produktivity prace.

Smérnice Evropské unie tykajici se rovného zachazeni = smérnice, které rozsifuji chapani principu
rovného zachazeni pro muze a zeny v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze pozadavek stejné odmény
za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Princip rovného zachazeni pro muze a Zeny se vztahuje
na pfistup k praci, do8kolovani a vzdélavani, pracovni postup, statutarni socialni zabezpeceni,
zameéstnanecké a socialni zabezpedeni, poskytovani zbozi a sluzeb, na osoby samostatné vydéle¢né &inné,
atoivzemédélstvi, na zaméstnankyné téhotné a naty, které v nedavné dobé porodily, stejné tak jako
na osoby na matefské Ci rodicovské dovolené.

Stejnda odména za stejnou praci a praci (stejné nebo srovnatelné) hodnoty = princip pracovniho prava,
podle kterého ma byt poskytovana stejna odména za stejnou praci a za praci, které je pfipisovana stejna
hodnota bez diskriminace na zakladé pohlavi, a to ve vztahu ke vSem aspektim odmény a mzdovych
podminek.

Zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani = pravo osoby na zaméstnavani bez diskriminaénich
omezeni. Osoba se muze tohoto svého prava domahat, a to jak soudné, tak prostfednictvim spravniho fizeni.
O diskriminaci nejde v pfipadech, kdy jsou z hlediska pracovnich podminek zakonem vylouceny ur¢ité skupiny

5 Blize viz definice World Health Organization, World report on violence and health (Geneva: World Health Organization, 2002).
8 Blize viz Pfiru¢ka pro ufady Prevence sexualniho obtéZovani ve statni spravé (dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Prevence-sexualniho-obtezovani-ve-statni-sprave.pdf



osob nebo je pro to vécny dlvod spocivajici napfiklad v pfedpokladech absolvovani uréitého typu Skoly,
zdravotni stav, jazykové znalosti, a podobné. O diskriminaci rovnéz nejde, je-li nabizeno misto, které je svym
charakterem pfeduréeno napfiklad pro urcité pohlavi — do muzského péveckého sboru, do sboru baletek, atp.

Zasada rovného zachazeni s muzi a zenami = znamena vylouceni jakéhokoli diskriminujiciho jednani
z davodu prislusnosti k uréitému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pfistupu k
povolani, podnikani a jiné samostatné vydéleéné Cinnosti, pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé
¢innosti, véetné odménovani, ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci nebo
organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenlim poskytuji, ¢lenstvi a ¢innosti
v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢leniim poskytuji, socialniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani,
pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, pfistupu ke zboZi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny
vefejnosti nebo pfi jejich poskytovani.



