2. Ekonomicka aktivita senioru

Nezastupitelny zdroj informaci z oblasti ekonomické aktivity seniorl poskytuje Séitani lidu, domd a bytl
2011. Pro potreby scitani byly za ekonomicky aktivni vymezeny vSechny osoby predstavujici pracovni silu,
tj. zaméstnani (pracujici) a nezaméstnani. Mezi zaméstnané patfi vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které
v rozhodny okamzik sc&itani byly v placeném zaméstnani jako zaméstnanci, patfily mezi sebezaméstnané
(zaméstnavatelé, samostatné Cinni, ¢lenové produk&nich druzstev) nebo pomahajici ¢leny rodiny. Zahrnuti
jsou rovnéz pracujici dichodci, pracujici studenti a uéni a Zeny na mateiské dovolené (28 resp. 37 tydnu).
Pro zarazeni osob byl rozhodujici stav k rozhodnému okamziku s¢itani — jejich formalni vazba k zamé&stnani
bez ohledu na délku pracovniho tvazku, charakter pracovni aktivity (trvaly, doasny) nebo druh pracovniho
poméru, dohody ¢&i smlouvy. Nezaméstnané jsou vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které byly v rozhodny
okamzik scitani bez prace, hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k nastupu do prace. Ekonomicky
neaktivni osoby jsou nepracujici diichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obZivy, nepracujici
Z4ci, studenti a uéni, osoby v domacnosti, déti pfedSkolniho véku a ostatni zavislé osoby.

Zaméstnané (pracujici) osoby uvadély své zaméstnani (konkrétni vykonavanou cinnost), postaveni
v zaméstnani a odvétvi ekonomické innosti podle souasného zaméstnani, nezaméstnani podle posledniho
vykonavaného zaméstnani. Rozdil mezi souétem za jednotlivé kategorie téchto ukazateld a celkovym
poctem ekonomicky aktivnich predstavuji kromé osob s nezjisténymi udaji také nezaméstnani hledajici prvni
zaméstnani, ktefi tyto udaje nevypliiovali.

Zaméstnavatelé jsou ekonomicky aktivni osoby, které zaméstnavaji (nebo zaméstnavaly) jednu nebo vice
osob. Samostatné d&inni jsou osoby s podnikatelskym opravnénim, které pracuji navlastni Gcet
a nezaméstnavaji v ramci svého podnikani zadné dalSi osoby — zaméstnance. Zaméstnanci maji placena
zaméstnanecka mista.

Jednim z cennych a aktualnich zdrojii informaci o trhu prace je pravidelné zjistovani CSU u respondenti
bydlicich v nahodné vybranych bytech s nazvem Vybérové $etieni pracovnich sil (VSPS). Setfeni poskytuje
udaje o celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti a dalSi udaje s touto problematikou souvisejici. Jsou
piitom respektovany definice a obsahova naplii jednotlivych ukazatell podle pozadavk(i Eurostatu
a doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO). Vybérové Setfeni pracovnich sil je kontinudlni Setfeni,
jehoz vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany ve &tvrtletni periodicité. V Ceské republice se provadi
nepretrzité od roku 1992 na celém uzemi. Vramci Setfeni se zjiStuje aktudlni struktura zaméstnanosti
podle pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani dotazovanych respondentl. Dale jsou
Setfeny Udaje o podzaméstnanosti, soub&hu zaméstnani a mobilit¢ pracovnich sil. Setfeni soudasné
poskytuje informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych z hlediska
socialniho, profesniho, kvalifikaéniho, délky trvani nezaméstnanosti apod.

Ekonomicky status vyjadfuje zakladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15 a vice let podle zafazeni na trhu
prace. Tato populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. zaméstnané a nezaméstnané,
a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starSi, které bé&hem
referencniho tydne pfisluSely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni pfitom
rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezénni &i pfilezitostny charakter a zda mély
jen jedno nebo vice soubé&znych zaméstnani. Pro Ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace
alesponi po dobu 1 hodiny v referenénim tydnu. Mezi zaméstnané jsou zarazeny i osoby, které b&hem
referencniho obdobi nebyly do€asné v praci a pfitom mély vazbu ke svému zaméstnani. Za nezaméstnané
se podle metodiky ILO povazuji vSechny osoby 15leté a starSi, které ve sledovaném obdobi soubézné
splfiovaly nasledujici tfi podminky: nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k nastupu
do prace. Pokud osoby nespliuji alespoii jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou Kklasifikovany jako
zameéstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou jsou osoby, které praci nehledaji, protoze ji jiz
nasly, ale nastup je stanoven na pozdé&jsi dobu (nejpozdéji do 3 mésicl). Tyto osoby jsou podle definice
Eurostatu zarazeny rovnéz mezi nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) tvofi vSechny osoby, které béhem
referencniho obdobi nebyly zaméstnany a nejsou sou€asné charakterizovany ani jako nezaméstnané, tj.
nespliuji 3 zakladni podminky nezaméstnanosti definované ILO. Ekonomicky neaktivni populace je tvorfena
napf. détmi piedskolniho véku, osobami navstévujicimi riizné vzdélavaci instituce, nepracujicimi starobnimi
dlchodci, dlouhodob& nemocnymi nebo invalidnimi osobami apod. Patfi sem iuchazeé¢i ozaméstnani
evidovani na uradu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnd. Do této skupiny dale patii i osoby
na rodi¢ovské dovolené, pokud nespliuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané.
Mezi zakladni sledované ukazatele patfi mira ekonomické aktivity, ktera vyjadfuje podil poctu
zameéstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu vSech osob starSich 15 let.
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Mira ekonomické aktivity podle pohlavi a véku

Zatimco v krajské populaci byla podle vysledki SLDB 2011 polovina osob se zjisténou ekonomickou
aktivitou ekonomicky aktivni a polovina osob ekonomicky neaktivni, u obyvatel starSich 60 let se vlivem
postupného odchodu do diichodu uvedeny pomér méni.

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

z toho ve véku Osoby ve véku 65 a vice
Celkem v tom let podle pohlavi
60-64 65 a vice
65-69 70 a vice muzi zeny

Pocet obyvatel 628 427 45 140 101 647 33 677 67 970 40 623 61024

v tom podle ekonomickeé aktivity:
ekonomicky aktivni 303 992 10 509 4117 2622 1 495 2578 1539

v tom:

zaméstnani 268 013 9790 4117 2622 1 495 2578 1 539
z toho pracujici duchodci 10 196 4372 3635 2327 1308 2245 1390
nezaméstnani 35979 719 X X X X X
ekonomicky neaktivni 300 693 33343 95612 29 980 65 632 36 749 58 863
nepracujici diichodci 147 179 33170 95 461 29 936 65 525 36 697 58 764
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 10928 122 94 31 63 40 54
nezjisténo 23742 1288 1918 1075 843 1296 622

U osob ve véku 60-64 let bylo ekonomicky aktivnich 24,0 %, u osob ve véku 65-69 let 8,0 % a u osob
starSich 70 let 2,2 %. Ve vékové skupiné 60-64 let, kterd predstavuje obvykly prechod mezi produkénim
a postprodukénim vékem, prevazovali pracujici nad pracujicimi ddchodci. Jestlize ve véku 60-64 let
zaujimali pracujici dichodci 44,7 % ze v8ech pracujicich, v nasledujici pétileté skupiné 65-69 let se jejich
podil zdvojnasobil na 88,7 %.

Zaméstnanost seniorl ve véku 60—64 let podle SO ORP a kraju
podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

18 22 26 30 Zdroj: CsU
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Mezi dichodci ve véku 60-64 let pracovalo 13,3 % muzl, mezi dichodkynémi stejného véku pracovalo
10,5 % zen. V obou pfipadech se jednalo o treti neJniiéi podil v mezikrajském srovnani. V ramci kraje
charakterizoval zvy$eny podil pracujicich diichodci i dichodkyi ve véku 60—-64 let zejména spravni obvod
ORP Olomouc, v pfipadé muzii dale SO ORP Hranice av pfipadé Zen SO ORP Sternberk. Snizena
pracovni aktivita byla typicka i pro krajskou populaci diichodcll ve véku 65 a vice let. Také v tomto ukazateli
zaujal Olomoucky kraj 11. misto, a to pred krajem Moravskoslezskym a Krajem Vysoc&ina. Podil pracujicich
dlGchodcl na v8ech ddchodcich &inil vtéto vékové kategorii 5,8 % a v porovnani s celorepublikovym
primérem zaostal o 2,4 procentniho bodu. Analogicky byla charakterizovana krajska populace pracujicich

dﬁchodkyﬁ star§ich 65 let. Jejich podil na v8ech dl‘]chodkynich stejného véku dosahl 2,3 procentniho bodu,

Niz8i ekonomickou aktivitu seniorl v Olomouckém kraji stvrdily i zji§téné vysledky z Vybérového Setieni
pracovnich 5|I z roku 2014 Na celkové pracovm S|Ie \% krajl se osoby ve veku 60 a vice Iet podllely pouze
zaostal uvedeny podil o 2 procentni body a oproti nejvy$Simu podllu sledovanému v hl. m. Praze byl méné
nez poloviéni. Mira ekonomické aktivity muz( ve véku 60-64 let Cinila 38,6 %. Spolu se Zlinskym krajem se

Jednalo odruhou neJn|ZS| hodnotu vmezikrajském srovném’ ato hned po kraji Krélovéhradeckém

ve véku 65 a vice let. VétSinu dospelychv ekonomicky neaktivnich osob (tj. bez det| do 15 let) tvorvlly osoby
star$i 60 let (61,7 %). Podle vysledkdl VSPS 2014 se jednalo o $esty nejnizsi podil mezi 14 kraji CR, ktery
odpovidal primérnému podil za celou republiku (61,7 %).

V ramci ad-hoc modulu VSPS 2012 se mimo jiné zjistoval imysl a diivod pracovat u osob ve véku 50-69 let
i po dosazeni véku odchodu do starobniho ddchodu. V Olomouckém kraji byl tento amysl zjistén u 30,1 %
osob a byl o 11,5 procentniho bodu pod primérem CR (41,6 %). Podle obecného zji$téni bylo prevazujicim
dﬁvodem finanéni hledisko S rostouci hustotou osidlem’ a l]rovnl’ vzdéléni byl zajem o prodlouzeni pracovni

mezi vsemi krajl CR. Mezi pracujicimi starobnimi ddchodci obvykle prevaZovali Ilde vysokoSkolského
vzdélani ve vysoce kvalifikovanych profesich.

Mira ekonomické aktivity v krajich a v CR podle véku v roce 2014
Zdroj: €sU

60

osobyve véku 6064 |et - kraje I osobyve vékuB5avice let - kraje

osobyve véku 60-64let- CR == osobyve véku65avicelet- CR
50

40 -

30 -

20+-M. .. . . . . . A

mira ekonomické aktivity (%)

1 e T Pt L PRI TRTR RSP S

O_Jllllllllll = 'm Im
PHA

JHM OLK ZLK  MSK

Zaméstnani podle postaveni v zameéstnani, odvétvi ¢innosti a hlavnich
tfid zaméstnani

S klesajici ekonomickou aktivitou se s rostoucim vékem zvySuje podil nepracujicich dichodct. Ackoliv
podle vysledkd SLDB 2011 tvoiili nepracujici diichodci Gtvrtinu krajské populace se zjisténou ekonomickou

aktivitou, ve véku do 59 let bylo jejich zastoupeni logicky minimalni. Ve vékové skupiné 60—-64 let Cinil podil
nepracujicich dichodct 75,6 %, ve vékové skupiné 65-69 let jiz 91,8 %. Mezi osobami star§imi 65 let tvorili
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nepracujici dichodci majoritni vétSinu 95,7 %. Z celkového poctu 99 729 osob starSich 65 let se zji$ténou
ekonomickou aktivitou bylo zaméstnano 4 117 osob, ztoho 2 578 muzi a1 539 Zen. Vzajemny pomér
mezi zaméstnanymi muzi a zenami diky tomu dosahl 3:2 a byl zrcadlové obraceny genderovému rozlozeni
krajské populace star$i 65 let. Vy38i zastoupeni zaméstnanych muzi oproti Zenam je ve vy$8im véku
ovlivnén pozdéj$im odchodem muzi do diichodu, ktery je v souladu s platnou pravni Gpravou.

Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

z toho ve véku Osoby ve véku 65

Celkem v tom a vice let podle pohlavi
60-64 65 a vice -

65-69 70 a vice muzi zeny

Zaméstnani celkem 268 013 9790 4117 2622 1495 2578 1539
v tom (%):

zaméstnanci 79,9 66,1 419 441 38,0 395 459
zaméstnavatelé 33 73 9,1 10,1 73 11,1 57
osoby pracujici na vlastni uget 11,6 16,5 26,2 27,0 247 30,2 19,5
&lenové produkénich druzstev 0,1 0,3 0,4 0,3 0,6 0,5 0,3
pomahajici rodinni pfislusnici 04 1,0 2.1 2,0 2,3 1,4 3,2
nezjisténo 46 8,9 20,3 16,4 271 17,3 254

Bez vlivu nezjisténych vysledkd pracovalo podle vysledkii SLDB 2011 pres osm desetin zaméstnanych
v Olomouckém kraji v pozici zaméstnance. Toto dominantni zastoupeni zaméstnanct mezi zaméstnanymi
u vys8ich vékovych skupin slablo. U osob ve véku 60-64 let klesl podil zaméstnancd pod tfi Gtvrtiny,
u vySSich vékovych skupin jen mirné presahl padesatiprocentni hranici. Kromé vysokého podilu nezjisténého
postaveni v zaméstnani u starSich osob ovlivnil klesajici zastoupeni zaméstnanci mezi zaméstnanymi
skokovy odchod téchto osob do dichodu. Prudky pokles poétu zaméstnanct byl doprovazen o poznani
mirnéj8im Gbytkem poétu osob pracujicich na vlastni ucet, resp. zaméstnavatell. Diky tomu jejich vyznam
mezi zaméstnanymi nad 60 let vzrostl. Zatimco mezi vSemi zaméstnanymi &inil podil osob pracujicich
na vlastni ucet 11,6 %, mezi zamé&stnanymi ve véku 65 a vice let 26,2 %.

Zaméstnani v Olomouckém kraji podle pohlavi, véku a postaveni v zaméstnani (ze zjisténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Profesni zaméreni senior(l zavisi na moznostech a schopnostech vykonavat specifické pracovni innosti
v pozdéj$im véku. | podle vysledki posledniho séitani je u starSich osob ziejma pievaha povolani s dirazem
na mentalni a duSevni védomosti nad fyzicky naroénymi profesemi. Oproti béznému rozvrstveni vSech
zaméstnanych v Olomouckém kraji bylo u osob starSich 65 let patrné vyrazné niz8i zastoupeni pracujicich
v prumyslu, obchodu i stavebnictvi. Podil zaméstnanych v téchto tiech pilifich domaci zaméstnanosti klesl
na ukor podilu zaméstnanych v profesnich, védeckych a technickych c¢innostech, ve vzdélavani
a ve zdravotni a socialni pédi. | pies odliv osob vy$siho véku z primyslu zaméstnaval tento segment nejvice
osob star$ich 65 let, coz jen podtrhuje kliovou roli primyslu pro doméci ekonomiku. U osob starSich 65 let

34 Seniofi v Olomouckém kraji 2015



je vy$Si zaméstnanost v primyslu charakteristicka zejména pro muze. U Zen prevazuje ve stejné vékové
skupiné zameéstnanost ve zdravotni a socialni oblasti.

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, podle pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny
celkem 6064 |65 a vice| celkem 60—64 |65avice| celkem | 60-64 |65 a vice
Pocet obyvatel 268 013 9 790 4117 | 147 130 6 921 2578 | 120 883 2 869 1539
z toho (%):
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 34 59 4.4 4.4 6,8 52 2,3 3,8 3,1
prumysl celkem 275 23,6 12,9 335 30,4 17,6 20,2 7.2 49
stavebnictvi 73 6,4 43 12,0 8,6 6,1 1,6 1,3 1,4
obchod; opravy motorovych vozidel 10,0 6,9 6,8 8,1 59 6,4 12,3 9,3 7.6
profesni, védecké a technické
éinnosti 29 42 72 25 35 8,0 33 57 57
vzdélavani 6,5 8,3 9.1 2,7 59 7.7 11,0 14,2 11,3
zdravotni a socialni péce 7.2 7.8 8,6 2,4 4,0 54 13,1 16,9 14,0
jiné Cinnosti 44 58 7.6 30 4.8 6,5 6,1 8,2 9,3
nezjisténo 10,2 15,0 27,4 9,8 13,0 24,7 10,6 19,7 31,8

Muzi ve véku 60-64 let byli nejcastéji zaméstnani v primyslu (30,4 %), ktery byl s vyraznym odstupem
nasledovan stavebnictvim (8,6 %) azemédélstvim, lesnictvim a rybafstvim (6,8 %). Zaméstnani muzi
ve vékové kategorii 65+ pracovali zejména v primyslu (17,6 %), v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech (8,0 %) a ve vzdélavani (7,7 %). Zaméstnané Zeny ve véku 60-64 let plsobily nejvice v odvétvi
zdravotni a socialni péce (16,9 %), vzdélavani (14,2 %) a obchodu (9,3 %). Stejné oblasti, avSak s nizSim
podilem, charakterizovaly zaméstnané Zeny star$i 65 let. V odvétvi zdravotni a socidlni péce pulsobilo
14,0 % zen, ve vzdélavani 11,3 % zen av obchodu 7,6 % zen. | tato dili statistika byla pfi s€itani v roce
2011 zatizena vy$Sim podilem nezjisténych vysledkd s tim, Ze s rostoucim vékem podil nezjisténych Gdajd
rostl.

Zaméstnani v Olomouckém kraji podle pohlavi, véku a odvétvi ekonomické ¢innosti
Zdroj: SLDB 2011
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Zaméstnani muzi ve véku 60—-64 let pracovali nejvice jako femeslinici a opravafi (20,3 %), techniéti a odborni
pracovnici (16,3 %) a obsluha stroji a zafizeni a montéii (16,2 %). Ve véku nad 65 let pracovali muZzi
vedle specialistl (21,3 %) také na pozicich technickych a odbornych pracovnikd (14,1 %) a pracovniki
ve sluzbach a prodeji (9,9 %). Zaméstnané Zeny ve véku 60-64 let plsobily nej¢astéji jako specialistky
(26,1 %), technické a odborné pracovnice (19,0 %) a pracovnice ve sluzbach a prodeji (13,7 %). Zeny
ve véku nad 65 let byly po specialistkdch (23,5 %) zaméstnany na pozicich technickych a odbornych
pracovnic (12,2 %) a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnic (11,6 %).
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Zameéstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — —
muzi zeny
celkem 6064 |65avice| celkem | 6064 |65avice| celkem 6064 |65 a vice
Pocet obyvatel 268 013 9790 4117 | 147 130 6921 2578 | 120 883 2 869 1539
v tom (%):
zakonodareci a fidici pracovnici 54 7,3 51 6,5 8,6 6,9 4.0 43 2,2
specialisté 14,9 16,4 221 10,4 12,4 21,3 20,3 26,1 23,5
techniéti a odborni pracovnici 17,4 171 13,4 14,5 16,3 14,1 21,0 19,0 12,2
Urednici 50 2,7 2,6 2,8 2.1 1,8 7.7 41 4.1
pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,4 99 10,1 8,5 8,3 99 19,3 13,7 10,6
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,6 1,9 22 1,8 2.1 2,6 1,4 1,5 1,4
femeslnici a opravafri 16,8 14,9 55 26,1 20,3 8,1 54 1,8 1,0
obsluha stroju a zafizeni, montéfi 13,1 12,0 4.0 17,7 16,2 57 7,6 1,6 1,3
pomocnici a nekvalifikovani prac. 3,8 43 55 2,2 25 1,8 56 8,8 11,6
zaméstnanci v ozbrojenych silach 11 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,3 0,0 -
nezjisténo 7.4 135 29,4 7.6 11,2 27,8 72 19,0 32,2

Cenné srovnani nabizi vzdélanostni skladba zaméstnanych, jehoz vérnost byla pfi poslednim sgitani
podpofena vysokou vySetfenosti. Podil vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanych v Olomouckém kraji Cinil
16,9 %. Ve vékové skupiné 60-64 let jejich podil vzrostl na 21,1 % auzaméstnanych starSich 65 let
na 30,5 %. Témer tretinovy podil vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanych nad 65 let odpovida charakteru
nejCastéjSich povolani, ekonomickych &innosti i hlavnich tfid zaméstnani. Z pohledu pohlavi charakterizoval
vysokoSkolsky titul vice muze (35,4 %) nez zeny (22,4 %). U zaméstnanych Zen ve véku 65 a vice let
prevladalo upIné stfedni vzdélani s maturitou (28,8 %). Podil zaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim
(v€. neukonéeného) dosahl v Olomouckém kraji vroce 2011 Grovné 5,8 %. Obdobné jako u nejvy$Siho
stupné vzdeélani se zastoupeni zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim ve vys$Sim véku zvySuje, ato
predevSim uzen. Zatimco podil zaméstnanych Zzen starSich 65 let se zdkladnim vzdélanim (v€.
neukonéeného) dosahl 16,6 %, u muz Ginil pouze 4,5 %.

Zaméstnani podle nejvys$siho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny

celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 | 65 a vice

Pocet obyvatel 268 013 9 790 4117 | 147 130 6 921 2578 120 883 2 869 1539
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3 0,6

zakladni vé. neukonéeného 5.8 6,6 9.1 48 53 45 6,9 9.8 16,6

stfedni v&. vyuéeni (bez maturity) 39,0 38,5 245 45,8 446 259 30,8 237 22,2

Uplné stiedni (s maturitou) 329 27,9 27,4 29,0 24,9 26,5 37,6 35,2 28,8

nastavbové a vyssi odborné 4.8 51 75 3,3 3,7 6,9 6,6 8,7 8,3

vysokoskolské 16,9 211 30,5 16,5 20,8 354 17,5 21,6 22,4

nezjisténo 05 0,6 0,8 0,5 0,6 0,5 0,5 0,7 11

Zatimco pro zaméstnané osoby vy$Siho véku bylo podle vysledki SLDB 2011 charakteristické zvy3$ené

zastoupeni osob vy3§iho vzdélani, pro celkovou populaci seniord Olomouckého kraje je typické vyS$Si
zastoupeni osob niz8iho vzdélani.

Nezaméstnanost podle Ministerstva prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR pravideln& zvefejiiuje informaci o poétu uchazedi o zaméstnani
evidovanych na Gradech prace. Jednim z (daji jsou i informace o vékovém sloZeni evidovanych
nezaméstnanych. Ve struktufe nejstarSich nezaméstnanych dochazi v poslednich letech k uritym zménam.
Tyto zmény odrazi souasnou diichodovou reformu s postupnym navy$ovanim véku odchodu do dichodu.

36 Seniofi v Olomouckém kraji 2015



Projevilo se to v navySovani poctu i podilu nezaméstnanych v nejstarSich vékovych kategoriich. Zatimco
pred deseti lety (k 31. 12. 2005) byl poCet nezamé&stnanych ve véku 65 a vice let minimalni, na konci roku
2014 uz muzeme nezaméstnané starsi 65 let poditat v desitkach. Celkem bylo evidovano 44
nezaméstnanych starSich 65 let a ztoho bylo 24 Zen. Podobné tomu bylo i v pfedchozi vékové skupiné
nezaméstnanych ve véku 60 az 64 let. Pfed deseti lety se jejich poCet pohyboval kolem 400 osob, na konci
roku 2014 prekrocil 1 600 obyvatel kraje. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych vzrostl z 1,0 %
na 4,2 %. Naprostou vétSinu nezaméstnanych v tomto véku tvofili muzi (87,0 %).

Neumisténi uchazeéi o zaméstnani k 31. 12. 2005 az 2014
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Neumisténi uchazeci
o zaméstnani celkem 36180 | 31187 | 23495 | 23470 | 41092 | 42117 | 38 119 | 40 342 | 43 364 | 38 990
z toho ve véku:
50-54 let 5267| 4739| 3783| 3480| 5295| 5360| 4784| 46838| 4883| 4566
55-59 let 3674 3573| 3189| 3196| 4871 5611 4777 5271 5728 | 5452
60-64 let 372 415 529 535 845| 1015 539 955| 1429| 1633
65 a vice let 7 7 6 10 12 16 22 25 34 44
z toho ve véku (%):
50-54 let 14,6 15,2 16,1 14,8 12,9 12,7 12,6 11,6 11,3 11,7
55-59 let 10,2 11,5 13,6 13,6 11,9 13,3 12,5 13,1 13,2 14,0
60-64 let 1,0 1,3 23 23 2.1 2,4 1,4 2.4 3,3 42
65 a vice let 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
z toho Zeny 18675| 16838 | 12785 12250 | 18846 | 19904 | 19546 | 19546 | 20 386 | 18 822
z toho ve véku:
50-54 let 2996 | 2816| 2236| 2014| 2753| 2833| 2431 2 431 2449 | 2302
55-59 let 1203 1388 1315 1336| 1832| 2324| 2232 2232| 2642| 2682
60-64 let 30 34 35 43 55 69 95 95 152 213
65 a vice let 4 2 6 7 8 10 12 12 14 24

K navySovani podilu nezaméstnanych dochazi i v dalSi vékové kategorii u nezaméstnanych ve véku 55 az
59 let. Podil téchto nezaméstnanych na celkovém poctu uchazecl o praci se postupné zvySoval na tkor
nezaméstnanych ve véku 50 az 54 let. Navy3oval se i podil zen v této kategorii. Pfed deseti lety tvofily zeny
jednu tfetinu z nezaméstnanych ve véku 55 az 59 let (32,7 %), na konci roku 2014 zaujimaly polovinu jejich
poctu (49,2 %).

Nezaméstnani starsi 60 let se na celkovém poc¢tu nezaméstnanych v kraji podileli 4,3 %. Jejich nejvétsi podil
byl evidovan v okrese Jesenik (5,6 %), naopak nejmensi podil zaujimali v okrese Prerov (3,9 %).
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