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SENIORI NA PRACOVNIM
TRHU V JIZNI KOREJI: VYZVY
DEMOGRAFICKEHO STARNUTIV

Jolana Pavlatova? - Klara Hulikova Tesarkova?®

SENIORS IN THE SOUTH KOREAN WORKFORCE: THE CHALLENGES
OF AN AGEING POPULATION

Abstract

Population ageing is associated with many challenges, one of those most frequently discussed is the sustainability
of social and pension systems. In the context of increasing life expectancy, a common issue, for example, is
the age of entitlement to retirement pensions and the possibility of motivating people to stay longer in the
labour market. The population of South Korea, one of the fastest ageing populations in the world, which also
has a high level of senior participation in the labour market, can serve as an important inspiration and source
of information for European populations. The aim of this paper is to provide a brief description of the labour
market position of the elderly in South Korea, along with identifying key factors that can influence the economic
activity of older people. Using data from the Korean Longitudinal Study of Ageing sample survey and applying
binary logistic regression analysis, the research this article is based on, confirms that the high labour market
participation of Korean seniors is likely associated more with their need to improve their financial security than
with a personal interest or need for self-fulfilment. This can be seen as a reflection of the pension and welfare
systems’ inadequate preparedness for a fundamental change in the age structure. The chances of participating
in the labour market are lower for women, people with poor health, and, logically, older people. It is these
groups of the population that are at increased risk of poverty. European countries can take advantage of the
lower pace of population ageing to prepare more effectively for the challenges that this process is likely to bring
in terms of financial security once the workforce is no longer economically active.

Keywords: South Korea, population ageing, economic activity, pension system
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UvVOD ciologie, biologie, psychologie a dalsich). Samotny
Béhem poslednich desetileti se tématika starnutilid-  proces starnuti Ize vnimat ve vice riiznych smérech
skych populaci dostava do popredi vyzkumu demo-  a perspektivach (Siegel, 2012). Nej¢astéji starnuti po-
grafi, ale také predstavitelt jinych obort (napf. so-  pulace vinimame jako ndrust podilu seniora v populaci

1) Clanek vznikl na zékladé bakaldské préce Participace seniorti na trhu prace v Jizni Koreji v souvislosti s demografickym
starnutim (Pavldtovd, 2024).
2) Katedra demografie a geodemografie, P¥irodovédecka fakulta Univerzity Karlovy. Kontakt: pavlatojo@natur.cuni.cz.

3) Katedra demografie a geodemografie, Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy. Kontakt: klara.hulikova@natur.cuni.cz.
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jako celku (napt. Calot - Sardon, 1999; Pavlik et al.,
1986).” Pfedmétem vyzkumu pak jsou nejen pfi¢iny
vzniku tohoto procesu, ale i jeho mozné nasledky nebo
naopak i prilezitosti, které z procesu starnuti populace
potencialné mohou plynout. Vyzkum dil¢ich aspek-
t procesu starnuti populace je o to vyznamnéjsi, ze
timto procesem aktualné prochdzi nejen evropské, ale
i dalsi vyspélé spole¢nosti ve svété. Lze predpokladat,
ze v budoucnu se mu nevyhnou ani staty v soucasné
dobé rozvojové. Z hlediska mozné pripravenosti na
starnuti populace a jeho dopady je pak klicové, Ze tento
proces bude nejen nadale pokracovat, ale v mnoha ¢as-
tech svéta dokonce vzroste jeho intenzita (UN, 2024).
Rychtafikovd (2011) navic upozornuje na podstatny
fakt, ze obecné nejrychleji rostouci popula¢ni skupinou
jsou nejstarsi seniofi. Pro starnouci populace celého
svéta je tak podstatné ziskavat informace o moznych
pristupech k tomuto procesu nebo k moznostem pii-
pravy jednotlivych socidlnich ¢i penzijnich systémd.
Zajimavou inspiraci pro evropskeé staty pak mohou byt
zastupci asijskych rychle starnoucich populaci, typicky
napt. Japonska nebo Jizni Koreje, které se jiz musely
vyrovnat jak s rychlym procesem starnuti (Jizni Ko-
rea), tak dosazenim dosud nezaznamenaného podilu
seniorti v populaci (Japonsko).

Jizni Korea byva ¢asto zminovana jako ptiklad
mimoradné rychle starnouci populace (Kim - Sun,
2017; Chen et al., 2019). Pispiva k tomu nejen rych-
ly prubéh demografické revoluce, ale také aktualné
dosahovand extrémné nizka droven plodnosti (UN,
2024; Kim - Sun, 2017). Okolo roku 2000 se v Jizni
Koreji zvysil podil osob ve véku 65 a vice let na 7 %
populace, pro rok 2025 je ocekavano, ze tento podil
prekro¢i hranici 20 % (Kim - Sun, 2017; UN, 2024).
Jedna se mezi soucasnymi vyspélymi staty v podstaté
o bezprecedentni rychlost starnuti populace - pro
srovnani (Kim - Sun, 2017) napt. v Japonsku trvalo
zvy$eni ze 7% podilu na 20% podil od roku 1970
do 2006, tedy 36 let, pro Cinu se o¢ekavéa doba této
zmény okolo 35 let (s predpokladanym zakoncenim
v roce 2035). Popula¢ni odhady pro Jizni Koreu na-

vic predpokladaji dalsi starnuti populace, pracuji
s predpokladanym rtistem ke 40 % okolo poloviny
21. stoleti, a dokonce pres hranici nepredstavitelnych
48 % v 70. a 80. letech 21. stoleti (UN, 2024).

Starnuti populace samo o sobé mizeme vnimat
jako jeden z uspécht lidské spole¢nosti, jako vyjad-
feni zlepSujicich se zivotnich a pracovnich podminek,
lékatskych technologii i moznosti lepsi péce o vlastni
zdravi (Kinsella, 2000). S tim souvisi také proména
seniorské populace jako takové — v dusledku pra-
covnich i zivotnich podminek se mtize zdravotni, ale
také napt. socialni ¢i rodinna, situace soucasnych se-
niortl vyznamné lisit od generaci jejich predchtidct
(dAlbis - Collard, 2013). Na druhou stranu, Eun (2008)
vnima pravé seniorskou populaci jako mimoradné
zranitelnou skupinu populace, a to predevsim z eko-
nomického pohledu. Redlny finanéni pfijem starsich
osob miize byt navic omezen i v dusledku klesajici
velikosti pracovni sily starnoucich populaci (Repkine
- Lee, 2022). Pfedevsim v ptipadech rychlého nebo
intenzivniho procesu starnuti populace se pak nutné
musime zaobirat také otdzkou pripravenosti spolec-
nosti na starnuti populace, tedy schopnosti a kapaci-
ty napt. dtichodovych, zdravotnich nebo socialnich
systému zvladnout rostouci napor dany nartistajicim
poctem osob v postproduktivnim veéku (Kang et al.,
2022). Pro evropské staty miize v tomto ohledu sehrat
podstatnou ulohu moznost vyuzit informace z jinych
populaci, kde proces starnuti probiha rychleji nebo in-
tenzivnéji. Z tohoto diivodu se ¢lanek vénuje analyze
populace Jizni Koreje, ktera je nejen rychle starnouci,
ale zaroven se vyznacuje vysokou participaci starsich
osob na trhu prace (Repkine - Lee, 2022).

Cilem ¢lanku je za vyuziti prikladu rychle starnou-
ci populace Jizni Koreje identifikovat mozné faktory,
které podporuji vysokou tcast korejskych seniorti na
pracovnim trhu. V ramci aktudlné diskutované proble-
matiky vhodného a udrzitelného nastaveni diichodo-
vych a jinych relevantnich systému v kontextu starnuti
evropské i ¢eské populace, miize byt pravé pripad Jizni
Koreje uzite¢nym srovnanim. Nalezeni faktort moti-

4) Vyrazem seniorska populace (senior) pak obvykle myslime populaci nad ur¢itou vékovou hranici, nejéastéji byva vymezovana

vékem 60 nebo 65 a vice let (WHO, 2020; Calot - Sardon, 1999). V souladu s timto vymezenim jsou terminy senior a seniorska

populace uzivany i v dal$im textu, v analytické ¢asti prace jsou pak zkoumané vékové skupiny specificky definované vzhledem

tématu préce a specifikim zkoumané populace.
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vujicich k del$imu setrvani na pracovnim trhu muze
byt klicové pro zajisténi udrzitelnosti dtichodového
systému mnoha evropskych populaci, véetné ceské.

STARNUTI POPULACE JAKO VYZVA,
PRILEZITOST I MOZNE RIZIKO

Starnuti populace lze vnimat jako ptimy dusledek
demografické revoluce (Pavlik et al., 1986). Pravé
béhem tohoto procesu dochdzi k vyznamnému a tr-
valému sniZeni tirovné porodnosti i ke snizeni Grovné
umrtnosti, tedy ke starnuti od zékladny i od vrcholu
vékové pyramidy (Smailes et al., 2014).

Zejména v rozvinutych zemich predstavuje starnuti
v soucasné dobé zdsadni vyzvu. V zemich OECD jako
celku se podil populace ve véku 65 let a vice za posled-
ni desetileti zdvojnasobil, z méné nez 9 % v roce 1960
na 18 % v roce 2021, a do roku 2050 se oc¢ekava dalsi
nartist na 27 %. Nejvyssi podil této vékové skupiny
bude dle predikei nejen v Jizni Koreji nebo Japonsku,
ale také v Italii, Recku a Portugalsku, kde pravdépo-
dobné presahne jednu tretinu populace (OECD, 2023).
Nartst podilu seniort v populaci na tkor populace
v détském a produktivnim véku v pristich desetiletich
se v Evropské unii predpoklada i v souvislosti s dokon-
¢enim prechodu pocetné silnych povalecnych generaci
do seniorského véku (Eurostat, 2020).

Za dal$i obdobné nezanedbatelny diisledek de-
mografické revoluce Ize povazovat obdobi tzv. de-
mografického okna nebo také prilezitost k vyuziti
demografické dividendy (UN, 2004; Lee - Mason,
2006). Demografickym oknem miizeme v souladu
s UN (2004) vnimat stav, kdy v populaci béhem de-
mografického vyvoje dojde k poklesu podilu dét-
ské slozky (obvykle vymezené vékem do 15 let) pod
30 %, ale zaroven slozka osob ve véku 65 a vice let jesté
nepiesahne hranici cca 15 %. V takovém pripadé ve
spole¢nosti vyrazné prevazuje slozka dospélych osob
ve véku ekonomické aktivity. Pokud se podafi nastolit
vhodné podminky (adekvatni vzdélani, dobry zdra-
votni stav populace, pracovni prilezitosti a vhodné
ekonomické podminky), muize vyuziti této priznivé
vékové struktury vést ke zrychlenému ekonomické-
mu ristu a hospodarskému rozvoji spolecnosti (Lee
- Mason, 2006; Wang - Mason, 2007).

Praveé staty jako Jizni Korea ptiznivé vékové struk-
tury k riistu ekonomiky vyrazné vyuzily, predevs§im

v 60.-90. letech 20. stoleti (Bloom — Williamson, 1998).
Diky zlep$ujicim se imrtnostnim podminkdm v Jizni
Koreji od pocatku 20. stoleti (za které mohla zejména
japonska intervence) a po konci Korejské vélky, a po-
klesu urovné plodnosti od 60. let 20. stoleti (podpo-
fenému vladnimi programy zaméfenymi na planova-
né rodicovstvi, riistem pramérného véku pri snatku
a ndrtistem indukované potratovosti) za¢alo dochézet
k pocetnimu ristu korejské populace a k otevieni ,,de-
mografického okna“ (Lee, 1980). Toto obdobi v Jizni
Koreji znamenalo prechod od v podstaté rozvojové
spolec¢nosti k bohatym ekonomikdm zalozenym na
rozvoji modernich technologif a inovacich.

Bohl et al. (2016) nebo Mason (2007) véak upozor-
nuji na omezené trvani tohoto ,,demografického okna
ptilezitosti. Logicky totiz nizky podil détské slozky
ve spolecnosti mize setrvat jen pfi nizké Grovni po-
rodnosti. Tim v§ak nemuze dochédzet k pocetnimu
nahrazovani popula¢né silnych generaci v dospélém
véku. Zaroven pri nizké urovni umrtnosti neni udr-
zitelny nizky podil slozky seniorské. Obecné tedy po
nékolika desetiletich pro vyuziti demografické divi-
dendy ptiznivé vékové struktury populace dochazi
nutné k jejimu starnuti (Mason, 2007). Dobriansky
et al. (2007) upozornuji na to, ze obvykle v populacich,
kde demograficka revoluce probihala pozdéji a rych-
leji, je také proces starnuti populace obvykle rychlejsi
a intenzivnéjsi. Navic ve statech vyraznéji vyuzivajicich
demografickou dividendu je nésledné starnuti popu-
lace jesté umocnéno vlivem nastavenych rodinnych ¢i
vzdélavacich politik podporujicich pravé co nejvétsi
vyuziti pracovnich sil a produktivitu populace (Kye
et al., 2014). Pravé staty jako Japonsko nebo Jizni Korea
jsou toho dobrym prikladem. V porovndni s nimi ev-
ropské populace prosly demografickou revoluci diive,
v del$im ¢asovém intervalu a pozvolnéji. I moznosti
vyuziti demografické dividendy byly v Evropé mensi,
a tim i proces demografického starnuti probihd po-
maleji. To dava evropskym statim vyhodu v moznosti
Cerpani inspirace v pfistupech ke starnuti populace
praveé v rychle starnoucich asijskych spole¢nostech.

Zminény rozvoj vzdélavacich nebo socialnich po-
zvladnuti starnuti populace, nebot v pripadé vyssiho
dosazeného vzdélani je obvykle pozorovén lepsi zdra-
votni stav pretrvavajici do vyssiho (postproduktivniho)
véku, stejné jako moznost ¢i zajem aktivni participace
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na pracovnim trhu po del$i dobu (Kye et al., 2014).
V Jizni Koreji se takovy efekt predpoklada predevsim
u tzv. generace baby boomers (narozeni v letech 1955
az 1963), kteti proti predchozim generacim doséh-
li vyssi urovné vzdélani a lze u nich ocekavat lepsi
pracovni pozice a vy$$i produktivitu, coz by alespon
¢aste¢né mohlo snizovat dopady starnuti populace na
ekonomiku Jizni Koreje (Lee, 2023).

Téma starnuti jihokorejské populace se zacalo
dostavat do popredi zajmu od konce 80. let 20. sto-
leti. Ik Ki Kim (1996) ptedpokladal, Ze bude jedno
z nejrychlejsich na svété. Kromé toho upozornil na
proménu struktury jihokorejskych rodin (nértist po-
dilu jednoclennych a dvouclennych domécnosti, ktery
se tykal i star§iho obyvatelstva) a snizovani urovné
finan¢ni i socidlni podpory, které se seniortm od
jejich pribuznych dostavalo (Kim, 1996). Ve star§im
obdobi, v souladu s konfucidnskou tradici, stat do
velké miry prenechéval finan¢ni nédklady a péci o se-
niory na jejich potomcich, ptip. dal$ich pfibuznych.
Takovy systém v8ak prestaval byt udrzitelny — nizsi
pramérny piijem seniort zvysuje finanéni zavislost
na détech a muaze byt i motivaci k del$imu setrvani
na trhu prace (Repkine a Lee, 2022; Kang et al., 2022),
snizuje dostupnost zdravotni péce a potencialné ve-
de k pocittim vylouceni (Choi, 1996; Eun, 2008; Kye
et al., 2014). Nejen v Jizni Koreji, ale i v ostatnich
starnoucich populacich, se sub-populace senioril
a starsich osob, jeji specifika a potieby, stavd samo-
statnym tématem vyzkumu.

SITUACE SENIORU V JIZN{ KOREJI

Ve 2. poloviné 20. stoleti zacalo spolu s industrializaci
a urbanizaci dochdzet k vétsim zménam v usporadani
rodin. Zejména mladsi obyvatelstvo odchazelo do mést
(Eun, 2008), takze na venkové rostl podil seniorského
obyvatelstva (Kim, 1996). Vétsi dliraz na nukledrni
rodinu zanechal velkou ¢ast seniort bez dostatecné
finanéni a socidlni podpory (Eun, 2008).

Situaci starsiho obyvatelstva nenapoméha existence
dudlniho trhu préce v Jizni Koreji. Pracovnici v rimci
primérniho trhu obvykle maji smlouvy na cely Gvazek.
Finan¢ni ohodnoceni byva zna¢né vyssi, nez jakého se
dostava pracovnikim v ramci sekundarniho trhu pra-
ce. Primarni trh vétsinou nabizi vétsi stabilitu a jistoty
zaméstnani véetné mnohych zaméstnaneckych vyhod
a legislativni ochrany (Kang et al., 2022).

Zaméstnanecké smlouvy v rdmci sekunddrniho
trhu obvykle nezajistuji dlouhodobou préci na plny
uvazek. Pracovni podminky nebyvaji statem tolik
regulovany, jako je tomu u pozic na primarnim trhu
prace a prumérny pifjem pracovniki sekundarniho
trhu je zhruba polovi¢ni oproti pracovnikiim primar-
niho. Sekundarni trh v8ak zaméstnéva zhruba polovinu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Kang et al., 2022).

Rozdil mezi finan¢nim ohodnocenim v ramci jed-
notlivych trhii je dan i mzdovym systémem fungujicim
na primdrnim pracovnim trhu. Zajmem zaméstna-
vateltl je, aby byli zaméstnanci loajalnéjsi vii¢i firmé
¢i spole¢nosti, ptipadné aby byli ochotni neustéle
investovat do svého rozvoje a rustu znalosti v oblasti
specifické pro danou firmu. Proto zde funguje systém,
ktery zajistuje riist mezd spolu s nartstem poctu let
stravenych v zaméstnaneckém poméru (Cho - Seo,
2021). Tento systém vs$ak ptinasi problémy zejména
star§im zaméstnanciim. Zaméstnavatelé ¢asto nejsou
ochotni poskytovat praci zaméstnanciim ve vys$im
véku, kdy jiz jejich produktivita neroste, avéak bylo
by nutné jim i pfesto vyplacet vysoké mzdy (Higo -
Klassen, 2017).

Tento pristup vede k tomu, Ze zaméstnanci jsou
nuceni v uréitém véku opustit své pracovni pozice.
Pfevazna vétsina zaméstnanci v ramci primarniho
trhu mé ve svych pracovnich smlouvach uvedenou
vékovou hranici, po jejimz dosazeni dojde k ukonéeni
zaméstnaneckého poméru. Na zakladé zékona z roku
2013 je mozné ve smlouvach nastavit tento vék mini-
mélné na 60 let. Stejny zdkon umoznil firmam snizovat
zaméstnanctim od 55 let mzdy (Higo - Klassen, 2017).

Po ukonéeni ekonomické aktivity by se v optimal-
nim pripadé o ptijem seniortt mél postarat diichodo-
vy systém. V Jizni Koreji existuji tfi zdkladni druhy
penzi. Prvnim z nich je penze vyplacena v ramci tzv.
narodniho penzijniho systému, ktery byl vytvoten az
v roce 1988 a zahrnuje véechny jihokorejské ob¢any
s nékolika vyjimkami (mezi né patfi napriklad vojci,
statni zaméstnanci a soukromi ucitelé, kteti jsou sou-
¢asti specidlniho dichodového programu). Druhym
typem je tzv. korporatni penze, na kterou prispivé za-
méstnavatel. Tfetim typem je osobni penze, na kterou
si muze v prubéhu zivota pfispivat kazdy obéan (Jun,
2020; Kang et al., 2022).

Nérok na vice druhti penzi miva obvykle pouze
c¢ast obyvatel, kterd v produktivni ¢asti svého zivota



Jolana Pavlatova - Klara Hulikova Tesarkova

Seniofi na pracovnim trhu v Jizni Koreji: Vyzvy demografického starnuti

pracovala na primarnim trhu préce. Tato skupina ma
Casto lepsi ekonomické a socidlni zabezpecéeni oproti
minulym ¢i souc¢asnym pracovnikim sekundarniho
trhu. Pravé Gcastnici sekundarniho trhu prace vétsi-
nou nemivaji v déichodovém véku narok na korporatni
ani osobni penzi, protoze nedochazelo k pfispivani do
téchto duchodovych pilifa ze strany jejich ani jejich
zaméstnavatelt. Mnohdy u této skupiny obyvatel ne-
dochazi ani ke splnéni vSech statem danych kritérii
pro pfijem ndrodni penze (zejména kvili nesplnéni
podminky piispivat alespon 10 let do penzijniho sys-
tému; Kang et al., 2022).

V ramci korejského dtichodového systému navic
existuje tzv. zakladni penze. Nevychdzi z prispévki
do diichodového systému, jde spiSe o druh socialni
davky, ktery je uréen osobam ve véku 65 a vice let,
jejichz ptijem se pohybuje pod statem stanovenou
hranici (Jun, 2020).

Neschopnost vyjit s finan¢nimi prosttedky poskyto-
vanymi statem je mezi jihokorejskymi seniory bohuzel
pomérné Casty jev. Finan¢ni obtize prohlubuje obdobi
mezi nucenym odchodem z dlouhodobého zamést-
nani (obvykle jsou zaméstnanci nuceni odchézet ze
svych pracovnich pozic v 60. roce zivota) a vékem, kdy
ma osoba ndrok na starobni diichod (Higo - Klassen,
2017). Vékova hranice pro pfijem penze pii splnéni
véech statem danych podminek ptedstavovala 63 let
v roce 2023 (od roku 2013 dochazelo k jejimu zvy-
$ovani z ptivodnich 60 let o jeden rok kazdych pét
kalendarnich let; Kim, 2023). Méla by se vsak v bu-
doucim desetileti dale zvedat az na 65 let v roce 2033
(Higo - Klassen, 2017).

Klesajici podpora ze strany rodin, ekonomicka ne-
ptipravenost jednotlivcii na stafi, specificky pracovni
trh, nuceny brzky odchod ze zaméstnani a nedosta-
te¢né vyvinuty socidlni a diichodovy systém vede
et al., 2022). Domécnosti seniortt maji medidnovy
pfijem méné nez polovi¢ni oproti celkové populaci
(Jun, 2020). V nejhorsim postaveni se nachazi Jiho-
korejci, kteti byli ve $kolnim véku v dobé japonské
okupace (ktera skonéila v roce 1945) a Korejské vél-
ky (1950-1953). Casto se jim nedostalo dostate¢ného
vzdélani, coz se odrazilo v horsich pracovnich pozicich
v produktivnim véku a horsim socioekonomickém
postaveni, které se negativné projevuje i v seniorském
véku (Choi, 2016).

Podil seniort zijicich v chudobé je v Jizni Koreji
nejvyssi ze vSech zemi OECD (v roce 2016 dosaho-
val 43,8 %, pramér OECD pfitom byl mnohem niz$i
- 13,5 %). U vétsiny zemi OECD navic nejsou prili§
vyznamné rozdily v riziku chodby v zavislosti na vé-
ku, ovSem v ptipadé Jizni Koreje dochazi k rapidni-
mu narstu riziku chudoby ve vyssich vécich. Uroven
vefejnych vydajii na socidlni zabezpeceni seniort ale
predstavovala v roce 2019 pouze 2,8 % HDP zemé¢,
pramér ¢lenskych zemi OECD ptitom dosahoval
7,4 % HDP (podil seniorské populace v Jizni Koreji
byl pfitom v feceném roce vyssi nez primér OECD;
Kang et al., 2022). Reseni soucasné situace star$iho
obyvatelstva se tedy nejevi jako priorita jihokorejské
vlady. V zemi jsou navic pomérné napjaté vztahy mezi
stars$i a mladsi ¢asti populace. Pro mladsi ¢ast populace
jsou jiz nyni verejné naklady na seniory prilis vysoké
a bylo by lepsi investovat tyto finance do jinych ob-
lasti, které by zajistily ekonomicky riist zemé. Nezda
se proto, ze by v dohledné dobé mélo dojit k vyraz-
néjsimu zlepseni Zivotnich podminek starsich obcant
(Cho - Seo, 2021).

DATA A METODY ANALYZY

Pro nastinéni zakladnich trendd demografického
starnuti v Jizni Koreji a jeho specifik bude vyuzito
zakladnich demografickych ukazateltl (podle napt.
Pavlik et al., 1986) jako je nadéje doziti, thrnna plod-
nost, pocet zivé narozenych déti nebo relativni podil
seniort v populaci (pracujeme s podilem osob ve véku
60 a vice let a 65 a vice let). Data pro zakladni popis
starnuti populace jsou prevzata z Korejského statis-
tického uradu (KOSIS, 2024¢; KOSIS, 2024d; KOSIS,
2025) a World Population Prospects 2022 (UN, 2022).

Pro hodnoceni participace seniorti na trhu préace
bude vyuzit podil ekonomicky aktivnich mezi se-
niorskou populaci. Opét se detailnéji zamétime na
rozliseni kategorii 60 a vice let (dolni vékova hranice
povinného odchodu ze zaméstnani, kterou je mozné
uvést v pracovnich smlouvach), 65 a vice let (tradi¢-
ni vymezeni seniorského véku) a samostatné 60 az
64 let (tedy veékova kategorie, kterd je z velké ¢asti
tvorena obyvatelstvem, které bylo nuceno odejit ze
svého dlouhodobého zaméstnani, ale nema jesté
nérok na starobni dichod). Data jsou opét prevza-
ta z Korejského statistického aradu (KOSIS, 2024a;
KOSIS, 2024b).
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Za ucelem analyzy faktort, potencidlné souvisejicich
s ekonomickou aktivitou seniort, byla pouzita binar-
ni logistickd regrese (viz napt. Rehdkovd, 2000: 477):

Py=1

— ) =a+ B X1+...+ B X,
1—py=1) BiXyt...+ BiXi

logit(Y) =In (

Jedna se o typ zobecnéného linedrniho modelu
slouziciho k odhadu hodnoty dichotomické zavislé
promeénné. Za timto ucelem je vyuzita logitova funkce,
tedy prirozeny logaritmus poméru pravdépodobnos-
ti, Ze nastane zkoumany jev (py_), ku pravdépodob-
nosti, ze dany jev nenastane. V uvedeném modelu je
a regresni konstanta, B, B jsou regresni koeficienty
a Xj a Xy jsou hodnoty nezavislych proménnych. Pro
interpretaci vysledki se obvykle vyuzivaji tzv. poméry
$anci (neboli Exp(B,,)) . Jedna se o ,,ndsobek, o ktery
se zméni $ance, jestlize hodnota nezavislé proménné
X se zméni o jednotku a hodnoty ostatnich nezavis-
lych proménnych se nezméni“ (Rehdkovd, 2000: 479).

Pro analyzu byl vyuzit program SPSS a data z osmé
vlny (data za rok 2020) longitudinalniho vybérového
$etfeni KLoSA (Korean Longitudinal Study of Ageing;
KEIS, 2023). Otazky v ramci $etfeni se zaméruji na
demografické, rodinné, zdravotni a finan¢ni charak-
teristiky respondentt véetné informaci o zaméstnani.
Setteni bylo poprvé provedeno v roce 2006, kdy se
jej tcastnilo 10 254 respondentt, a dale bylo opako-
vano ve dvouletych intervalech. Za cilovou skupinu
bylo zvoleno obyvatelstvo ve véku 45 a vice let, které
zilo v domdcnostech v Jizni Koreji mimo ostrov Jeju.
V paté viné doslo k pfidani 920 respondenti naroze-
nych v letech 1962 a 1963 (KEIS, 2024). Data z devaté
viny (tedy z roku 2022) nebyla v dobé ptipravy tohoto
¢lanku jesté publikovana.

Datovy soubor osmé viny (data za rok 2020) Setfeni
KLoSA obsahoval odpovédi 6 488 respondentu. Pro
ucely analyzy byly vyuzity pouze odpovédi respon-
dentt ve véku 60 a vice let (5 628 respondentd, z nich
sedm neodpovédélo na vSechny pottebné otazky, pro-
to nebyly jejich odpovédi do modelu zahrnuty). Aby
vzorek vhodné reprezentoval seniorskou populaci Jizni
Koreje, byly vyuzity vahy sestavené organizatorem vy-
bérového $etteni (KEIS, 2024). Aby pocty statistickych
jednotek po vyuziti vah odpovidaly ptivodnimu po-

¢tu respondentd, tedy aby nedoslo k systematickému
vychyleni vysledkd, byly vahy transformovany (kazda
jednotlivéa vdha byla vydélena celkovym souétem vah
a vynasobena poctem respondentu).

Dichotomicka zavisla proménna v modelu ma kate-
gorie ,,ekonomicky aktivni“a ,,ekonomicky neaktivni®.
Kategorie ekonomicky aktivni zahrnuje osoby zamést-
nané a nezaméstnané. Mezi zaméstnané patti osoby,
které aktudlné pracuji (zaméstnanci, osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a rodinni pracovnici, pokud pracuji
alespon 18 hodin tydné). Mezi nezaméstnané patfi ti,
ktefi momentalné nejsou zaméstnani, ale v poslednich
¢tytech tydnech aktivné hledali préci a byli schopni
nastoupit, pokud by vhodné nabidka existovala. Do
této skupiny spadaji také rodinni pracovnici, ktefi pra-
cuji méné nez 18 hodin tydné. Kategorie ekonomicky
neaktivni zahrnuje osoby, které nejsou zaméstnany ani
aktivné nehledaji praci, naptiklad diichodce nebo oso-
by v domdcnosti. Kategorie ,,ekonomicky neaktivni®
je v modelu uvazovana jako referen¢ni, modelovan
je tedy pomér Sanci byt ekonomicky aktivni vs. nebyt
ekonomicky aktivni.

Vybér vysvétlujicich proménnych v modelu byl
zalozen na predchozich studiich (viz citovana lite-
ratura v predchozich ¢astech). Mezi demografické
charakteristiky je zatazen vék (vékové kategorie 60 az
64 let, 65 az 69 let, 70 az 79 let a 80 a vice let), pohlavi,
pocet déti (resp. pocet Zivych potomki — na zakladé
teoretickych predpokladti mohou mit seniofi s vice
détmi vétsi ekonomickou podporu, ale také naopak
veétsi potfebu finanéné podporit rodinu) a kategorie
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Nejvyssi dosazené
vzdélani je kddovano do ¢tyt kategorii — prvni odpo-
vida Sesti letim vzdélavani v ramci tzv. primdrniho
stupné (v modelu oznaceno jako 1. stupen), druha
dal$im tfem lettim vzdélavani v ramci sekundarniho
stupné (v modelu oznaceno jako 2. stuper1)?, tfeti pak
absolvovani (tfileté) stfedni $koly a ¢tvrta kategorie
zahrnuje vysokoskolské vzdélani.

Dal$imi vyuzitymi proménnymi jsou charak-
teristiky bydleni, konkrétné typ domacnosti (resp.
zda respondent Zije v jednogenera¢nim nebo vi-
cegenera¢nim bydleni), bydleni s partnerem (resp.
zda respondent Zije ¢i neZije s partnerem) a region

5) Tyto dvé kategorie odpovidaji v Jizni Koreji v sou¢asnosti povinnym 9 letim vzdélavani
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(resp. zda respondent Zije ve mésté ¢i na venkove).
Respondenti Zijici ve vicegenera¢nim bydleni nebo
Zijici s partnerem potencialné mohou sdilet své vy-
daje s dal$imi osobami ¢i byt vyraznéji ekonomicky
podporovani, coz by mohlo snizovat potfebu ekono-
mické aktivity. Proménna region (resp. zda respon-
dent Zije ve mésté ¢i na venkové) miiZze naznadit, zda
existuji rozdily mezi rznymi geografickymi oblast-
mi, které by mohly byt zplisobeny napt. rozdilnou
dostupnosti zaméstnani.

Vyznamnou slozkou modelu jsou z hlediska defi-
novaného cile analyzy a specifik seniorské populace
i trhu prace v Jizni Koreji proménné, které prinasi
informace o ptijmu jednotlivych druhti penzi - pti-
jem ndrodni penze, pfijem korporatni penze, ptijem

osobni penze, ptijem zdkladni penze (pfijmy jednotli-
vych typt penzi jsou vyjadreny ve formé dichotomické
proménné odpovédi ano-ne).

Pro moznost zhodnoceni zdravotniho stavu a Zivot-
niho stylu respondentt jsou zahrnuty faktory subjek-
tivniho hodnoceni zdravi, koufeni (resp. zda respon-
dent v soucasnosti koufi) a pravidelné piti alkoholu.
Koufteni a piti alkoholu lze na jednu stranu vnimat
jako rizikové faktory potencialné souvisejici se horse-
nym zdravotnim stavem, a tedy i sniZzenou moznosti
participace na trhu prace, Repkine a Lee (2022) vSak
vnimaji koufeni a poZivani alkoholu jako prostfedek
ke snizeni stresu. Upozornuji tedy na moznost ¢as-
téjsiho vyskytu téchto jevir zivotniho stylu v piipadé
ekonomicky aktivnich osob.

Obr. 1: Nadéje doziti pfi narozeni (vlevo) a ve véku 65 let (vpravo), muzi, Zeny, Korea, 1950-2022
Life expectancy at birth (left) and at age 65 (right), males, females, South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1969 jsou prevzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1970, ktera jsou od predchozich oddélena svislou

carou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1969 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1970 onward, separated from the previous by a vertical line,

are sourced from the KOSIS database.
Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024d; KOSIS, 2025.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024d, KOSIS, 2025.
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Obr. 2: Pocet zivé narozenych déti a uhrnna plodnost, Korea, 1950-2022
Number of live births, total fertility rate, South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1969 jsou pievzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1970, ktera jsou od predchozich oddélena svislou

¢arou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1969 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1970 onward, separated from the previous by a vertical line,

are sourced from the KOSIS database.
Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024d.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024d.

Priloha 1 zobrazuje ¢etnosti zastoupeni jednotli-
vych kategorii vybranych proménnych ve zkoumaném
souboru respondentul. Nejnizsi je zastoupeni jedincil
v subjektivné velmi dobrém zdravotnim stavu, coz je
ovéem vzhledem k zaméfeni vyzkumu na osoby ve

vy$$im véku ocekavatelné.

VYSLEDKY ANALYZY

Starnuti populace a ekonomicka aktivita seniorii
v Jizni Koreji

Ve 2. poloviné 20. stoleti doslo k intenzivnimu pocet-
nimu ristu jihokorejské populace. Zemé méla v roce
1950 pres 20 miliont obyvatel (UN, 2022). Pocet oby-
vatel rychle stoupal po konci Korejské valky (1953).
Tempo rustu se zacalo snizovat az od 60. let 20. stoleti.
Pocetni velikost dosahla vrcholu v roce 2020, kdy zemé
meéla 51,8 milionu obyvatel (KOSIS, 2024c).

Za pocetnim ristem populace a proménou vékové
struktury stéla zejména urovern imrtnosti a plodnosti.
Umrtnostni poméry se vyrazné zlepsily po skonceni
Korejské valky. Ekonomicky a technologicky pokrok

10

spolu s rostouci drovni vzdélani a rozvojem zdra-
votnictvi prispély ke zlep$ovani zivotnich podminek
a vyraznému nartistu nadéje doziti jak pfi narozeni,
tak v seniorském véku (Obr. 1).

Intenzita plodnosti v dobé Korejské valky a po je-
jim skonéeni byla velmi vysoka — thrnnd plodnost se
po vétsinu 50. let 20. stoleti pohybovala okolo 6 déti
na jednu zenu v reprodukénim véku. Na prelomu
50. a 60. let za¢alo dochdzet k jejimu poklesu, ktery
riiznym tempem trva prakticky az do soucasnosti,
kdy jsou jiz dosahovany hodnoty vyrazné niz$i nez
jedno dité na Zenu v reprodukénim véku. Tomu od-
povidd i znacny a rychly pokles poctu zivé narozenych
déti, a to az na pouhou pétinu poctu z konce 50. let
20. stoleti (Obr. 2).

Vysledkem zlepsujicich se tmrtnostnich poméra
a zaroven rychle az na extrémni hodnoty klesajici
intenzity plodnosti je mimotradné tempo starnuti
jihokorejské populace (Obr. 3). Béhem 2. poloviny
20. stoleti se z progresivni vékové pyramidy sta-
la silné regresivni. Vékova struktura roku 1950 je
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poznamendna dopadem véle¢nych ztrat — zejména
v ptipadé muzi ve véku 15-24 let. Na zacatku 80.
let 20. stoleti jiz byl patrny nastup rychlého starnuti
populace. Soucasna vékovd struktura (k roku 2022) je
jiz jednoznacné regresivniho typu, nejstarsi rocniky
tvori stale vétsi ¢ast populace. Do dichodového véku
se za¢inaji dostavat pocetné generace narozené po
Korejské valce. Nejmladsi ro¢niky jsou vSak opro-
ti nim méné nez polovi¢ni, proto je do budoucna
mozné ocekavat dalsi rapidni starnuti populace. Pro-

gnodza Korejského statistického tradu z roku 2022
(KOSIS, 2024c) je v tomto ohledu dokonce jesté pe-
simisti¢téj$i nez napt. Organizace spojenych narodi
(UN, 2022). Mozné dopady soucasnych demogra-
fickych trendu zobrazuje predpoklddand struktura
populace pro horizont prognézy Korejského stati-
stického uradu, tedy v roce 2072 (Obr. 3). Rychle
narustajici podil osob ve vy$s§im véku doklada Ob-
razek 4. Zaméruje se na vékové skupiny 60 a vice let
a 65 a vice let, kterym se vénuje i provedena analyza.

Obr. 3: Pohlavné-vékova struktura k 1. 7. 1950, 1. 7. 1980, 1. 7. 2022 a prognéza pohlavné-vékové
struktury k 1. 7. 2072, pétileté vékové skupiny, Korea
Sex-age population structure as of 1. 7. 1950, 1. 7. 1980, 1. 7. 2022, and forecast of the sex-age population
structure as of 1. 7. 2072, five-year age groups, South Korea
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Pozn.: 1) Data k roku 1950 jsou prevzata z UN (2022), zbylé roky z databéaze KOSIS. /
2) Vékova pyramida k roku 2072 pro lepsi vyobrazeni struktury zobrazuje i vékové skupiny 85-89, 90-94 a 95 a vice let.
Notes: 1) Data for the year 1950 are sourced from the UN (2022), while the remaining years are from the KOSIS database.
2) The age pyramid for the year 2072 includes age groups 85-89, 90-94, and 95+ years for a more detailed representation of the population structure.

Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024c.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024c.
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Obr. 4: Podil seniorii ve véku 60 a vice let a 65 a vice let v populaci (%), Korea, 1950-2022
Relative share of seniors aged 60 and over or 65 and over in the population (%), South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1959 jsou prevzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1960, ktera jsou od predchozich oddélena svislou
carou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1959 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1960 onward, separated from the previous by a vertical line,
are sourced from the KOSIS database.

Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024c.

Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024c.

Obr. 5: Podil ekonomicky aktivnich mezi seniorskou populaci (%), obé pohlavi celkem, Korea, 1990-2023
Relative share of economically active among the senior population (%), both sexes combined, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.
Sources: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.
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Tab. 1: Souvislost nezavislych proménnych a ekonomické aktivity seniort (vystup binarni logistické
regrese), Korea, 2020 / Association between the independent variables and the economic activity

of seniors (Binary logistic regression output), South Korea, 2020

Nezavisla proménna / Independent Kategorie nezavislé proménné / g:::?; B Sig.
variable Category of independent variable 0dds ratio (p-value)
65 az 69 let / 65-69 years 514 -,665 <,001
Vek (ref. kat.: 60 az 64 let) N
— ,253 -1,373 .
Age (ref. cat.: 60-64 years) 70az79let/ 70-79 years <,001
80 a vice let / 80 years and over ,087 -2,442 <,001
Pohlavi (ref. kat.: Muz) / Sex (ref. cat.: Male) Zena / Female ,333 -1,101 <,001
2 ,937 -,065 ,480
Pocet déti (ref. kat.: 3 a vice)
Number of children (ref. cat.: 3 or more) ! 1,001 001 9%
Z&dné / None 0,551 -596 ,012
Nejvyssi vzdélani (ref. kat.: Dokonceny 2. stupen / Middle school 1963 -038 751
1. stupen nebo nedokonceny 1. stuperi) .
974 -,02 ]
Highest education (Completed or incomplete Stfedni/ High school ! 026 A0
elementary school) Vysokoskolské / University/College 731 -314 ,029
Typ domécnosti (ref. kat.: Jednogeneracni) . L . . B
Household type (ref-cat.: Single-generation) Vicegeneracni / Multigeneration 935 ,068 428
Bydleni s partnerem (ref. kat.: Ne) R
Living with partner (ref. cat.: No) Ano / Yes 201 104 325
Region (ref. kat. Venkovsky) Méstsky / Urban 2,033 709 <,001
Region (ref. cat.: Rural)
1,213 193 ,029
Pfijemce narodni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of national pension (ref. cat.: No)
,194 -1,639 <,001
Pfijemce korporatni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of corporate pension (ref. cat.: No)
,590 -,528 ,071
Pfijemce osobni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of private pension (ref. cat.: No)
749 -,289 ,005
Piijemce zakladni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of basic pension (ref. cat.: No)
Spatné / Bad 5,029 1,615 <,001
Subjektivni zdravi (ref. kat.: Velmi $patné) Pfiméfené / Fair 10,505 2352 <001
Subjective health (ref. cat.: Very Bad) Dobré / Good 12.345 2513 <001
Velmi dobré / Very Good 10,597 2,361 <,001
Koufreni (ref. kat.: Ne) / Smoking (ref. cat.: No) Ano / Yes 1,364 310 ,021
1,250 224 010
Pravidelné piti alkoholu (ref. kat.: Ne) Ano / Yes

Regular alcohol consumption (ref. cat.: No)

Pozn.: Popis proménnych je soucasti textu v ¢asti Data a metody analyzy. Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii je uvedena v priloze ¢lanku.
Note: The description of variables is part of the text in the Data a metody analyzy [Data and methods of analysis] section. The frequency distribution of individual

categories is provided in the article’s appendix.
Zdroj dat: KEIS, 2023; zpracovano v SPSS.
Sources: KEIS, 2023; processed in SPSS.
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Na konci 90. let 20. stoleti prekroc¢il 10% hranici
podil osob ve véku 60 a vice let, 15% hranici tato
vékova skupina prekonala v roce 2010, o pouhych 8
let pozdéji hranici 20% a za dalsi ¢tyfi roky jiz tvo-
fi ¢tvrtinu jihokorejské populace. V pripadé osob
65letych a star$ich lze pozorovat podobné tempo,
jen s logickym zpozdénim nékolika let (Obr. 4).

Obrézek 5 doklada vysoky a dale nartstajici po-
dil ekonomicky aktivnich mezi seniory. Viditelny je
pokles v obdobi po Asijské finan¢ni krizi (1997) i po
finan¢ni krizi v roce 2008. Podil ekonomicky aktivnich
mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let v Jizni Koreji
v roce 2023 predstavoval ptiblizné 39,6 %. V ramci se-
niorské populace je pak patrna nejvétsi participace na
trhu prace u osob ve véku 60-64 let, kde je aktualné
na trovni okolo 65,5 % (Obr. 5). Podil ekonomicky
aktivnich je vyrazné vy$$i u muza nez u Zen ve vSech
zkoumanych vékovych kategoriich (rozdily se pohybuji
okolo 20 procentnich bodt; viz Ptiloha 2-4).

Faktory souvisejici s ekonomickou aktivitou
seniorii

Souvislost mezi vybranymi faktory a ekonomickou
aktivitou seniort je zkoumdana za pouziti binarni
logistické regrese (Tab. 1). Prvnim nepfekvapivym
faktorem, ktery souvisi s participaci seniort na trhu
préce, je vék. Sance byt ekonomicky aktivni klesa
s vékem. Za touto skute¢nosti mtize stat jak neo-
chota zaméstnavat star$i pracovniky, tak i s vékem
se zhorsujici fyzicky stav seniort a také narok na
starobni diichod.

Statisticky vyznamné rozdily v ekonomické akti-
Vité jsou i mezi muzi a Zenami. Zeny maji pfiblizné
tretinovou Sanci byt ekonomicky aktivni. Z hlediska
poctu zijicich potomki, je nejnizsi Sance zapojeni
na trhu prace v pfipadé bezdétnych osob - zhruba
polovi¢ni oproti osobam se tfemi a vice détmi. Tyto
vysledky mohou odrazet specifi¢nost skupiny bez-
détnych. V dob¢, kdy soucasni seniofi vstupovali do
svého reprodukéniho obdobi, byla snate¢nost velmi
vysokd a bezdétnost nebyla béznd. V tomto pripadé
se tedy miize projevovat efekt selekce ¢asti obyvatel,
ktera byla mentalné, fyzicky ¢i jinak znevyhodnéna.
Pro potvrzeni tohoto predpokladu by vsak byla nut-
na detailni analyza zaméfena specificky na toto téma.
Osoby s jednim a vice détmi se pak vzajemné z hle-
diska participace na trhu prace vyznamné neodlisuji.
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V zaméstnani Castéji setrvavaji méné vzdélani opro-
ti osobam s vysokogkolskym vzdélanim. To mize
nasvédcovat horsi finanéni situaci méné vzdélanych
osob, kterd je tak vyznamnym impulzem pro ekono-
mickou aktivitu seniord.

V modelu se nepotvrdila statistickd vyznamnost
faktort typ domacnosti a bydleni s partnerem. Co se
ukdzalo byt vyznamnéjsi, to je prostiedi, ve kterém
seniofi ziji — v pfipadé Zivota ve mésté maji vice nez
dvakrat vétsi $anci (2,033) participovat na trhu pra-
ce v porovnani s jejich vrstevniky ve venkovskych
oblastech. Divodi pro tento jev muze byt vice - od
vétsich pracovnich piilezitosti i vy$$i finan¢ni ndroc-
nosti Zivota ve mésté, az po jiné moznosti privydélku
a zajisténi obzivy na venkové (v¢. vlastniho péstovani
potravin a chovu zvifat).

Zajimavy miize byt vysledek z hlediska jednotlivych
typt pobiranych penzi. U osob pobirajicich narodni
penzi se potvrzuje asi 1,2krat vétsi Sance setrvani na
pracovnim trhu. Selektivnéjsi jsou vSak kategorie po-
birani korporatni a osobni penze, na které ma narok
mensi skupina osob, obvykle behem Zzivota Iépe za-
jisténych, zapojenych na primarnim pracovnim trhu.
Tomu odpovida u téchto osob patrna nizi $ance zapo-
jeni na trhu prace (0,194 v ptipadé osob pobirajicich
korporétni penzi a 0,590 u pobirajicich osobni penzi).
V ptipadé zakladni penze, ktera predstavuje v podstaté
socidlni davku, nebot je uréena osobam s nejnizsimi
prijmy, by se dal oéekavat spise zvy$eny zdjem o za-
chovani ekonomické aktivity. Tento predpoklad se
véak nepotvrdil, nebot osoby pobirajici zdkladni penzi
maji o zhruba ¢tvrtinu (0,749) mensi $anci setrvani
na pracovnim trhu nez osoby bez zakladni penze.

Nejvétsi rozdily v $ancich setrvat na trhu prace lze
pozorovat z hlediska zdravotniho stavu respondentt.
Pokud senior hodnoti své zdravi jako velmi dobré,
dobré nebo alespon primérené, je jeho $ance partici-
povat na trhu prace 10,5-12,3krét vétsi v porovnani
s osobami, které své zdravi vnimaji jako velmi $patné.
V porovnani s touto nejhorsi kategorii subjektivné
hodnoceného zdravi je i v ptipadé $patného zdravi
$ance setrvat na trhu prace 5krat (5,029) vétsi.

Prekvapivy se muze zdéat efekt koufeni a pravi-
delného pozivani alkoholu - oba tyto faktory zvysuji
$ance ztistat ekonomicky aktivnim v seniorském véku
- v ptipadé koufenti je Sance 1,364krat vétsi a v pripadé
piti alkoholu 1,250krat vetsi.
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DISKUSE VYSLEDKU

Populace Jizni Koreje stirne nebyvale rychlym tem-
pem. Pravdépodobné jiz v leto$nim nebo pfistim
roce osoby ve véku 65 a vice let piekro¢i hranici
20 % populace (Kim et al., 2021) a dle definice WHO
se tak Jizni Korea zafadi mezi tzv. ,,superstaré popu-
lace“ (OECD - WHO, 2020). Diky rychle se snizujici
urovni plodnosti a s ni spojenému poklesu poctu zivé
narozenych starne jihokorejska populace intenzivné
»ze spodu” vékové pyramidy. K rapidnimu starnuti
ale dochazi i ,,ze shora“ rychlym pfibyvanim poctu
i podilu seniora.

Pokles plodnosti a porodnosti byl jiz od 60. let
20. stoleti podporen zavedenim protipopula¢nich
opatfeni (Yun et al., 2022), ale také zvy$ujicim se pru-
mérnym vékem pfi prvnim silatku a ndristem drovné
umélé potratovosti (Lee, 1980). Po stagnaci Grovné
plodnosti na prelomu 60. a 70. let 20. stoleti byla za-
vedena dalsi protipopulacni opatfeni, ktera byla opét
nésledovana strmym poklesem intenzity plodnosti.
V 1. poloviné 90. let byl zmirnén tlak na pldnované
rodicovstvi a zruSena moznost dostavat antikoncep-
ci zdarma (Yun et al., 2022). Protipopulaéni opatteni
byla vak ukoncena az k roku 1994, kdy se plodnost
jiz pres desetileti pohybovala pod hranici prosté re-
produkee. Nizka plodnost a jeji diisledky se ani pak
nedostaly do centra zdjmu jihokorejské vlady a k zave-
deni propopula¢nich opatteni tak doslo az v poloviné
nultych let 21. stoleti. Nadale vysoké socioekonomické
naklady na déti a $patna dostupnost bydleni pro mladé
jsou povazovany za kli¢ové faktory nadéle se snizujici
urovné plodnosti (Yun et al., 2022).

V jihokorejské populaci neroste pouze podil senio-
10, ale i jejich pocet (KOSIS, 2024c¢). Stat znacné casti
z nich nedokaze zajistit diistojné Zivobyti, proto je vel-
ka ¢ast starsiho obyvatelstva nucena nadéle pracovat.
Pracovni pozice seniort jsou ¢asto nestabilni a $patné
placené, pracovni podminky jsou mnohdy nevyho-
vujici, avSak finan¢ni tisen a problémy se ziskanim
lepsiho zaméstnani nuti seniory na téchto pozicich
setrvavat (Higo - Klassen, 2017). Obecné je patny na-
rustajici podil ekonomicky aktivnich mezi seniory. Po
roce 2010 se do vékové kategorie 60 az 64 let postup-
né zacaly dostavat ro¢niky narozené béhem Korejské
valky a po jejim konci. Této ¢asti obyvatelstva se ¢asto
dostalo lepsiho vzdélani nez predchozim generacim,
jejich socioekonomické postaveni bylo mnohdy vyssi

nez u stars$tho obyvatelstva. Tyto skute¢nosti a nékdy
i odli$né hodnoty mohou vést k delsimu setrvavani
na trhu préce (Lee, 2023).

Zatimco v Jizni Koreji dosahuje podil ekonomic-
ky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let
témér dvé pétiny (39,6 % v roce 2023), tedy hodnoty
mnohem vys$i nez v jinych staitech OECD, z dalsich
statit OECD prekracuje 20% participaci seniort na
trhu prace jen populace v Japonsku (25,9 %), na Islan-
du (22,8 %) a v Chile (21,4 %), ve vétsiné evropskych
statil je tento podil na Grovni 5 az 10 % (ILO, 2025).
Tato mimoradna charakteristika Jizni Koreje pak lo-
gicky motivuje k vyzkumu faktoru, které by mohly
i v jinych starnoucich statech podpotit participaci
seniord na trhu prace.

Kromé ocekavatelného efektu véku pro setrvani na
trhu prace se potvrdila nizsi $ance ekonomické aktivi-
ty v ptipadé zen. To potvrzuje zdkladni jihokorejské
statistiky upozornujici na vyraznou prevahu muzu-
-seniorti na trhu prace (KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b).
Miize to byt odrazem tradi¢niho rozdéleni roli mezi
muzi a Zenami, ale i nabidky pracovnich prilezitosti.
Ho (2021) upozornuje, ze i béhem produktivni ¢asti
zivota mély Zeny Casto niz$i prijmy a horsi pracovni
pozice nez muzi. To spolu s niz$im zapojenim na trhu
prace miize stat za vyrazné vys$im rizikem chudoby
zen v seniorském véku oproti muztim (Ho, 2021).

Negativni vztah mezi vzdélanim a participaci
seniort, potvrzeny vy$e uvedenou analyzou, zjistili
i Repkine a Lee (2022). Ackoliv mivaji vysokoskolaci
Casto lepsi zdravotni stav a vét$i moznosti uplatnéni,
byvaji také na stari Iépe zajisténi. Béhem produktivni
¢asti zivota méli Casto vyssi pfijmy a s tim spojené
odvody do penzijniho systému, které jim umozni-
ly se na stari lépe pripravit. Tim by niz$i $ance byt
ekonomicky aktivni v ptipadé osob s vyssi arovni
vzdélani neodrazela ani tak jejich moznosti, jako
spise jejich nizéi zdjem ¢i dokonce nutnost setrvat na
trhu prace. Lee (2023) vSak ocekava, Ze az vétsi ¢ast
star$i populace bude tvofena obyvatelstvem, které
se narodilo po Korejské vélce a které ma v priméru
vy$$i uroven vzdélani a mnohdy i jiné hodnoty nez
predchozi generace, bude i vice vysokoskolaki se-
trvavat na pracovnim trhu.

Dle Kima (1996) se seniortim, ktefi ziji se svym po-
tomstvem, dostava vétsi ekonomické i socialni podpo-
ry, proto by nemuseli byt tak ¢asto nuceni okolnostmi

15



2025

| | 67 (1)

Demografie

CLANKY

ziistavat ekonomicky aktivni, jako seniofi zijici sami.
Také Kang et al. (2022) predpokladaji, Ze seniofi Zijici
sami (bez rodiny i bez partnera) jsou vice vystaveni
riziku chudoby. Z obyvatel ve véku 65 a vice let, ktef
bydli sami, Zije ptes 70 % pod hranici chudoby (Kang
et al., 2022). V predstavené analyze se v§ak nepotvrdila
statistickd vyznamnost faktorti typ domdacnosti a by-
dleni s partnerem pro $anci setrvani na trhu prace.
Ukazuje se, Ze jiné faktory jsou pro participaci zkou-
maného souboru osob dillezitéjsi.

Jednim z takovych faktoru se ukazuje byt zivot ve
mésté nebo na venkové. Méstské obyvatelstvo ma opro-
ti venkovskému vyssi $anci participovat na trhu prace
i v seniorském véku. Jak bylo zminéno, divodii muze
byt vice. Kromé odlisnych prileZitosti i potfeb Gao et
al. (2022) zminuji i mozné rozdily ve zdravotnim sta-
vu seniortl v dtisledku horsi dostupnosti zdravotnich
sluzeb na venkové (Gao et al., 2022).

Zajimavosti je zji$tént, Ze seniofi, ktefi jsou prijemci
narodni penze, jsou castéji ekonomicky aktivni oproti
tém, ktefi tento prijem nemaji. Toto zjiSténi nekore-
sponduje se zavéry vyzkumu, ktery provadeéli Repki-
ne a Lee (2022). Jejich vysledky naznacovaly, Ze mezi
prijmem narodni penze a participaci na trhu prace je
spiSe negativni asociace. Ligili se vSak jak z hlediska
uzitych dat, tak zptsobu analyzy. Efekt pobirdni ndrod-
ni penze tedy nemusi byt jednotny a univerzalni pro
celou populaci a muiZe se také vyvijet v ¢ase. Obecné
pobirani pouze narodni penze malokdy dokaze pokryt
finan¢ni potieby seniora (Eun, 2008). Vice vypovida-
jici o finanénim zajisténim a tim i potiebé setrvat na
trhu préce proto mohou byt spise dalsi dva typy pen-
zi - korporétni{ a osobni. Cést obyvatelstva, ktera na
né ma narok, je méné pocetna nez vsichni prijemci
narodni penze. Obyvatelstvo, které na né dosahne,
vétsinou béhem produktivni ¢asti svého Zivota mélo
lepsi zaméstnani, mzdy a jiné vyhody, které mnohdy
vedly k lepsimu socioekonomickému zabezpeceni na
stari (Cho et al., 2016).

Provedena analyza dokladd nizsi ekonomickou
aktivitu osob pobirajicich osobni a korporatni penzi,
coZ je v souladu s vyzkumy, které provedli Ki-Soo Eun
(2008) i Repkine a Lee (2022). Na zakladé svych zjisté-
ni konstatuji, Ze seniofi v Jizni Koreji pracuji zejména
kviili hrozbé chudoby a nedostate¢nému finanénimu
zabezpeceni. Vzhledem k neptiznivym podminkdm
v zaméstnani v seniorském véku, ti seniofi, ktefi okol-
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nostmi nejsou nuceni pracovat, na trhu prace spise
nesetrvavaji (Repkine - Lee, 2022).

Prijemci zakladni penze, tedy dévky vypldcené oso-
bam s nejniz§imi ptijmy, maji dle vysledkua niz$i $an-
ci byt ekonomicky aktivni. Avsak Lee (2022) nenasel
primy dikaz, zZe by prijem zédkladni penze vyznamné
souvisel s participaci seniorti na trhu prace. Skupina
ptijemcti se fadi k nejchud$im obyvatelim Jizni Ko-
reje, coz muze byt spojeno s riznymi zdravotnimi
a socioekonomickymi divody, pro¢ vice neparticipuje
na pracovnim trhu.

Predstavend analyza dolozila zdsadni vliv zdra-
votniho stavu pro setrvani na trhu prace. Hors$i sub-
jektivni vnimani zdravotniho stavu sniZuje $anci byt
ekonomicky aktivni. Tento zavér zfejmé neni pri-
li§ prekvapivy. Zajimavy ale muze byt v kombinaci
s faktory kouteni a pozivani alkoholu, tedy s faktory
odrazejicimi spise horsi Zivotni styl. Potvrdilo se, Ze
pritomnost téchto faktori je Castéjsi u seniorti eko-
nomicky aktivnich. Dong Wook Lee et al. (2007) vSak
potvrzuji, ze alkohol je béznou soucdsti pracovnich
vecefi ¢i vecirki a je spojovan s budovanim a utuzo-
vanim vztahti v kolektivech. Zaroven jsou pro seniory
alkohol a cigarety prostfedkem sniZeni stresu, jak po-
dotykaji Repkine a Lee (2022). D4 se tedy predpokla-
dat, Ze stres a zatéz pramenici z ekonomické aktivity
ve vy$$im véku motivuje seniory, ktefi nejsou nuceni
pracovat, neztstdvat na trhu prace. I v tomto pfipadé
1ze vsak predpokladat, Ze situace by se mohla brzy
proménit, az nejvétsi ¢ast seniorské populace bude
tvorena povale¢nymi generacemi, u nichz je oproti
predchozim generacim pozorovatelny jak posun ve
vzdélanosti, tak v individudlnich hodnotéach a Zivot-
nim stylu (Lee, 2023).

ZAVER

Populace Jizni Koreje patfi mezi nejrychleji starnouci
populace svéta. Béhem druhé poloviny 20. stoleti se
v Koreji podatilo vyuzit demografické dividendy, kterd
se oteviela jako disledek rychlého prabéhu demogra-
fické revoluce. V té dobé se Jizni Korea zaradila mezi
hospodarsky i technologicky nejvyspélejsi staty svéta.

Ackoliv obecné starnuti populace miizeme vni-
mat jako veskrze pozitivni trend odrazejici lepsici
se zivotni ¢i pracovni podminky, moznosti 1ékatstvi
apod., v ptipadé Jizni Koreje tento proces presel do
urovné témér extrémni. Vyznamné k tomu prispiva
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dlouhodobé rekordné nizkd uroven plodnosti. Kom-
plikaci pro starnouci populaci pak predstavuje mj.
nedostate¢nd pripravenost socidlnich a penzijnich
systémil. Pro finan¢ni zabezpeceni populace opousté-
jici trh prace je klicové nastaveni pravidel naroku na
vyplaceni starobni penze. Pfedev$im se jednd o ¢as-
tou nutnost opustit pracovni trh okolo 60 let véku,
zatimco vék naroku na starobni penzi je aktudlné
v 63 letech s planovanym posunem do véku 65 let.
Prave ve vékové skupiné 60-64 let je mira ticasti na
pracovnim trhu téméf 2/3 (bez rozliSeni pohlavi). I ve
véku 65 a vice let zlistava mira ekonomické aktivity
v korejské populaci relativné vysoka — v poslednich
letech narusta a blizi se 40 %.

Zamérem clanku bylo otestovat vztah mezi prav-
dépodobnosti zapojeni na trhu prace ve véku 60 a vi-
ce let a vybranymi vysvétlujicimi faktory. Vyznamné
vy$si pravdépodobnost osob ve véku 60 a vice let na
zapojeni na trhu prace se potvrdila v ptipadé mu-
z0 a v pripadé osob zijicich predevsim v méstskych
bezdétni. Dle o¢ekavani mira zapojeni na trhu prace
klesa s vékem a také v pripadé vyrazné zhorseného
zdravotniho stavu. Vyznamny pro zapojeni na trhu
prace se ukazal typ pobirané penze. Vysledky tak na-
znacuji predevsim to, ze ekonomicka aktivita seniorské
populace Jizni Koreje neni ani tak spojena s osobni
potiebou aktivity a seberealizace, ale spiSe s nedosta-
te¢nym finan¢nim zabezpecenim.

Provedena analyza mj. doklada, jak rychle mtze
probihat proces starnuti populace a jak zdsadni do-
pady na potencial ekonomického i socidlniho rozvoje
statu mohou mit demografické trendy. Kromé toho je
zfejmé, Ze i staty na nejvyssim stupni vyspélosti a eko-
nomické vykonnosti mohou disponovat nedostatecné
rozvinutym systémem socidlni péce a dichodového
zabezpecleni. A to navzdory tomu, Ze proces demo-
grafického starnuti je dlouhodoby, jeho vztah k pro-

cesu demografické dividendy i demografické revolu-
ce je dobfe znam, a potencialné tak maji jednotlivé
populace dostatek ¢asu na piipravu na ocekavatelny
nértist po¢tu a podilu osob ve vy$§im véku. Starnuti
populace tak nadale ziistava vyzvou, o které sice vime,
ale jako spole¢nost se nam ji stale dostatecné dobre
nedari uchopit.

V kontextu zkoumané populace vyznacujici se mi-
mortadné rychlym postupem starnuti je tfeba vnimat
zna¢nou vyhodu, kterou disponuje vétsina evropskych
populaci, v¢etné Ceska — pozvolnéjsi pribéh starnuti
populace poskytujici moznost vyuzit nadchazejicich
let pro efektivni pfipravu na v podstaté nevyhnutel-
né zvySeni poctu a podilu star$ich osob v populaci
(jak dokldda napt. nejnovéjsi populaéni prognoéza,
CSU, 2023).

Provedend analyza ma nékterd omezeni, ktera je
na misté zminit. V prvni radé je potteba brat v tvahu
mozné nepresnosti v prevzatych datech, predevsim
u dlouhodobych ¢asovych rad sahajicich do zacat-
ku druhé poloviny 20. stoleti, kdy teprve dochdzelo
ke zlepsovani a zpfesiovani evidence. Data ohledné
ekonomické aktivity a souvisejicich faktorti pocha-
zeji z vybérovych Setfeni, mohou tedy byt zatiZeny
statistickou chybou a nemusi dokonale odpovidat
celé populaci. Pfedstaveny model je nutné zjednodu-
$enim reality, zaméruje se na vybrané a vyse zminé-
né faktory, proto nemusi zahrnovat vSechny aspekty
souvisejici s participaci seniort na trhu prace. Cenné
poznatky by mohla pfinést analyza ekonomické akti-
vity seniort a predchoziho zapojeni v ramci primar-
niho, resp. sekunddrniho trhu, nicméné vyuzitd data
takovou analyzu neumoznuji. Studie se rovnéz neza-
byvé vlivem migrace na proces popula¢niho starnuti
ani na zapojeni seniorti na trhu prace. V textu navic
bylo zminéno nékolik dal$ich témat, kterd by si jisté
zasluhovala detailni analyzu, ta by v$ak jiz byla nad
rdmec tohoto textu.

« Bloom, D. - Williamson, J. G. 1998. Demographic transitions and economic miracles in emerging Asia. The World Bank
Economic Review, 12(3), s. 419-455. https://doi.org/10.1093/wber/12.3.419.

« Bohl, D. - Hughes, B. - Johnson, S. 2016. Understanding and Forecasting Demographic Risk and Benefits. Pardee Center
for International Futures. https://doi.org/10.2139/ssrn.3941429.

17



Demografie ‘ 2025 ‘ 67 (1) CLANKY

Calot, G. - Sardon, J. P. 1999. Les facteurs du vieillissement démographique. Population, 54(3), s. 509-552.
https://doi.org/10.2307/1534988.

Chen, R, - Xu, P, - Song, P. - Wang, M. - He, J. 2019. China has faster pace than Japan in population aging in next 25 years.
Bioscience Trends, 13(4), s. 287-291. https://doi.org/10.5582/bst.2019.01213.

Cho, J. - Lee, A. - Woo, K. 2016. A Comparative Study on Retirement Process in Korea, Germany, and the United States:
Identifying Determinants of Retirement Process. The International Journal of Aging and Human Development, 83(4),

s. 441-467. https://doi.org/10.1177/0091415016657556.

Cho, S. - Seo, Y. 2021. Future Public Conflicts That Aging Will Bring in Korea: A Comparative Analysis of Korea and Japan.
Korea Journal, 61(2), s. 21-58. https://doi.org/10.25024/kj.2021.61.2.21.

Choi, S. 1996. Aging and Social Policy in Korea. Korea Journal of Population and Development, 25(1), s. 1-25. Dostupné z:
https://www.isdpr.org/JAS/get_Journals/korea-journal-of-population-and-development?mode=view&seqidx=30. (cit. 16. 7. 2024).
Choi, E. 2016. Older Workers and Federal Work Programs: The Korean Senior Employment Program (KSEP).

Journal of Aging & Social Policy, 28(4), s. 308-324. https://doi.org/10.1080/08959420.2016.1153993.

CSU. 2023. Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2023-2100. Cesky statisticky trad.

Dostupné z: https://csu.gov.cz/produkty/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100. (cit. 12. 2. 2025).

Dalbis, H. - Collard, F. 2013. Age groups and the measure of population aging. Demographic Research, 29(23), s. 617-640.
https://doi.org/10.4054/DemRes.2013.29.23.

Dobriansky, P. J. - Suzman, R. M. - Hodes, R. J. 2007. Trend 1: An Aging Population. In Why population aging matters:

A global perspective, s. 6-7, National Institute on Aging, National Institutes of Health, U.S. Department of Health and Human
Services. Dostupné z: https://www.nia.nih.gov/sites/default/files/2017-06/ WPAM.pdf. (cit. 16. 7. 2024).

Eun, K. 2008. Population Aging and Social Strategies for Aging Problems in Korea. Korea Journal, 48(4), s. 5-34.
https://doi.org/10.25024/kj.2008.48.4.5.

Eurostat, 2020. Ageing Europe - looking at the lives of older people in the EU. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Ageing_Europe_-_looking_at_the_lives_of_older_people_in_the_EU (cit. 8. 2. 2025).
Gao, Q. - Prina, M. - Ma, Y. - Aceituno, D. - Mayston, R. 2022. Inequalities in Older age and Primary Health Care Utilization
in Low- and Middle-Income Countries: A Systematic Review. International Journal of Health Services, 52(1), s. 99-114.
https://doi.org/10.1177/00207314211041234.

Higo, M. - Klassen, T. R. 2017. Reforms of Retirement Policies: Three Common Paths in Aging in Japan and Korea.

Journal of Aging & Social Policy, 29(1), s. 70-83. https://doi.org/10.1080/08959420.2016.1187035.

Ho, J. 2021. Subjective life expectancy in transition: a longitudinal study of Korean baby boomers. Asian Population Studies,
17(2), s. 148-161. https://doi.org/10.1080/17441730.2020.1865634.

ILO, 2025. Labour force participation rate by sex and age. ILOSTAT data explorer. Dostupné z:
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer29/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A. (cit. 8. 2. 2025).
Jun, H. 2020. Social security and retirement in fast-aging middle-income countries: Evidence from Korea.

The Journal of the Economics of Ageing, 17(100284), s. 1-14. https://doi.org/10.1016/j.je0a.2020.100284.

Kang, J. - Park, J. - Cho, J. 2022. Inclusive Aging in Korea: Eradicating Senior Poverty. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 19(4), s. 1-21. https://doi.org/10.3390/ijerph19042121.

KEIS, 2023. KLoSA 1-8th wave (SPSS). Taejeong-ro: Korea Employment Information Service.

Dostupné z: https://survey.keis.or.kr/eng/klosa/databoard/List.jsp. (cit. 16. 7. 2024).

KEIS, 2024. KLoSA (Korean Longitudinal Study of Aging). Employment survey.

Dostupné z: https://survey.keis.or.kr/eng/klosa/klosa01.jsp. (cit. 16. 7. 2024).

Kim, I. 1996. Demographic Transition and Population Aging in Korea. Korea Journal of Population and Development, 25(1),
s. 27-40. Dostupné z: https://www.isdpr.org/JAS/get_Journals/korea-journal-of-population-and-development?mode=view&s
eqidx=30. (cit. 16. 7. 2024).

Kim, D. 2023. Addressing the Prolonged Pension Gap. KDI Focus, 121, s. 1-16.

Dostupné z: https://www.kdi.re kr/eng/research/focusView?pub_no=18045. (cit. 16. 7. 2024).

18



Jolana Pavlatova - Klara Hulikova Tesarkova
Seniofi na pracovnim trhu v Jizni Koreji: Vyzvy demografického starnuti

Kim, I. - Sun, J. 2017. Implications of an Unlimited Fertility Policy in China: Lessons from Low Fertility and Population
Aging in Japan and Korea. China Population and Development Studies, 1, s. 16-32. https://doi.org/10.1007/BF03500922.
Kim, C. - Choi, H. - Choi, Y. 2021. Retirement Age and Housing Consumption: The Case of South Korea.

Sustainability, 13(1286), s. 1-21. https://doi.org/10.3390/su13031286.

Kinsella, K. 2000. Demographic dimensions of global aging. Journal of family issues, 21(5), s. 541-558.
https://doi.org/10.1177/019251300021005002.

KOSIS, 2024a. &/HHE M ST (FA7I1ZH1MF7|F) [Economically Active Population by Gender/Age

(Based on 1 Week Job Search Period]. Statistics Korea, 3 M| 25 Ol 1 = At [Economically Active Population Survey].
Dostupné z: https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=101&tblId=DT_1D07012S&conn_path=I3. (cit. 23. 3. 2024).
KOSIS, 2024b. A/HHE A2 S QT [Economically Active Population by Gender/Age]. Statistics Korea,

AH2S T Z AL [Economically Active Population Survey].

Dostupné z: https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgld=101&tblld=DT_1DA7012S&conn_path=I3. (cit. 23. 3. 2024).
KOSIS, 2024c. Projected Population by Age(Korea). Statistics Korea, Population Projections for Korea.

Dostupné z: https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgld=101&tblId=DT_1BPA001&language=en&conn_path=I3. (cit. 23. 3. 2024).
KOSIS, 2024d. Vital Statistics of Korea. Statistics Korea, Vital Statistics. Dostupné z:
https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgld=101&tblld=DT_1B8000F&language=en&conn_path=I3. (cit. 23. 3. 2024).
KOSIS, 2025. 28 HH (1M ') [Complete Life Table (by Age)]. Statistics Korea, 23 B H [Life Tables].

Dostupné z: https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=101&tblId=DT_1B42&conn_path=I3. (cit. 3. 2. 2025).

Kye, B. - Arenas, E. - Teruel, G. - Rubalcava, L. 2014. Education, Elderly Health, and Differential Population Aging in South
Korea: A Demographic Approach. Demographic Research, 30(1), s.753-794. https://doi.org/10.4054/DemRes.2014.30.26.
Lee, H. 1980. Demographic Transition in Korea. Bulletin of the Population and Development Studies Center, 8/9(1),

s. 5-18. Dostupné z: https://www.isdpr.org/JAS/get_Journals/bulletin-of-the-population-and-development-studies-
center?mode=view&seqidx=8. (cit. 16. 7. 2024).

Lee, K. 2022. Old-age poverty in a pension latecomer:The impact of basic pension expansionsin South Korea.

Social Policy & Administration, 56(7), s. 1022-1040. https://doi.org/10.1111/spol.12829.

Lee, J. 2023. Population Aging in Korea: Importance of Elderly Workers. KDI Journal of Economic Policy, 45(2), s. 51-69.
https://doi.org/10.23895/kdijep.2023.45.2.51.

Lee, R. - Mason, A. 2006. What Is the Demographic Dividend?. Finance and Development, 43(3).

Dostupné z: https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2006/09/basics.htm. (cit. 16. 7. 2024).

Lee, D. - Park, H. - Lee, T. - Kim, M. - Kim, Y. 2007. Functions of Social Gatherings Involving Alcohol Consumption with
Coworkers in Korea. Asian Journal of Communication, 17(3), s. 266-285 https://doi.org/10.1080/01292980701458356.
Mason, A. 2007. Demographic Transition and Demographic Dividends in Developed and Developing Countries. In: United
Nations Expert Group Meeting on Social and Economic Implications of Changing Population Age Structures. Mexico City,

31 August - 2 September 2005. New York: United Nations, 81-101 [cit. 2024-02-09]. Dostupné z: https://www.un.org/develop-
ment/desa/pd/events/expert-group-meeting-social-and-economic-implication-changing-population-age-structures.

(cit. 9. 2. 2024).

OECD, 2023. Health at a Glance 2023.

Dostupné z: https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-2023_7a7afb35-en.html (cit. 8. 2. 2025).

OECD - WHO, 2020. Health at a Glance: Asia/Pacific 2020: Measuring Progress Towards Universal Health Coverage. Paris.
Dostupné z: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-asia-pacific-2020_26b007cd-en.
(cit. 16. 7. 2024).

Pavlik, Z. - Rychtarikov4, J. - Subrtové, A. 1986. Zdklady demografie. Praha: Academia.

Pavlatova, J. 2024. Participace seniorii na trhu prdce v Jizni Koreji v souvislosti s demografickym stdrnutim. Bakalafska prace.
Univerzita Karlova. Pfirodovédecka fakulta.

Repkine, A. - Lee, H. 2022. Determinants of Healthy and Active Ageing in Korea. International Journal of Environmental Re-
search and Public Health, 19(24), s. 1-21. https://doi.org/10.3390/ijerph192416802.

19



Demografie = 2025 67(1) CLANKY

« Rychtarikova, J. 2011. Demografické faktory starnuti. Demografie, 53(2), s. 97-108.
Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/2105c5a5-23d2-341c-83ea-9f0497878008/180311q2.pdf. (cit. 16. 7. 2024).

« Rehakové, B. 2000. Nebojte se logistické regrese. Sociologicky casopis, 36(4), s. 475-492.
https://doi.org/10.13060/00380288.2000.36.4.06.

o Siegel, J. S. 2012. The Demography and Epidemiology of Human Health and Aging. New York: Springer Dordrecht.

o Smailes, P. - Griffin, T. - Argent, N. 2014. Demographic Change, Differential Ageing, and Public Policy in Rural and Regional
Australia: A Three-State Case Study. Geographical Research, 52(3), s. 229-249. https://doi.org/10.1111/1745-5871.12067.

« UN, 2004. World Population to 2300. New York. Dostupné z: https://digitallibrary.un.org/record/538806. (cit. 16. 7. 2024).

o UN, 2022. World Population Prospects: The 2022 Revision. New York: Department of Economic and Social Affairs,
Population Division. Dostupné z: https://population.un.org/wpp/Download/Archive/Standard/. (cit. 5. 2. 2024).

o UN, 2024. World Population Prospects: The 2024 Revision. New York: Department of Economic and Social Affairs,
Population Division. Dostupné z: https://population.un.org/wpp/. (cit. 16. 7. 2024).

«  Wang, E - Mason, A. 2007. Demographic Dividend and Prospects for Economic Development in China. In: United Nations
Expert Group Meeting on Social and Economic Implications of Changing Population Age Structures. Mexico City,
31 August - 2 September 2005. New York: United Nations, s. 141-154. Dostupné z: https://www.un.org/development/desa/
pd/events/expert-group-meeting-social-and-economic-implication-changing-population-age-structures. (16. 7. 2024).

o WHO, 2020. Decade of healthy ageing: baseline report. Geneva.
Dostupné z: https://www.who.int/publications/i/item/9789240017900. (9. 3. 2024).

e Yun,]J. - Kim, C. - Son, S. - Bae, C. - Choi, Y. - Chung, S. 2022. Birth Rate Transition in the Republic of Korea:
Trends and Prospects. Journal of Korean Medical Science, 37(42), s. 1-13. https://doi.org/10.3346/jkms.2022.37.e304.

JOLANA PAVLATOVA

je absolventkou bakalafského studia (2024) na Ptirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v oboru demogra-
fie, kde také pokracuje v magisterském studiu. V rdmci studia se zaméfuje na problematiku demografického
stdrnuti a seniorské populace. Jeji bakalafska préce ziskala prvni misto v soutézi Ceské demografické spole¢-
nosti za rok 2024.

KLARA HULIKOVA TESARKOVA

je absolventkou navazujictho magisterského a doktorského studia Demografie na Ptirodovédecké fakulté UK
a bakalatského studia Statistiky a ekonometrie na VSE v Praze. Na katedie demografie a geodemografie PiF
UK pedagogicky ptsobi od roku 2008. Odborné se zaméfuje na témata demografické metodologie a analyzy
umrtnosti. Stoji v ¢ele Vyzkumného centra pro demografickou analyzu, modely a metody a Health, Morbidity,
and Mortality Working Group Evropské asociace pro popula¢ni studia. Piisobi v rdmci projektu SYRI-NPO.

Podékovani

Tato prace vznikla v ramci projektu NPO ,,Ndrodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadii nemoci
a systémovych rizik,“ & LX22NPO5101, financovaného Evropskou unii - Next Generation EU (MSMT, NPO:
EXCELES)

20



Jolana Pavlatova - Klara Hulikova Tesarkova

Seniofi na pracovnim trhu v Jizni Koreji: Vyzvy demografického starnuti

SUMMARY

South Korea has one of the fastest-ageing populations
in the world. After decades of benefiting from a demo-
graphic dividend (1960s-1990s), its share of seniors
began growing rapidly. Around 2000, 7% of the popu-
lation was aged 65 or older, and by 2025 the share is
expected to exceed 20% - a pace unmatched by other
developed nations. Population projections predict fur-
ther population ageing, with the proportion of seniors
estimated at around 40% by the mid-21st century and
at more than 48% in the 2070s and 2080s. The rapid
ageing of South Korea is a consequence of the course
of the demographic transition: its late onset and short
duration. In contrast, European populations underwent
the demographic transition earlier but at a much slo-
wer pace, giving them a considerable advantage. Still,
they must also prepare for the challenges of an ageing
society. However, these countries can benefit from the
experience of Asian countries. The article aims to use
the example of the rapidly ageing population of South
Korea to identify possible factors that support the high
participation of Korean seniors in the labour market.
Finding factors that motivate people to stay longer in the
labour market may be key to ensuring the sustainability
of the pension system of many European populations,
including the Czech one. South Korea has a specific la-
bour market setting and a specific position of seniors in
society. Because of the increase in wages with age and
length of employment, employment contracts often spe-
cify the age at which the employer is free to terminate
employees. Most often, this is at the age of 60. However,

entitlement to a retirement pension increases gradually
up to age 65. The age group 60-64 years is significantly
at risk in the Korean labour market. Seniors employed
in the ‘secondary market’ (usually without long-term
full-time contracts, with less regulated working con-
ditions, and with a lower average income compared
to the primary market) are also disadvantaged when
it comes to their financial security in retirement. The
study is based primarily on sample survey data from
KLoSA (Korean Longitudinal Study of Ageing). Using
a logistic regression analysis, key factors supporting the
participation of seniors in the labour market are iden-
tified as younger age (primarily 60-64 years), better
health, male gender, living in urban regions, but also
likely employment in the secondary market (manifes-
ted by the inability to receive a corporate, a personal,
or often even a national pension). In general, the pri-
mary motive older people have for remaining in the
labour market is not an interest in remaining active
but rather poorer financial security or even a risk of
poverty. Clearly, even countries with the highest le-
vel of development and economic performance may
have insufficiently developed social care and pension
security systems. The process of demographic ageing
is long-term, so individual countries potentially have
enough time to prepare for the expected increase in
the number and proportion of people of an older age.
However, population ageing remains a challenge that
we are aware of, but one that, as a society, we still fail
to grasp well enough.
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PRILOHY / ANNEXES

Priloha 1 - Cetnosti kategorii vybranych kategorialnich nezavislych proménnych, respondenti
ve véku 60 a vice let, osma vina vybérového Setfeni KLoSA, 2020 / Frequencies of selected categorical
independent variables, respondents aged 60 and older, eighth wave of the KLoSA survey, 2020

Nezavisla proménna / Independent variable

Kategorie nezavislé proménné /
Category of independent variable

Cetnost / Frequency

60 az 64 let / 60-64 years 1221
65 az 69 let / 65-69 years 1024
Vék / Age
70az79let/ 70-79 years 1962
80 a vice let / 80 years and more 1414
Muz / Male 2404
Pohlavi / Sex .
Zena/ Female 3217
Zadné / None 130
1 419
Pocet déti / Number of children
2 2201
3avice/3ormore 2871
1. stupent nebo nedokonceny 1. stuperi / Completed or 2381
incomplete elementary school
Nejvyssi vzdélani / Highest education 2. stupei / Middle school 984
Stiedni / High school 1656
Vysokoskolské / University/College 600
Jednogeneracni/ Single-generation 2616
Typ domécnosti / Household type
Vicegeneracni / Multigeneration 3005
Ne / No 1569
Bydleni s partnerem / Living with partner
Ano / Yes 4052
Venkovsky / Rural 4251
Region / Region
Méstsky / Urban 1370
Pfijemce néarodni penze / Recipient of national | Ne/No 3796
pension Ano / Yes 1825
Pfijemce korporatni penze / Recipient Ne /No 5353
of corporate pension Ano / Yes 268
Pi{jemce osobni penze / Recipient of private Ne/No 5510
pension Ano/ Yes m
Pi{jemce zakladni penze / Recipient of basic Ne/No 2900
pension Ano/ Yes 2721
Velmi dobré / Very good 76
Dobré / Good 1235
Subjektivni zdravi / Subjective health Ptimérené / Fair 2703
Spatné / Bad 131
Velmi Spatné / Very bad 296
Ne / No 5194
Kouteni / Smoking
Ano / Yes 427
Pravidelné piti alkoholu / Regular alcohol Ne /No 4041
consumption Ano / Yes 1580

Zdroj dat / Source: KEIS, 2023.
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Pfiloha 2 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 60 a vice let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 60 and over (%),
males, females, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat / Source: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.

Priloha 3 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 65 and over (%),
males, females, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat / Source: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.

Ptiloha 4 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 60 az 64 let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 60-64 (%),
males, females, South Korea, 1990-2023
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FERTILITY FACTORS FROM
THE PERSPECTIVE OF MOTHERS
OF LARGE FAMILIES

Monika Smeringaiova"

Abstract

This study investigates the perceptions of fertility factors among highly educated and Catholic mothers living
in Slovak cities who have large families, which are defined as families with three or more children. While
considerable research has focused on the determinants of fertility, particularly in relation to the first and second
child, the factors influencing the decision to have a larger family remain underexplored. I seek to fill this gap in
part by examining how Slovak mothers of large families perceive various fertility factors that have contradictory
effects on reproductive behaviour. Using in-depth interviews, the study reveals several heterogenous perceptions
within my homogenous population, especially in the case of factors such as financial costs and institutional
childcare. However, the perceived benefits of having children, rooted in religious beliefs, clearly outweighed

concerns about career impacts or family budget constraints.
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INTRODUCTION

A body of literature has explored the contradictory
effects of various factors on reproductive behaviour.
Some factors correlate with lower fertility rates, like
higher levels of educational attainment (Lutz, 2006;
Sprocha et al,, 2020; Zeman, 2018; etc.) and urbanisation
(Sprocha — Bleha, 2021; Connor, 2021; etc.). Others are
associated with higher fertility, such as strong religios-
ity (Frejka — Westoff, 2008; Perry — Schleifer, 2019) and
various policy interventions (Fiirész - Molndr, 2021;
Guziejewska, 2021; Gonzilez - Trommlerovd, 2021).
However, what happens when a woman’s repro-
ductive behaviour is simultaneously influenced by
factors with opposing effects? How are these factors
perceived, and what are the resultant outcomes? For

instance, little is known about the reproductive behav-
iour and perception of fertility-related factors among
highly educated women living in urban areas who also
exhibit strong religious beliefs.

Moreover, existing research tends to focus primar-
ily on first births or, less frequently, second births
(Sprocha, 2022; Impicciatore - Tomatis, 2020, Frejka
et al., 2016). However, it is the birth of a third child
that contributes to raising the fertility rate above the
critical fertility replacement rate (Murray et al., 2018;
Lutz, 2006). Despite this, limited attention has been
paid to the reproductive behaviour of parents in large
families with three or more children.

This study aims to address this knowledge gap,
and the central research question I seek to answer is:

1) Institute of Public Policy, Faculty of Social and Economic Sciences, Comenius University in Bratislava.

Contact: monika.smeringaiova@gmail.com.
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How are the various factors that influence reproductive
behaviour perceived by highly educated Catholic moth-
ers of large families in urban areas? I conducted in-
depth, semi-structured interviews with Slovak moth-
ers of large families (with an average of 4.5 children).
Through data-driven coding, I found respondents’
perceptions of different fertility factors to be surpris-
ingly heterogeneous. Nonetheless, the respondents
unanimously highlighted the key role of religious be-
liefs in shaping their reproductive behaviour.

THEORETICAL BACKGROUND

The contradictory factors of reproductive
behaviour

Among the various factors influencing reproductive
behaviour, this study primarily focuses on those that
have contradictory effects, such as Christian religious
beliefs, a factor that is associated with higher fertil-
ity, and higher educational attainment and living in
an urban area, factors associated with lower fertility.
These are discussed in detail below; however, there
are other related miscellanous factors that should
first be mentioned.

For example, many policy factors have been found
to be relevant for reproductive behaviour - for exam-
ple, income, unemployment rate, and level of devel-
opment (Filoso — Papagni; 2015; Sobotka et al., 2011);
female income in particular (Coskun — Dalgic, 2020
Yakita, 2018); the gender pay gap (Arpino et al., 2015);
the availability of part-time jobs (Gomes et al., 2012);
and housing and rental policy (Sikorska, 2021; Atalay
- Whelan, 2021). Family policy and the state’s broader
social security system also affect reproductive behav-
iour - for example, the availability of financial support
(Flirész — Molndr, 2021; Gonzilez — Trommlerovd, 2021;
Raute, 2019) or the greater availability of early-child
education and care institutions (Sanz et al., 2019; EI-
lingsceter — Pedersen, 2016). The policy factors could
thus have either a positive or a negative effect on re-
productive behaviour.

From a life-course perspective, life events and hab-
its (which may be influenced by other factors, such
as religion) play a significant role and can positively
or negatively affect fertility (Bianchi — Casper, 2005).
The life-course has been conceptualised as a com-
plex process of personal welfare production aimed at
securing individual well-being (Huinink - Feldhaus,

2009). Huinink and Kohli (2014) identified several di-
mensions of the life-course approach. These include
the structure of social life, which comprises social
relations and the biological conditions of behaviour,
the sequencing of events, the interdependence of
past, present, and future, and the identification and
pursuit of personal goals, such as having children or
building a career. Bauer and Kneip (2014) found that
past decisions regarding pregnancies, childbearing,
and related experiences strongly influence future re-
productive choices. Thus, life-course factors can also
have contradictory effects on reproductive behaviour.

Religiosity - Christianity
Religion and religiosity have been extensively covered
as a fertility factor in studies all over the world (e.g.,
Heineck, 2006; Peri-Rotem, 2016; Iyer — Weeks, 2020;
Dilmaghani, 2019). Here I focus on the role of Chris-
tianity, which has been widely identified as a factor
that positively influences reproductive behaviour.
One of the explanations for this is that the Roman
Catholic Church officially bans the use of artificial
forms of birth control and supports the idea of large
families. For example, research indicates that women
who identify as Christian generally have higher fer-
tility rates than women without a religious affiliation
(Frejka — Westoff, 2008). And women who reported
that religion is ‘very important’ in their everyday life
have higher levels of realised and intended fertil-
ity (Hayford - Morgan, 2008). Additionally, regular
Christian church attendance is a strong predictor
of childbearing in the future (Berghammer, 2012)
and, moreover, slightly increase childbearing among
Christian women over time (Perry - Schleifer, 2019).
Chrisitianity is thus connected with higher fertility
intentions as well as higher realised fertility.
However, contradictory evidence has also emerged.
Some studies present mixed results. For instance, the
phenomenon of ‘Catholic’ fertility has become less pro-
nounced and fertility rates among Catholics have been
converging with the fertility rates of other major reli-
gious denominations, a trend that has been described
as the end of ‘Catholic’ fertility (Westoff - Jones, 1979).
Similarly, Sprocha and Ti8liar (2019) confirmed the
existence of a positive relationship between religious
beliefs, but the differences in fertility between believ-
ers and non-believers are narrowing due to the shift
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towards the two-child family model. Elsewhere authors
have found that the traditional values promoted by
Christianity block liberalisation and postmodernism,
which leaves women in a worse position and therefore
results also in the decline of fertility (DeRose, 2021).
Despite the large body of evidence indicating a positive
relation between Christianity and higher fertility, the
role of Christian religion and religiosity in reproduc-
tive behavior is still questioned.

Higher educational attainment

Many studies dedicated to fertility changes have identi-
fied female education as a significant factor negatively
affecting human fertility (e.g., Impicciatore — Tomatis,
2020; Sprocha - Potanéokovd, 2010; Lutz, 2010; Sobotka
et al., 2017). Lutz (2017) argues that women’s educa-
tion shapes both their reproductive decisions and their
desired fertility goals: while higher educational attain-
ment generally leads to lower fertility due to different
career preferences, it may also enhance a woman’s po-
tential to achieve higher fertility goals. However, time
and opportunity costs pose significant challenges for
more educated women with (potential) career ambi-
tions and often discourage them from having children
sooner or at all (ibid.).

Career costs include career interruptions, the moth-
erhood penalty, and the gender pay gap. Higher educa-
tion is generally associated with the postponement of
the first child to an older age (Sprocha — Bleha, 2021;
Bleha et al., 2018; Sobotka et al., 2011). And research
has shown that in welfare social economies, like those
in continental Europe, mothers face relatively greater
motherhood penalties than those faced by mothers in
liberal market economies such as the United States
(Lundquist - Eklodf, 2017). Additionally, educational
attainment is correlated with a decline in marriage
rates, which further negatively affects fertility (Reque-
na - Salazar, 2014). Thus, higher female educational
attainment is typically linked to lower fertility owing
to factors such as increased career costs.

Urbanisation

The literature indicates that the physical environ-
ment significantly influences human reproduction.
Urbanisation, connected to higher population den-
sity is observed to have a negative effect on fertility
rates. Studies have consistently shown that societies
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with higher degrees of urbanisation and population
density had lower fertility rates in the 19th and 20th
centuries (Spolaore — Wacziarg, 2022). Additionally,
urbanisation has been associated with value changes
that contribute to reduced fertility in urban areas (Con-
nor, 2021; Gries - Grundmann, 2018). In particular,
the postponement of childbirth is observed to be more
significant in urban areas than in rural areas and this
has contributed to a deepening of urban/rural dif-
ferences in the overall fertility rate (Sprocha — Bleha,
2021). The urban/rural fertility gap is also connected
to housing limitations in urban areas and to the fact
that urban residents are, on average, more educated
than their rural counterparts (Kulu, 2013). Popula-
tion density, in particular, is found to be a key driver
of declining fertility (Rotella et al., 2021).

There are numerous examples illustrating how
various levels of population density and urbanisation
affect human reproductive behaviour. In Slovakia, for
instance, the fertility of the Roma differ based on the
urban/rural context (Sprocha - Bleha, 2018). A slower
decline in fertility has been observed in rural areas of
Latin America and other developing countries (Lerch,
2019), as well as in Nepal (Adhikari, 2010) and Roma-
nia, where significant fertility changes have occurred
nationwide, driven by disparities in regional develop-
ment (Jemna - David, 2018). Thus, spatial differences,
particularly the process of urbanisation, is one of the
critical factors of reproductive behaviour.

Research question and aims

The literature highlights the contradictory effects of
various fertility factors, but a significant gap remains
in our understanding of individual perceptions and
of the interactions among these factors. Reproductive
behaviour typically involves joint decision-making
by both partners. Some studies suggest that neither
women nor men dominate these decisions; instead, it
is a joint decision, with one partner occasionally ex-
ercising veto power (Bauer - Kneip, 2013). However,
women often appear to have a greater influence over
decisions regarding higher-parity births, likely due
to the disproportionate impact such decisions have
on their womenss lives, as evidenced in the German
context (Bauer — Kneip, 2014). Similarly, Swedish
research suggests that women’s intentions become
more decisive once, when a couple already has a child
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(Duvander et al., 2020). Additionally, much of the ex-
isting literature has focused on womens fertility inten-
tions, perceptions, and realised fertility when examin-
ing the effects of factors such as religiosity (e.g., Frejka
- Westoff, 2008; Hayford - Morgan, 2008), education,
career costs, and the motherhood penalty (Lutz, 2017;
Lundquist - Eklodf, 2017). Thus, while it is important
to examine reproductive behaviour, including, for in-
stance, relational dynamics and men’s intentions, much
of the literature emphasises the role of women/moth-
ers, who are more affected by childbirth(s).

Following these literature streams, this study ob-
serves the perspectives of women/mothers on fertility
factors. I specifically focus on the population affected
by factors that have contradictory effects on fertility —
namely, highly educated and strongly religious Cath-
olic women living in urban areas who have three or
more children. This study seeks to address these gaps
in knowledge and asks how various factors of reproduc-
tive behaviour are perceived by highly educated Catholic
mothers of large families in urban areas?

Given the exploratory nature of this research, I do
not formulate specific hypotheses. Instead, the aim is to
observe how individuals perceive the mentioned fertil-
ity factors as fertility variables. In particular, I observe
perceptions of the following factors: stronger religios-
ity and Catholic religious beliefs (e.g., Frejka — Westoff,
2008; Perry — Schleifer, 2019), education and related
career ambitions (e.g., Lutz, 2017; Sobotka et al., 2017);
life course factors such as the role of the nuclear family,
peer behaviour, and positive experiences with previous

pregnancies and childbirths (Bauer - Kneip, 2014); and
policy-related fertility factors, such as state financial
incentives (e.g., Fiirész - Molndr, 2021; Gonzilez -
Trommlerovd, 2021; Raute, 2019) and the availability of
kindergartens and part-time employment opportunities
(Sanz et al., 2019; Sobotka et al., 2019).

METHODS

A case: large families in Slovakia

I have demonstrated that increased female educa-
tional attainment and urbanisation negatively influ-
ence fertility, while religious beliefs and certain policy
factors may have a positive impact. These trends have
consistently been observed in Slovakia (Sprocha et al.,
2020; Zeman, 2018; Sprocha — Durcek, 2018; Sobotka et
al., 2011). Regarding fertility trends, the mainstream
population remains at or below the fertility replace-
ment rate (Table 1 below). Together with Czechia,
Slovakia is experiencing the postponement of cohort
fertility and an increase in the level of childlessness
(Sprocha, 2023). But one part of the population is an
exception to these trends and have a much higher
fertility rate. Sprocha and Bleha (2018) have already
described the ‘islands of high fertility’ that exist among
lower-educated women, mostly in rural areas, regions
with a larger share of the Roma population. However,
regardless of this ethnic group, one part of the majority
population also appears to have more children. Data
show (see Table 1 below) that there has been a subtle
increase in the share of third and higher-order births.
This trend is observed despite the fact that the overall

Table 1 Demographic indicators: third- and higher-order live births, birth rate,
and total fertility rate in Slovakia, 2012-2022

Year 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
%oflivebirthsin3rd | 55300 | 19905 | 200% | 199% | 194% | 19.6% | 19.3% | 193% | 199% | 204% | 21.0%
and next order "

Birth rate 2 1070 | 1058 | 1059 | 1025 | 1058 | 1065 | 1058 | 1047 | 1039 | 1043 | 9.64
Total fertility rate 3 1.39 1.40 1.42 1.40 1.48 1.52 1.55 1.57 1.59 1.63 1.56

Note: The birth rate is not adjusted for the change in the population's age structure.
Source: 1) Author’s calculation based on data from the Statistical Office of the Slovak Republic (2023).
2) Human Mortality Database (2024); UN, World Population Prospects (2024).

3) UN, World Population Prospects (2024).
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birth rate is slightly, but steadily decreasing and total
fertility rate is fluctuating.

Regarding welfare and family policy provisions,
Slovakia - as a post-communist European welfare
state regime, like Poland and Czechia - has a family
policy? that is characterised by long parental leave
combined with relatively low cash benefits. Research
has shown that Slovak women tend to prefer direct
financial benefits over indirect and income-dependent
tax credits, and they are in favour of flexible working
hours (Filadelfiovd — Gerbery, 2014). According to
Lutherovd et al. (2017), the traditional male breadwin-
ner model persists, and women tend to favour home
care over institutional childcare and often leave the
workforce because of the gender pay gap and the fam-
ily’s economic situation. This behaviour may also be
influenced by the prevailing myths about childcare,
such as the perceived necessity of maternal care and
the dangers of nurseries, as Haskovd et al. (2012)
described in the context of Czechia. In this context,
scholars have identified the ‘norm of threeness, ac-
cording to which mothers should remain at home
full-time with their child until the child reaches the
age of three (Saxonberg, 2014).

In Slovakia, the dominant religion is Christianity
and especially Catholicism. However, there has been
a steady decrease in religiosity. Based on Slovak cen-
sus data, a steady decline in the percentage of people
who consider themselves Christian Catholics was
measured: 63.7% (1991), 73% (2001), 65.9% (2011),
and 55.8% (2021) (Statistical Office of the Slovak
Republic, 2023). There are few studies on the relation

between religious and reproductive behaviour in Slo-
vakia. For instance, Sprocha and Tisliar (2019) sup-
port the existence of a positive relationship between
religious beliefs and fertility in Slovakia: women who
are not religious had and still have smaller families,
lower fertility, and a greater probability of being in
a childless or one-child family. But the differences
in fertility are narrowing because of a stepwise shift
towards two-child families, which is becoming the
predominant family model regardless of religious
beliefs (ibid.).

Recruitment and sample

I used a recruitment questionnaire that asked about
the level of education, religiosity, number of children,
etc., to select the most appropriate respondents. The
questionnaire was distributed between 13 March and
16 April 2023,” and the aim was to select a non-
random and biased sample of a specific population:
women who identified themselves as strong Catholic
believers and who were also highly educated and the
mother of three or more young children and were
living in a city in Slovakia.” Overall, the question-
naire covered a sample of parents of large families
(n=236), while only a portion of respondents pro-
vided their contact information (n=116). After se-
lection I contacted 36 respondents who matched the
required characteristics (women, strongly religious
Catholics, with at least three children and a higher
level of educational attainment living in an urban
area). The response rate to interview invitations was

34.8%. I conducted 10 interviews.”

2) Slovak family policy can be described in brief as the male bread-winner model based on many but low financial incentives. Stan-

dard maternity leave lasts 28 weeks and can be transferred to another person. Leave is paid and the amount replaces seventy-five

per cent of a wage. Eligibility depends on a person’s past contribution to the social insurance system. Paid voluntary paternity

leave has been implemented recently following the initiative of the EU and lasts for 14 calendar days. Maternity leave is followed

by paid parental leave, which lasts until a child’s third birthday and the leave allowance is fixed as a monthly flat-rate payment

(300 to 400€). There are also several other financial measures, such as the child benefit or tax benefit.

3) Idistributed the questionnaire through two channels: 1) the popular Slovak website Modry Konik (Blue Pony), which deals

with the topics relating to the family and motherhood; 2) the internal conversation channels of Christian-Catholic communities

(Ladislav Hanus Community and Anton Neuwirth College).

4) ‘Cities’ and ‘urban areas’ in Slovakia are defined by Act No. 205/2023 on Municipal Government, Section 21. For example, cities

must meet the condition of having a population of at least 5,000 permanent inhabitants and of being an ‘economic, administra-

tive and cultural centre’ All the respondents in my research lived in cities at the time of the research (as listed in Table 2).
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Table 2 below summarises the respondents’ basic
characteristics. On average, the women were 39 years
old, the biological® mother of 4.5 children, and all of
them were practising Catholics living in urban areas
across all the regions of Slovakia, and they had at least
a higher level of university degree (a master’s degree) in
various fields, yet most of them were on parental leave.

In-depth semi structured interviews

I used the method of in-depth semi-structured inter-
view. It combines prepared questions and the possibil-
ity to ask spontaneous questions or let the respondent
talk freely (see Adams, 2015; Minichiello et al. 2008).
The interviews were conducted by the author either in

person or via an online video-call (Microsoft Teams
platform) with an audio recording and the written
consent of each respondent.”

The interviews lasted approximately one hour and
followed a prepared interview guide. The recordings
were manually transcribed and analysed using quali-
tative text analysis and a data-driven strategy (see
Garrett et al., 2017) in Miro software. The primary
coding categories were the variables of reproductive
behaviour discussed above: religion, education, ca-
reer, childcare, lifestyle preferences, family policy, and
others. These were further supplemented by several
ad hoc, data-driven codes, such as leave policies and
part-time employment. Accordingly, the Results sec-

Table 2 Characteristics of the respondents

Respondent’s code o:‘;::g:n Age Levzlt:afi:iu::tt ion City of residence | Employment type
R1 4 44 Master Presov Full time

R2 5 41 PhD. Trencin Part-time

R3 4 39 Master Bratislava Parental leave
R4 6 42 Master Bratislava Parental leave
R5 4 32 Master Presov Parental leave
R6 3 39 Master Trnava Parental leave
R7 3 42 PhD. Ruzomberok Full time

R8 5 40 Master Zilina Part-time

R9 4 31 Master Bratislava Parental leave
R10 6 39 PhD. Trnava Parental leave

Source: Author.

5) Regarding the ideal number of in-depth interviews, Guest et al. (2006) suggest that six interviews in a non-random homoge-

nous sample could be enough and 12 intereviews ensure saturation (see also Kavanaugh — Ayres, 1998). In my case, I achieved

saturation with the sample of 10 interviews, as individual respondents’ testimonies overlapped in several aspects — for example,

the central role played by religious beliefs in respondents’ reproductive behaviour or their perception of the two-child norm in

society. Indeed, it would be useful if future research focused on expanding this sample, possibly to comprise a sample of, for

instance, non-religious mothers of huge families, as I note later.

6) Although the questionnaire did not specify the form of parenthood (biological, adoptive, surrogate, etc.), I know from the inter-

views that the children listed for each respondent are the mothers’ biological children born in marriage to their current husbands.

7) The interviewer and all the respondents signed a personal data protection protocol that included the possibility to withdraw

from the research at any time for any reason. The research was approved by the ethics commission of the Faculty of Social and

Economic Sciences of Comenius University in Bratislava under identification number 161-6/2023.
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tion below is organised into three main data-driven
sections focusing on the dominant coding categories:
religiosity and family policy. These topics were the ones
discussed most extensively by the respondents dur-
ing the interviews. Within the broader discussion of
public policies below, a particular emphasis is placed
on the role of childcare services, leave policies, and
financial incentives, as these were the factors that re-
spondents mentioned most.

Limitations

At this point, it is essential to acknowledge several
limitations of this study. First, the research is based
on a very specific sample comprising highly educated,
Catholic mothers of large families residing in Slovak
cities. Moreover, my research is focused on percep-
tions of fertility factors, not causal relations. This focus
limits the possibility of generalising findings on the
influence of Christianity, education, and urbanisation
as fertility factors, as no control group was included.
Future research could address this limitation by incor-
porating additional samples, such as Catholic childless
women or non-religious mothers of large families.

Second, the study concentrates on the perceptions
and opinions of mothers, excluding the perspectives
of fathers (husbands or partners of the respondents).
This omission represents another significant limita-
tion and highlights the need for future research to
explore the attitudes of fathers in this context. Based
on my findings, the role of husbands as the potential
initiators of continued fertility in particular needs
further exploration.

Finally, the use of in-depth interviews as the pri-
mary research method imposes certain constraints.
While this qualitative approach provides valuable in-
sights, it lacks statistical representativeness. Nonethe-
less, the conclusions can be generalised at a conceptual
level, offering new knowledge about the perceptions
of fertility factors within a specific sample. Follow-up
research, particularly research employing a mixed-
methods approach, could further substantiate and
expand upon the findings presented here.

RESULTS

Religiosity dominates fertility decisions

Our findings revealed several common patterns, no-
tably the prominent role of religious beliefs in the
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perception of various factors of reproductive behavior.
Respondents claimed that: ‘[Faith] certainly played
a big role [in decisions about reproduction]. Cer-
tainly, in the process of not being selfish, not prioritise
a career’(R4)’ ‘that was God’s way with us and that’s the
way it was meant to be. (...) I put it in God’s hands and
that’s what's best for us. I try to practise my faith in my
daily life and that’s what I teach my children. Because
everything, wealth and possessions, are fleeting, but
I need to be close to God and everything else will fol-
low’ (R5). Moreover, the respondents specified that
practising their faith relates to sexual morality and
in some cases can result in uncontrolled fertility: ‘we
didn’t want contraception or anything like that’ (R9).

In many cases, the role of religiosity was perceived
in the context of life-course factors — for instance,
growing up in a nuclear family: ‘neither of us was an
only child and we are from Christian families where
more children are blessing. (...) I saw multi-child
families as a gift’ (R1); ‘My dad’s one of nine kids, my
mom’s one of four, I have many cousins. We all have
a Christian background...” (R7).

Generally, coming from grown up in or having ex-
tensive experience with a large nuclear family was per-
ceived as influential factor on one’s own reproduction:
‘Me and my husband are scouts and there it’s about
big and strong families (...) and at the same time we
were all pregnant with my sisters (R1)” T met many
peers, friends, and they were all from large families,
of eight or more children. (...) And I saw the dynam-
ics of those large families, and it was very appealing.
It was so powerful. I longed for what I saw there. (...)
And my husband had a similar experience, such a per-
sonal experience, meeting a larger family. That was
such a fundamental experience, very inspiring’ (R9).

The role of husbands was also perceived as impor-
tant: ‘It certainly played a big role that my husband was
very open to it, that he wanted another child. And the
fact that he gave me such support, that he respected me
and that he thought of me as wise... (R4); ‘my husband
was so open that we will have seven children’ (R10).

And finally, I found that the social networks and
communities that families create to share experiences
and material items and to spend time together also
played a significant role: ‘Naturally, as the number of
children grows, I come into contact with families who
live similarly, have a similar number of children, and
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are of a similar age, so the interests of all the family
members probably overlap. (...) The help of that close
community, the mutual help, is important’ (R10).

Conflicting policy preferences

However, in my very homogenous group of respond-
ents I found heterogeneity in their perceptions of
some fertility factors, such as diferrent lifestyle prefer-
ences that resulted in a large family, different views on
policy measures like nurseries and part-time jobs, or
contradictory statements about the role of one’s fi-
nancial situation. For example, several respondents
stated that a large family was neither their ideal nor
their preference: T was also saying to myself [that]
this [large family] is not for me. The tiredness of be-
ing a mother was discouraging me (...) after my first
child T was crying on my husband’s shoulder so much
that I didn’t want what I had. I would rather go to
a business centre to make money instead of taking
care of a baby that’s crying here, and I don’t know
what he wants and what this is for’ (R5). These women
described how they must have undergone a radical
change in their own mindset when they were having
more and more children: ‘For me, too, there must have
been such a big change and shock’ (R4).

Further, the respondents mostly spoke in favour
of the state’s various financial incentives and leave
policies. The women claimed that their ‘family in-
come [had] increased significantly when the tax bo-
nus was introduced’ (R4); T have always enjoyed Slo-
vakia’s three-year parental leave ... I see this as a very
good policy for Slovak families (...) A three-year op-
portunity to stay at home is a gift’ (R1).

On the one hand, the respondents have quite mod-
est family budgets and live within their budget’s limi-
tations: ‘We buy a lot on sale, I take advantage of dis-
counts, I don "t cook any expensive food, but simple. It
continues with clothes. I only buy everything second
hand’ (R9)’; T pay for one night [on holiday] as much
as another family pays for two nights. It all costs us
twice as much. holidays and flights, etc’ (R2). On the
other hand, they all strongly denied the importance
of any economic arguments when deciding about
childbearing: ‘Actually, the question of finances never
came to the table when I was deciding on another life
[a child]’ (R10); ‘I don't think it’s a question of policy
or finances’ (R2); T came from a family where I didn’t

have any expensive things and I lived in a modest way,
so the economic aspect was never a factor in whether
to have a baby or not. It was never a reason’ (R1).

Similarly, some respondents expressed a need for
labour market support for economic reasons: T would
somehow amend the full-time jobs or create the op-
tion to have shorter working hours at a higher salary
for a mother’ (R2); ‘Definitely yes, to encourage part-
time jobs in some way ... (R6). And one respondent
considered labour market support important because
of the career costs to mothers: T know women who
are lawyers, doctors, or researchers who struggle with
losing their career. They just love their job and would
also like to achieve something in work life, and they
are just looking for balance’ (R9).

In contrast, other women rejected any ideas about
supporting mothers” labour market attendance - for
example, with nurseries, which would allow mothers
to be more active on the labour market: ‘to me, a nurs-
ery is the worst crime in the world, and it seems like
a crime against a child, and even a kindergarten for
a three-year-old seems like a crime against a child’
(R7); T wouldn’t support nurseries with public poli-
cies’ (R3); ‘T think if you [as a woman-mother] are
doing well in that world [business] then you aren’t at
home and your family misses you’ (R9). And some
respondents spoke out directly in favour of gender
stereotypes: ‘I believe that the most important thing
for a child is its mother’ (R6).

Negative perceptions of some public policies

I found that the state’s incentives and welfare sys-
tem provisions can also be negatively perceived and
can demotivate people away from continual fertility.
Some women claimed it an injustice when they were
not supported financially despite their bigger costs:
T was so angry that so much energy, strength, care,
study time, and everything, and not only during the
day but at night and all the time, that a mother spends,
and then the policy is set up so that a person is not
motivated to have a big family unless they have some
higher values. It’s totally demotivating’ (R5).

The women spoke in particular about general social
provisions favouring maximum two-child families,
especially when discussing economic issues: ‘Eve-
rything is designed for one or two children’ (R2);
‘it would be great if ideal families were not just two
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parents and two children but larger families’ (R4) ‘two
children are without thinking. (...) with the third child
the thinking starts that it’s already a sacrifice’ (R7).

The housing situation was mentioned many times,
and one respondent claimed that housing is ‘the most
important thing when planning [children], everyone
wants to live in their own home” (R6). And it poses
a complication for large families: ‘It all depends on
housing, and real estate prices are unbelievable’ (R6);
‘if there could be some support for better mortgages
for large families when they come to the housing
limit’ (R3).

Similarly, I found negative perceptions of health
policy. In many cases the women mentioned having
negative experiences with health care in Slovak hos-
pitals during and after a childbirth, which they had
to overcome when they got pregnant again: T didn’t
want to go through those almost traumatic expe-
riences [childbirths] anymore’ (R2); ‘[childbirth]
turned out to be quite outside my expectations (...)
So it was a strongly negative experience. (R5); ‘It
[childbirth] had a very negative impact on me. (...)
My dignity as a human being was trampled on and
that was very difficult and I had to process that for
a few months’ (R10).

DISCUSSION AND CONCLUSIONS

This study addresses a gap in the understanding of how
individuals perceive fertility factors with contradictory
effects, such as the influence of higher educational at-
tainment on the one hand and strong religiosity on
the other. The research question in this study asks how
various factors of reproductive behaviour are perceived
by highly educated Catholic mothers of large families
in urban areas?

Our findings reveal that strong religiosity and Cath-
olic beliefs are percieved by respondents as central fac-
tors in their reproductive behaviour, overshadowing
other factors such as the nuclear family, financial con-
siderations, or career costs. While these other factors
are also relevant, their significance varied across the
sample. Indeed, far more empirical evidence would be
required to support the existence of a causal relation-
ship between religiosity and reproductive behaviour
leading to large family, but that lies outside the scope
of the present research. But the present results are
consistent with previous research emphasising the
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positive effects of strong religiosity on fertility (e.g.,
Frejka - Westoff, 2008; Perry — Schleifer, 2019).

Furthermore, I found that the perceived role of
religiosity is often implicit. Rather than prescribing
a specific number of children, religious beliefs typi-
cally discourage contraception and abortion while
emphasising personal sacrifice, and this indirectly
contributes to larger family sizes. The perception of
religiosity as a key factor may also reflect broader
views on gender relations and attitudes towards gender
roles related to parenthood and motherhood, which
influence reproductive behaviour. Accordingly, the
perceived pivotal role of religiosity in reproductive
behavior can be interpreted as a factor that primarily
demotivates individuals from using contraception and
abortion rather than explicitly motivates individuals
to have a(nother) child or a large family.

Based on the expressed perceptions I propose that
the role of Catholic religious beliefs should be un-
derstood in terms of their influence on ‘reproductive
behaviour’ rather than ‘reproductive decisions’ This
distinction is important because, for my respondents,
having children is less a matter of conscious decision-
making and more an expression of a lifestyle rooted
in reproductive non-control driven by their faith.

Interestingly, within the homogenous sample,
I identified heterogeneous patterns in perceptions
on life-course and policy factors. Some respondents
emphasised the importance of their nuclear family,
the broader social environment, or their experience
with large families, suggesting that social networks,
whether familial or peer-based, play a significant role
in shaping fertility decisions. These past experienc-
es are generally viewed as critical factors in fertil-
ity choices, which is consistent with the findings of
Huinink and Kohli (2014). Respondents highlighted
the importance of large family communities, which
contributed to their continual fertility. This phenom-
enon mirrors the earlier observations of Huinink and
Feldhaus (2009).

Regarding financial incentives and work-life bal-
ance measures, respondents expressed contradictory
views. Most were supportive of the state’s various fi-
nancial incentives to offset their increased financial
costs, which is in line with the findings of Filadelfiovd
and Gerbery (2014). Most notably, policies aimed at
addressing housing issues were seen as highly desir-
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able, as the current housing situation poses a challenge
for large families. This finding is consistent with ear-
lier research demonstrating that housing insecurity
negatively affects fertility, as has been shown, e.g., by
Sikorska (2021) for Poland and by Atalay and Whelan
(2021) for Australia.

In contrast, and paradoxically, respondents strongly
rejected the notion that policy factors should deter-
mine family size, claiming that financial considerations
were not a central factor in their decision-making, de-
spite acknowledging the high financial costs associated
with raising children. This apparent inconsistency can
be understood through the lens of rational choice the-
ory (see e.g. Becker, 1960): even though large families
face significant financial costs, children are perceived
as having a higher intrinsic value, a perception driven
by strong religious beliefs.

Some respondents also emphasised the need for
labour market incentives because of economic rea-
sons and opportunity costs. These perceptions about
the need to support mothers in the labour market
align with the narrative identified by Garrett et al.
(2017), describing ‘paid work as a luxury’, where
mothers express a desire to work but are hindered
by childcare costs and labour market conditions. In
contrast, all the respondents unanimously supported
the usefulness of extended paid leave, with some re-
jecting the idea of promoting work-life balance. One
respondent even described nursery care as ‘the worst
crime in the world’ The expressed gender stereotypes,
particularly those highlighting mothers as ‘primary
caregivers, align with stereotypes commonly noted
in academic literature (Valiquette-Tessier et al., 2019).
According to Haskovd et al. (2012), myths about ma-

ternal care being essential until a child reaches the
age of three and the dangers of nursery schools are
prevalent in the Czech context, which is similar to
the Slovak one. Experts such as psychologists and
paediatricians have also perpetuated the idea that
‘children under the age of three should stay with their
mother’ (Haskovd — Dudovd, 2017). This reflects the
norm of ‘threeness” described by Saxonberg (2014).
My findings indicate that this belief is particularly
widespread among the interviewed mothers of large
families.

Additionally, I found that the state’s incentives and
welfare system provisions can be negatively perceived
and may discourage further fertility. Some respond-
ents highlighted the ‘two-child norm’ in society, the
policy realm, and the market as well, which discour-
ages people from having a large family. This has been
documented in past academic research, e.g. by Sobotka
and Beaujouan (2014), who found that across Europe
the ideal family size consistently oscillate around two
children.

To conclude, the findings and limitations of this
study suggest future directions of research. Most nota-
bly, the range of heterogeneous perceptions observed
within my otherwise homogenous group of respond-
ents suggests the need for a deeper investigation into
the reasons behind these contradictions, particularly
regarding financial and career costs. The various per-
ceptions of institutional early childhood care also re-
quire further exploration. Lastly, I reccommend that
future research include a sample of Catholic childless
women, non-religious mothers of large families, and
the fathers of large families, the populations that were
not represented in my study.
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Cesko v klestich nizké plodnosti

a porodnosti?

Treti prosincovy podvecer roku 2024 patfil v poradi
jiz $estému kulatému stolu, ktery uspotddala Ceska
demografick spole¢nost, z. s. ve spolupraci s Ceskym
statistickym uradem. Akce se konala v prostorach
CSU a zdjemci se mohli také ptipojit online. Téma,
na které prijali pozvani odbornici z fad demografa,
specialisttl na data, ale i z gynekologicko-porodnické
praxe, prilakalo velky pocet ucastniku a tento kulaty
akce potadané CDS v novodobé historii.

Kulaty stil se zabyval vysoce aktudlnim tématem,
a to vyvojem plodnosti v Cesku v kontextu evropskych
trendil a analyzou faktort ovliviujici jeji soucasnou
urover, véetné demografickych a socidlnich zmén pfi-
spivajicich k nizké porodnosti. Navzdory prani vétsiny
Zen a muza mit alespon dvé déti dochazi k poklesu
plodnosti hluboko pod troven prosté reprodukee, coz
vyvolava otazky ohledné bariér branicich mladym
lidem v naplnéni reprodukénich plant. Vyznamnou
roli v soucasnych trendech hraje také asistovana re-
produkce, jejiz vyuziti stoupa zejména s ohledem na
rostouci vék rodicek.

Akce se oprela o vstupni prednasky ¢tyt zvanych
prednasejicich:

Jitka Slaba (Centrum pro studium plodnosti, katedra
demografie a geodemografie, Pfirodovédecka fakul-
ta, Univerzita Karlova): Specifika vyvoje plodnosti
v Cesku od roku 2011: Trendy a vyzvy v evropském
kontextu

Piispévek se zaméfil na vyvoj plodnosti v Ceské
republice za poslednich 15 let v kontextu evropskych
trendtl. V rdmci analyzy byly predstaveny hlavni fak-
tory ovliviiujici sou¢asny vyvoj plodnosti v Cesku,
v¢etné demografickych a socialnich zmén, které pfi-
spivaji k nizké porodnosti. Zaroven bylo probirano,
jak se Ceskd republika v této oblasti odlisuje nebo na-
opak ptiblizuje ostatnim evropskym zemim. Soucasti
byl i ptrehled riiznych interpretaci soucasnych trenda
plodnosti z dostupnych studii a jejich implikaci pro
budoucnost demografického vyvoje.
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Eva Waldaufova (Centrum pro studium plodnosti,
katedra demografie a geodemografie, Pfirodovédec-
ka fakulta, Univerzita Karlova & Vyzkumnd agentura
NMS Market Research): Od idedlu k realité: Repro-
dukéni predstavy Ceské populace v kontextu aktudl-
niho poklesu porodnosti v Cesku

Navzdory neddvné vy$si trovni plodnosti v Cesku,
nejnovéjsi data naznacuji vyrazny pokles plodnosti
hluboko pod troven prosté reprodukce a zvySenou
nejistotu ohledné budoucich trendt. Zaroven vétsi-
na Zen i muzu stéle touzi mit alespon dvé déti. Cilem
prispévku bylo priblizit aktudlni reprodukéni pred-
stavy a plany Zen a muzii (ve véku 18-49 let) v Ces-
ku a ukazat, do jaké miry jsou vzdjemné v souladu.
Zaroven si kladl za cil poukdzat na bariéry, kterym
v oblasti reprodukce mladi lidé v Cesku aktudlné &eli.
Analyza vyuzivala data primarné z prizkumu Cesty
k rodi¢ovstvi (NMS Market Research, 2024) a prinasi
nové poznatky v oblasti reprodukce.

Jitka Jirova (Ustav zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR): Asistovand reprodukce v CR a jeji pro-
ména v case

Asistovana reprodukce je velmi rychle rozvijici
se obor mediciny a jeji vliv na celkovou porodnost
is ohledem na rostouci vék rodicek kontinudlné stou-
pa. Hlavnim cilem ptispévku bylo popsat vyvoj vy-
uzivani téchto metod v Cesku a kvantifikovat jejich
vliv na uroven a strukturu plodnosti. Nejsou to vsak
jen absolutni pocty narozenych po asistované repro-
dukci, o ¢em bychom se méli bavit. Tato téhotenstvi
a porody maji sva specifika a predstavuji fadu rizik,
se kterymi je tfeba také poditat.

Karel Rezabek (Centrum asistované reprodukce Kli-
niky gynekologie, porodnictvi a neonatologie 1. LF
UK a VEN v Praze): Asistovand reprodukce a stdr-
nuti populace

Prispévek se zamértil na vyvoj a soucasné trendy
v oblasti asistované reprodukce, které reflektuji dopady
starnuti populace. Diskutovany byly tfi klicové oblasti:
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vyuziti darovanych oocyt u Zen bez vlastni ovaridlni
rezervy, preimplanta¢ni genetickd diagnostika embryi
jako slibny, avSak dosud ne zcela zavedeny postup,
a uchovani gamet za ucelem posunuti téhotenstvi
do vyssiho véku. Pozornost byla vénovana i vyzvam,
kterym celi 1ékati v ambulanci asistované reproduk-
ce, véetné ¢asového tlaku na zeny v souvislosti s jejich
vékem, poklesu ovarialni rezervy a omezeni thrad
zdravotniho pojisténi.

V ramci kulatého stolu probéhla i bohatd disku-
se. Diskutovany byly aktualni trendy plodnosti, dil¢i
vysledky prezentovaného vybérového $etfeni ¢i spe-
cifika téhotenstvi po asistované reprodukci, jako jeji
vliv na strukturu a troven plodnosti i klicové trendy

Konference RELIK

Dalsi ro¢nik mezindrodni konference Reprodukce
lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti se
uskute¢nil ve dnech 14. a 15. listopadu 2024. Slo jiz
0 17. ro¢nik tohoto tradi¢niho setkani, které porada
Katedra demografie Fakulty informatiky a statistiky
Vysoké skoly ekonomické v Praze v ramci projektu
IGA 11/2023. Akce se konala pfimo v prostorach
VSE, pfi¢emz stejné jako v predchozich letech prinesla
bohaty program zaméteny na kli¢ova témata z oblasti
demografie a ptibuznych obori. Konference byla ur-
¢ena pro odbornou vefejnost, pracovniky vetejného
i soukromého sektoru, zstupce neziskovych organiza-
ci, studenty i vSechny dalsi zdjemce o demografickou
problematiku. Konference byla pfistupnd zdarma bez
vybéru vlozného.

Konference letos dosdhla opét mezinarodniho roz-
meéru, kdyz privitala presné 100 ucastnikd, z nichz 45
bylo ze zahrani¢i. Diky hybridni formé umoznila nejen
osobni, ale i online ucast, kterou vyuzila predevsim
zahrani¢ni komunita. Technickd podpora byla zajis-
téna prostrednictvim platformy MS Teams.

Konference zahrnovala rtizné tematické sekce, mezi
nimiz nechybély demografie a lidské zdroje, ekono-
mickd demografie, starnuti obyvatelstva, regionalni

vyuziti darovanych oocyti, preimplanta¢ni genetickd
diagnostiky ¢i uchovavani gamet.

Prezentace vSech ¢tyt prednasejicich jsou dostupné
na strankach CDS (https://www.czechdemography.
cz/akce/kulate-stoly/), kde je mozné si stahnout také
ptispévky z predchozich akei tohoto typu.

Ceska demograficka spole¢nost, z. s. dékuje viem
prednasejicim i poslucha¢tim na této akci a tési se na
dalsi setkani, kdy napft. planuje na duben 2025 dalsi
kulaty stil; o tématu a terminu budou zdjemci vcas
informovéni prostfednictvi stranek https://www.czech-
demography.cz ¢i rozesilaného Newsletteru.

HV CDS

2024

demografie, demografické modely ¢i reprodukce lid-
ského kapitalu. Prostor dostala i sekce pro dalsi za-
jimava témata. Vyznamnou roli na konferenci hréla
prezentace praci za¢inajicich védct v sekci mladych
vyzkumnikd, coz je jiz tradi¢ni soucast programu.
Mezi novymi poznatky, které byly na konferen-
ci prezentovény, se objevily naptiklad perspektivy
zdravotnického personalu, digitalizace, udrzitelnost,
zdrava délka Zivota, ekonomika domdacnosti, demo-
grafickd dividenda, teorie her nebo sladéni rodinného
zivota s praci. Atmosféra byla pratelska a akademicky
podnétnd, coz prispélo k bohaté vyméné nézorti mezi
ucastniky. Propojeni rtiznych disciplin s demografii
umoznilo sdileni znalosti a rozsiteni obzort odbor-
nikt z fad jednotlivych disciplin a bylo uc¢astniky
hodnoceno pozitivné.
nych na konferenci jsou jiz nyni dostupné ve sborniku
s ISBN 978-80-245-2538-9. Elektronicka verze sbor-
niku je volné ptistupnd na webové strance
https://relik.vse.cz/2024/.

Filip Hon
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The 16th Conference of Young

Demographers

Nearly 100 participants gathered at the 16th annual
Conference of Young Demographers, held from 5 to
7 February 2025 at the Faculty of Science, Charles
University in Prague. The conference was co-organi-
sed with the Association for Young Historical Demo-
graphers, and special thanks are due to their repre-
sentative, Joris Kok.

On 4 February, the opening of the conference was
preceded by a series of master classes on topics rela-
ted to health inequalities and historical demography,
supported by COST Action: The Great Leap. Parti-
cipants had the opportunity to discuss their work-
-in-progress with three experts in the field: Kristina
Thompson (Wageningen University & Research), Véra
Slovékové, and Anna Stastnd (both from the Faculty
of Science, Charles University). The master classes
could not have been organised without the help of
Tim Riswick (Radboud University).

The conference officially opened on Wednesday
morning with the first session, chaired by Klara Huli-
kové Tesarkova. Four presenters, Laura Pasqua Leone,
Elena Neri, Sophia Noel, and Aitor Garcia Aguirre,
shared their research on various aspects of health.
Then the participants moved on to the poster session.

Poster sessions at the Conference of Young Demo-
graphers always begin with a ‘flash-talk, where each
poster presenter has two minutes to advertise their
research and highlight the most important things in
their poster to the audience. Once everyone has made
their presentation, the audience can move on to the
posters. The poster sessions are generally two hours
long, so there is enough time to discuss every detail of
the presented work. In the first poster session, topics
ranged from migration, the impact of Covid-19 on
self-rated health, and mortality dynamics.

After lunch, the first invited guest shared his key-
note speech. Rolf Granholm, a past repeat attendee of
the conference and a PhD researcher at the University
of Groningen, talked about his experience with micro-
simulation in fertility research. While it is unusual to
invite such an early career researcher as a keynote, it
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was a great choice for the conference. The presenta-
tion was an excellent choice, offering a well-structu-
red introduction to microsimulation and insights into
Rolf’s research, and an engaging presentation style
that was both informative and inspiring.

The second poster session that followed after the
keynote talk was again filled with interesting research.
Thirteen presenters offered insights into their work on
historical demography, social inequalities in pain, fer-
tility during the Covid-19 pandemic, and gender dif-
ferences in raising kids. A lively discussion continued
until 6 pm and then it was time to close for the day.

The second conference morning started off with
a series of presentations on historical demography.
Tommaso D'Amelio, Uddhav Khakurel, Saman-
tha Maitland, and Sezgin Uysal guided us through
time and space and the session was chaired by Véra
Slovakova. This was followed by the third poster
session, which focused on topics ranging from stu-
dent mobility and out-of-pocket expenditures for
maternity care to partnership dynamics and im-
migrant health.

The second keynote talk was given by Marc Luy,
the director of the Vienna Institute of Demography.
In his talk, ‘Why Do Women Live Longer? Insights
from 25 Years of Demographic Research, he walked
the audience through his career and his research on
life expectancy inequalities between men and women.
He focused on three main factors that may cause the
gender gap in life expectancy: biological factors, life-
style, and social conditions. He also shared insights
from his fascinating project titled ‘Cloister Study’ in
which he examines the life expectancy differences be-
tween members of German religious orders — between
nuns and monks in Germany.

In the afternoon, four researchers, Martina Bodo,
Kristina Dorofeeva, Magdalena Grabowska, and Mi-
chat Taracha, presented their studies on topics such
as low fertility, intergenerational solidarity, and tran-
sitioning into adulthood. The session was chaired by
Bety Ukolova.
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The rest of the afternoon was dedicated to the
‘Rolf Award. This special session started as a fun little
competition in 2022, when the ‘Ross Award’ was an-
nounced. Each year the winner of this special award
gets the right to come up with the challenge for the
next year and the award is also named after them. This
time, participants had to argue against well-known
demographic statements (e.g. ‘Mortality shifts from
infectious to chronic diseases as societies develop’),
while incorporating a randomly assigned object (e.g.
snowman, umbrella, pencil). The activity was a lot of
fun and we congratulate all the participants for their
bravery. The evening concluded with a social event.

The final day of the conference began with a session
chaired by Lukd$ Kahoun, featuring presentations by
Abel Csathé, Justé Lekstyté, and Philippe Paeps on
mortality and morbidity. This was followed by the fi-
nal poster session, where presenters discussed topics
such as childbirth satisfaction, innovative methods
for data visualisation, healthcare workers' working
life expectancy, and early menopause.

Following tradition, the conference closed with the
award ceremony. The Best Presentation Award was
this time given to two presenters: Laura Pasqua Leo-
ne for the presentation ‘Do Family Members Matter
for Vaccine Uptake?” and Philippe Paeps for ‘Unequal
Burdens. Unravelling Spatial Disparities in Twentieth-
-Century Belgian Cancer Mortality’ The Best Poster

Award was given to the trio of authors Alessandra
Di Bello, Alessia de Vito, and Alessia Acito for their
poster ‘Labour Market Entry of Immigrant Youth in
Italy: Timing, Gender Disparities, and Educational
Backgrounds. Lastly, the ‘Rolf Award’ was given to
Giuliana Polo. Congratulations to all the winners.

The organisers are happy to say they received very
positive feedback from the participants. The conferen-
ce was again a great place to share the work of early
career researchers without stress and in a welcoming
and positive environment. This would not be possi-
ble without our supporters: the Faculty of Science,
Charles University, and its Geographical Institute, as
well as the Department of Demography and Geode-
mography. We would like to thank our co-organisers,
the Association for Young Historical Demographers,
COST Action: the Great Leap, and Tim Riswick (our
biggest fan). Lastly, we would like to express gratitu-
de for the support of our sponsors: the N. W. Posthu-
mus Institute, the European Association of Historical
Demography, SAS, and the Czech Statistical Office.

We look forward to you joining us next year at the
17th Young Demographers Conference.

The Young Demographers team: Anna Altova, Katefina
Brazov4, Klara Hulikova Tesarkova, Barbora Jandkova
Kuprova, Lukas Kahoun, Jitka Slab4, and Adéla Pola.
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9. ro¢nik soutéze Ceské
demograncke spolecnost
o nejlepsi kvalitkaCni praci v oboru

demografe

Na podzim roku 2024 vyhlasila po roce Ceska demo-
graficka spole¢nost, z. s. opét svou soutéz o nejlepsi
kvalifika¢ni praci v oboru demografie, tentokrat jiz
po devaté. Do soutéZe bylo mozné prihlasit obhdje-
né bakaldtské, diplomové i doktorské préce z oboru
demografie nebo jinych pfibuznych obordt, tj. s té-
matem prace, které se vénuje popula¢ni problematice
(napt. z obort sociologie, geografie, epidemiologie,
ekonomie...), které byly obhdjeny v akademickém
roce 2023/2024.

Do soutéze se tentokrat prihlasilo 5 bakalafskych,
5 diplomovych a 2 dizerta¢ni prace, coz splnilo pod-
minky vyhlasit vitéze vSech tfi kategorii. Po zhod-
noceni prihlagenych praci v§ak hodnotici komise
nakonec doporucila vysledky v kategorii dizerta¢ni
prace nevyhlasit, a to predev$im z dtivodu tematické
vzdélenosti a tim i nizkého prinosu pro obor demo-
grafie, coZ je hlavnim ucelem podpory této soutéze.
Vyhlaseni vysledkii probéhlo 3. prosince 2024 v pro-
stordch Ceského statistického tradu. Vitézové obdr-
Zeli finan¢ni odménu, poukaz na roéni predplatné
¢asopisu Demografie a méli moznost v kratkosti za
pomoci predem pripravené prezentace predstavit
svou praci ostatnim ucastnikiim setkani a pokusit se
ziskat tzv. Cenu publika pro nejlepsi prezentaci. Ni-
Ze prinasime prehled ocenénych praci a zdivodnéni
hodnotici komise.

KATEGORIE BAKALARSKE PRACE

1. misto - Jolana Pavlatova za praci ,,Participace
seniorit na trhu prdce v Jizni Koreji v souvislosti s de-
mografickym stdrnutim®; prace obhdjena na katedre
demografie a geodemografie PfF UK (vedouci prace:
RNDr. Klara Hulikové Tesarkova, Ph.D.).
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Ze zdtivodnéni hodnotici komise: Bakaldfskd prdce se
vénuje starnuti populace Jizni Koreje, pricemz se neza-
métuje pouze na popis jeho vyvoje, pricin a moznych
dopadii, ale zabyvai se rovnéz ekonomickou aktivitou
seniorii a hleddnim jejich souvislosti. Ty zkoumd s vyu-
zitim dat z longitudindlniho vybérového Setieni KLoSA
(Korean Longitudinal Study of Ageing). Autorka na
zdkladé vysledkii analyzy dat dokladd, Ze riist zastou-
peni starsiho obyvatelstva v celkové populaci je zdrover
spojen s nartistdanim podilu ekonomicky aktivnich me-
zi seniory, pricemz hlavni motivace jejich ekonomické
aktivity lezi v omezeném financnim prijmu, kterému
velka cdst osob v preddiichodovém a diichodovém véku
v Jizni Koreji celi. Téma prdce je mimorddné aktudlni,
kontext s ekonomickou aktivitou seniorii neni v ceském
prostiedi bézny. Autorka téma zpracovala velmi kvalit-
né, vysledky dobre interpretuje, a dokdze je prehledné
a srozumitelné prezentovat.

2. misto - Adam Pienosil za praci ,,Evropané v USA
ve svétle s¢itani lidu z roku 1920% prace obhéjena na
katedfe demografie a geodemografie PfF UK (vedouci
prace: doc. PhDr. Alice Velkovd, Ph.D.).

Ze zdtvodnéni hodnotici komise: Predmétem prdce je
analyza sociodemografické struktury evropskych pfisté-
hovalcii a jejich geografického rozmisténi ve Spojenych
stdatech americkych, vychdzejici z individudlnich dat ze
s¢itani lidu provedeného v roce 1920. Vybér roku sou-
visel nejen s dostupnosti dat, ale mél rovnéz historicky
diivod - od roku 1921 totiz doslo v USA k zavedeni kvt
omezujicich imigraci. Autor ve svém vyzkumu kategori-
zoval pristéhovalce z Evropy na zdkladé zemé narozeni
a matefského jazyka, a ddle u téchto ,ndrodnostnich“
skupin zkoumal jejich sloZeni podle pohlavi, véku, povo-
ldani, gramotnosti a rozmisténi z pohledu geografického
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a v rozdéleni mésto-venkov. Analyza ukdzala, Ze evrop-
$ti pristéhovalci zachyceni pfi americkém scitdni v roce
1920 byli relativné heterogenni skupinou, kterd se na zd-
kladé ,,ndrodnostniho piivodu lisila jak v geografickém
rozmisténi, tak v fadé sociodemografickych ukazatelt,
nejvyraznéji pak v pripadé pohlavné-vékové struktury.
Naopak podobné si skupiny byly tim, Ze jejich ptislus-
nici se usazovali zejména ve méstech. Kromé samotné
analyzy dat, vcetné jejich ndzorné grafické prezentace
a srovnani zjisténych vysledkii se zavéry jinych odbor-
nych studiich, autor zpracoval velmi pékné teoretickou
Cdst s vyuZitim rozsdhlé zahranicni literatury. Z prdce
je patrné, Ze autor se vénoval tématu dikladné a se zd-
jmem, coz se odrazilo i v kvalité této prdce.

3. misto — Simona Jichova za prici ,Zdravotni sestry
v Cesku z (geo)demografického pohledu®; prace ob-
héjend na katedfe demografie a geodemografie PfF
UK (vedouci prace: doc. RNDr. Ludék Sidlo, Ph.D.).

Ze zdiavodnéni hodnotici komise: Bakaldfskd prdce
se zabyvd demografickou strukturou zdravotnich sester
v Ceském zdravotnictvi, k cemuz vyuziva anonymizova-
nd individudlni data poskytnutd Vseobecnou zdravotni
pojistovnou za roky 2012-2023. Analyzovdin je vyvoj
poctu, resp. kapacity a pohlavné vékové struktury zdra-
votnich sestet, a to i v regiondlnim pohledu na tirovni
krajii. Pozornost je vénovdna i rozdiliim podle typu péce
a oboru, kde zdravotni sestry piisobi, a podle jejich od-
bornosti. Vysledky potvrdily vseobecné ocekdvdni vyso-
kého priimérného véku sester (46,6 roku v roce 2023)
a jeho riist v hodnoceném obdobi. Z hlediska oboril se
vysokym prismérnym vékem a podilem sester ve véku
60 a vice let vyznacovaly nejvice sestry piisobici v obo-
ru ortopedie, vnitiniho lékarstvi a chirurgie. Na zdavér
je hodnocen vékovy profil vstupujicich a vystupujicich
zdravotnich sester do/ze systému, kdy byly vypocteny
pravdépodobnosti odchodu sester podle véku a relativ-
ni rozloZeni prichozich podle véku. Na zdkladé téchto
ukazatelii byla ndsledné vypoctena modelova projekce
budouciho vyvoje pro roky 2030 a 2035. Jejim vysled-
kem byly predpokladané uibytky kapacit v porovndni
s vychozi (priimér let) strukturou, a to o 3,5 % do roku
2030 a 0 8 % do roku 2035. Bakaldr'ska prdce je unikdtni
zejména diky pouzitému datovému zdroji, ke kterému
byl ptistup ziskdn diky smlouvé o spoluprdci mezi PFF
UK a VZP CR. Autorka prokdzala jiZ v ptipadé baka-

latské prdce schopnost pracovat s velkym objemem dat
a proniknout do problematiky jejich obsahu a vedeni.
Téma je navic velmi aktudlni a z hlediska své zdavaznosti
si rozhodné zaslouzi pozornost.

KATEGORIE DIPLOMOVE PRACE

V ramci kategorie diplomovych praci hodnotici ko-
mise doporucila vyhlasit dvé prvni mista.

1. misto - Anetta Paucinova za praci ,,Otcové v Ces-
kych rodindch a domdcnostech se zamétenim na pe-
Cujici otce®; prace obhdjena na katedfe demografie
a geodemografie PfF UK (vedouci prace: PhDr. Mgr.
Anna Stastnd, Ph.D.).

Ze zdivodnéni hodnotici komise: Téma diplomové prd-
ce je aktudlni, reaguje na promény rodinného chovan,
jez v Cesku pozorujeme od 90. let minulého stoleti. Lze
je popsat nejen demografickymi charakteristikami, ale
téz proménami sociologického charakteru, k nimz patii
i ménici se vnimani genderovych roli, zejména mladsi-
mi generacemi. Autorka nezapte sociologickou erudici,
zurocila zde své znalosti z predchdzejiciho studia, prdce
je pevné zakotvena v sociologickém kontextu. Je ana-
lyzou soucasné situace v Ceskych tiplnych i netiplnych
rodindch se zamérenim na postaveni a iilohu otcii, a to
jednak po strance pravni, véetné zmén v rodinné politice,
jejiz posledni tipravy vice podporuji aktivni zapojent ot-
cii do péce o déti a domdcnost, coz by mélo prispét k vétsi
genderové rovnosti jak v rodindch, tak na trhu prdce.
Také druhd stranka postaveni a ilohy otcil v rodindch
a pti péci o déti — postoje matek samotnych a blizkého
okoli rodin k zapojovdni otcii do péce o déti a domdc-
nost — jsou v prdci Siroce diskutoviny. Proto je soucdsti
prdce také historicky exkurz vénovany vyvoji otcovské
role, zméndm postaveni muzii a otcii v rodindch a do-
mdcnostech, jenz md prispét k pochopeni soucasného
otcovstvi, rozdéleni roli v ceskych rodindch a snahdm
o0 harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota matek
a predevsim otcil. V této souvislosti jsou pak predsta-
veny koncepty rodinné politiky, z nichz novéjsi by mély
vetsi zapojeni otcii v rodindch i rovnost roli v péci o déti
vice podporovat. Na zdikladé studia znacného mnoZstvi
literatury sociologické, psychologické, demografické
povahy i dalsich védnich oborii, autorka v druhé ¢ds-
ti prace vytycuje klicovd témata analyzy, a formuluje
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relevantni vyzkumné otizky, na které v druhé cdsti prdce
pak hledd odpovédi. Tomu je ptizpiisoben i vybér dat,
na jejichz zakladé je viastni analyza zpracovana. Kom-
plexni pohled na problematiku autorce ptitom umoz-
niuje kombinace riiznych zdrojii dat (Scitani lidu, domii
a byti1 2011 a 2021, vybérova Setfeni — tidaje z Setfeni
GGB, konkrétné Generations and Gender Survey z let
2020-2022, data administrativni povahy ziskand pri-
mo z MPSV z databdze ptijemcii RP), jez se podatilo
skloubit a logicky zpracovat. K vlastni analyze je po-
uzito nejen fady tradicnich jednodussich analytickych
metod a ukazatelil, ale pouZity jsou i sofistikovanéjsi
prostiedky - regresni analyza, bindrni logistickd regre-
se — zcela v souladu s hleddnim odpovédi na vyzkum-
né otdzky. Metodologicky pfistup je dobte zdiivodnén,
pouzité metody jsou srozumitelné popsdny. Analyzy
jsou srozumitelné interpretoviny, vysledky testoviny
a podrobné komentovdny. Specifickd je kapitola 7, kde
udaje ziskané z databdze MPSV o prijemcich rodicov-
ského prispévku umoznily analyzovat také regiondlni
rozdily ptijemcii podle vybranych demografickych cha-
rakteristik (na virovni krajii a podle pohlavi i na virovni
SO ORP). Regiondlni rozdily v zastoupeni rozvedenych
otcil s détmi na téZe tirovni jsou zpracovdny graficky
také z dat SLDB 2021 v kap. 8. V zdvéru prdce je po-
ddn synteticky pohled na zjisténé vysledky. Po formalni
strdnce je prdce zpracovina dobfe.

1. misto - Katefina Prochazkova za praci ,Zdravi
a jeho souvislosti obyvatelstva ekonomicky aktivniho
véku v Cesku; prace obh4jend na katedte demografie
a geodemografie PfF UK (vedouci prace: prof. RNDr.
Jitka Rychtarikovd, CSc.).

Ze zdtivodnéni hodnotici komise: Predlozend diplo-
movd prdce je velmi kvalitné provedena a stylisticky
dobfe napsdna. Je strukturovina vyvizené do teore-
tické a analytické cdsti, pricemz analytické kapitoly
navazuji na teoretickd vychodiska. Zabyva se popi-
sem a analyzou subjektivné vyjdadreného zdravotniho
stavu muzii a Zen ekonomicky aktivniho véku (16-64
let) v souvislosti s determinujicimi faktory. Vyzkumné
otdzky a hypotézy jsou formulovdny na zdkladé reserse
velkého mnoZstvi literatury komentované v teoretické
Casti a odpovédi na né pak teseny v analytické Cdsti
prdce. Analytickd Cdst je uvozena podrobnym popi-
sem pouzitych datovych zdrojii. Pouzita jsou jednak
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data z vybérového Setieni Zivotni podminky v Ceské
republice 2022 (soucdst evropského Setfeni EU SILC),
jez v tomto roce obsahovalo rozsitujici modul Zdravi
a kvalita Zivota. Dalsim zdrojem dat byla on-line da-
tabdze Eurostatu za stejny rok, z niz byly pouzity iidaje
pro vypocet a mezindrodni srovndni intervalovych délek
Zivota muzii a Zen v ekonomicky aktivnim véku. V dalsi
Cdsti této metodické kapitoly je podrobny popis pouzitych
vicerozmérnych statistickych metod (shlukovd analyza
a bindrni logistickd regrese) a uveden zpiisob vypoctu
intervalové délky Zivota, jez jsou pouZity ve vlastnich
analytickych kapitoldch autorky. Prvni z nich vyuZivd
tidaje z databdze Eurostatu. Je zamétena na srovhdni
subjektivniho zdravi muzii a Zen ekonomicky aktivniho
veku v evropskych zemich ve vztahu k jejich ocekdva-
né intervalové délce Zivota. Analyza pomoci shlukové
analyzy ukdzala zietelnou diferenciaci evropskych zem,
licelem zpracovdni a zatazeni této kapitoly bylo kromé
regiondlni evropské diferenciace také ukdzat postaveni
Ceska v ramci Evropy (kapitola 8). V druhé analytic-
ké kapitole pak autorka pracovala s daty z Setfeni EU
SILC pro Cesko. Za pouziti bindrni logistické regrese
byly zkoumdny vztahy a zdvislosti mezi subjektivné
stanovenymi kategoriemi zdravi a dalsimi ovliviiuji-
cimi faktory. V zavéru prdce jsou shrnuty a komento-
vdny hlavni vysledky provedenych analyz a reagovdno
na vyzkumné otdzky a hypotézy.

3. misto - Adam Dusek za préci ,,Demografie genocid;
prace obhdjena na katedfe demografie a geodemo-
grafie PfF UK (vedouci prace: RNDr. Klara Hulikova
Tesarkova, Ph.D.).

Ze zdiavodnéni hodnotici komise: Cilern prdce je za-
vedeni a predstaveni pojmu demografie genocid. Zdmeé-
rem vyzkumu tohoto sméru baddni je vyzkum dopadii
genocid na populacni vyvoj a jeho jednotlivé slozky.
V prvni ¢dsti prdce je predstavena demografie genocid
jako samostatnd oblast vyzkumu v rdmci demografie,
na pomezi dalSich védnich oborii. Predstaveni pojmu
je hlavnim cilem v této Cdsti prdce a je postaveno pre-
devsim na rozsihlé resersi relevantni cizojazycné litera-
tury, z niz autor Cerpal i poznatky pro stanoveni dalsich
vyzkumnych otdzek a cilii. Analytickou cdst uvozuje
metodickd kapitola, jez uvddi popis metod vhodnych pti
omezené datové zdikladné pro analyzu pohybu obyvatel-
stva, timrtnosti, porodnosti, migraci a vyvoj populacni
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struktury a ddle uvadi pouzité datové zdroje. Byla jich
vyuzita celd fada, napt. World Population Prospects,
Demographic and Health Surveys, data ndrodnich
statistickych ufadii nebo data Uradu vysokého komi-
sate OSN pro uprchliky. Popsdna jsou specifika dat pro
studované zemé a obdobi, uvedeny jsou demografické
ukazatele a ndstroje, které byly vyuzity. Vlastni ana-
Iytickad Cast prdce je koncipovdna jako predstaveni ti{
pripadovych studii zemi, ve kterych doslo ke genocidé
v rdmci okupace nebo obcanské Ci etnické valky. Jednd
se o pripadové studie Vychodniho Timoru (okupace
a genocida v letech 1975-1999), Guatemaly (obcan-
skad valka v letech 1960-1996) a Burundi (opakované
etnické konflikty a genocida v 2.poloviné 20. stoleti).
Kazda studie je zasazena do historického a politického
kontextu, pomérné detailné pojatého. Podobné je tomu
i v popisu demografickych dopadil. Je ziejmé, Ze rozsah
takto koncipované prdce je znacny a presahuje rozsah
béznych diplomovych praci. Zddlo by se, Ze v soucas-
nosti, v 21. stoleti, bude vyzkum dopadii genocidy na
populacni vyvoj postizenych populaci jiz irelevantni,
avsak bohuzel vzhledem k neddvnému i soucasnému
spolecenskému a politickému vyvoji nejen ve svété, ale
i v rdmci samotné Evropy, ziskdvaji tyto vyzkumy pfi-
nejmensim v odbornych kruzich stdle vétsi pozornost
a zdjem projevuje i vefejnost. Aktudlnost téchto vyzku-

Statistika v mapach

Statisticky geoportdl

Statistické ddaje
vztazené
k 6zemi

Demografickda data,
pohyb obyvatel,
vysledky voleb
a mnoho dalsiho

geodata.csu.gov.cz

mil tedy spise roste. A ackoliv je studium genocid na
pomezi vice védnich oborii, je popis demografickych
dopadii podobnych katastrof vice nez potiebny.

CENA PUBLIKA O NEJLEPSI
PREZENTACI

1. misto - Anetta Paucinova za praci ,,Otcové v Ces-
kych rodindch a domdcnostech se zamérenim na pe-
Cujici otce®; prace obhdjend na katedfe demografie
a geodemografie PfF UK (vedouci prace: PhDr. Mgr.
Anna Stastnd, Ph.D.). Pro vitéznou prezentaci hlaso-
valo 56 % hlasujicich.

Ceska demografickd spole¢nost, z. s. vyherctim gra-
tuluje a dékuje véem ucastniktim soutéze za prihla-
$eni své prace. Stejné jako predchozi ro¢niky, také
9. ro¢nik soutéze byl realizovan diky finan¢ni podpore
Rady védeckych spole¢nosti Ceské republiky v ram-
ci Akademie véd CR, které timto rovnéz dékujeme.
V potadi jiz 10. ro¢nik bude vyhlasen opét na podzim
2024. Prehled vsech vysledku soutéZe i za predchozi
ro¢niky Ize nalézt na stankach https://www.czechde-
mography.cz/soutez.

Hv CDS

Ndazorné,
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VYVOJ PLODNOSTI V CESKU

V OBDOBI PANDEMIE COVID-19:
MEZINARODNI SROVNANT

A DOSAVADNI POZNATKYY

Jitka Slaba? — Anna Stastna®

FERTILITY DEVELOPMENT IN CZECHIA DURING THE COVID-19 PANDEMIC:
INTERNATIONAL COMPARISON AND CURRENT KNOWLEDGE

Abstract

This study examines fertility trends in Czechia over the past three decades, focusing on the impact of the

COVID-19 pandemic. Drawing on published findings from across Europe, it explores how the pandemic

and related factors, including the vaccination campaign, influenced reproductive behaviour. Fertility initially

increased in 2021 but declined in 2022 and 2023, potentially in connection with vaccination programmes

and delayed reproductive plans. Three mechanisms explain this trend, with delayed reproduction and post-
pandemic adjustments being the most relevant factors for Czechia. The study also highlights broader fertility

patterns across Europe and the role of economic factors.

Keywords: fertility, Czechia, COVID-19 pandemic, European context
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UvVOD

Obdobi pandemie covid-19 odstartovalo vyrazné
zmény v trovni plodnosti (nejen) ¢eské populace,
které vzbudily zna¢ny odborny, politicky i medidlni
zdjem. Po vyrazném narustu hodnoty ahrnné plod-
nosti v Cesku aZ na jednu z nejvyssich Grovni v ramci
evropskych zemi v roce 2021, ktera pritahovala pozor-
nost fady zahrani¢nich odbornikd i médii, predevsim
ze zemi, které se dlouhodobé drzely na jejich vyrazné

niz$ich hodnotach, nastal od roku 2022 prudky pro-
pad trovné plodnosti pokracujici do soucasnosti. Ve
vefejném diskursu jsou spolu s dlouhodobé sledova-
nymi faktory ptisobicimi na roven plodnosti opa-
kované diskutovany primé i zprostfedkované dopady
mimoradné situace, kterou ve spole¢nosti vyvolala
pandemie covid-19. Z raznych stran jsou zminova-
ny mozné efekty ockovani a jeho spojitost s prudkym
poklesem plodnosti a porodnosti, tato tvrzeni jsou

1) Tato prace vznikla v ramci projektu GACR ,,Soucasné reprodukéni vyzvy: plodnost v Cesku v dobé vicenasobné krize®,

¢. 25-18424S a projektu NPO ,,Nérodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadii nemoci a systémovych rizik,“
& LX22NPO5101, financovaného Evropskou unif - Next Generation EU (MSMT, NPO: EXCELES).

2) Katedra demografie a geodemografie, Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy. Kontakt: jitka.slaba@natur.cuni.cz.

3) Katedra demografie a geodemografie, Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy. Kontakt: anna.stastna@natur.cuni.cz.
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v8ak ne vzdy podlozena vysledky vérohodnych ana-
1yz. Snahou tohoto ¢aste¢né diskusniho ptispévku je
prinést demograficky pohled na to, jak mohlo obdobi
bezprecedentni situace celosvétové pandemie a spe-
cifickd situace o¢kovani proti onemocnéni covid-19
proménit reprodukéni chovani ¢eské populace. Toto
téma vyvolava pozornost z divodu své spolecenské
zavaznosti a polarizujiciho charakteru. Zatimco pan-
demie covidu-19 prinesla rozsahlé zmény ve zdravot-
nickych a socilnich systémech, ockovani proti této
nemoci se stalo jednim z klicovych nastroji boje proti
jejim dopadiim. Diskuse o jeho potencialnim vlivu na
reprodukéni zdravi vSak odrazi hlubsi otazky spojené
s viimanim rizik, davérou ve védu a odpovédnosti za
verejné zdravi.

Text se zaméfuje na vyvoj tirovné plodnosti v Ceské
republice v poslednich tiech desetiletich s diirazem na
dynamicky zvrat trendu thrnné plodnosti v obdobi
pandemie covid-19. Cilem je, na zékladé prehledu
publikovanych odbornych zjisténi, diskutovat mozné

mechanismy vlivu pandemie covid-19 a s ni spojenych
specifik v¢etné rozsahlé ockovaci kampané na repro-
dukéni chovani ¢eské populace. Hodnoceni biologické
podstaty mozné kauzality mezi zménou fekundity (tj.
schopnosti mit déti) a vakcinaci nam z pozice demo-
grafll nendlezi. MtiZeme tak tedy zodpovédné ¢erpat
pouze z jiz zrealizovanych studii, které se nemaji k po-
tvrzeni kauzalniho mechanismu, Ze vakcinace proti
onemocnéni covid-19 ovlivnila lidskou schopnost
reprodukce. Prehledové ¢lanky nenalezly vyznamny
vliv této vakcinace na pohyblivost spermii (Zace et al.,
2022; Wang et al., 2023), neprokdzal se negativni vliv
vakcinace na fekunditu netéhotnych (Zace et al., 2022;
Wang et al., 2023; Pratama et al., 2022) ani ohroZeni
stavajici téhotenstvi (Wang et al., 2023). Na druhé stra-
né byl prokdzan negativni vliv v pfipad¢, Ze jedinec
onemocnél covid-19, kdy bylo potvrzeno kratkodobé
snizen{ plodivosti muzu (Wasselink et al., 2022) a zvy-
$ené riziko samovolného potratu v raném téhotenstvi
(van Baar et al., 2024) v souvislosti s touto nemoci.

Graf 1: Vyvoj dhrnné plodnosti v Cesku v letech 2011 az 2023
Development of total fertility rate in Czechia from 2011 to 2023
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Pozn.: CSU = Cesky statisticky ufad, WPP = World Population Prospects.
Note: CSU = Czech Statistical Office, WPP = World Population Prospects.
Zdroj: SZU, OSN, 2024; CSU, 2024.

Source: UN, 2024; CZSO, 2024.
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Co viak jako demografové umime, je hodnotit pro-
mény trovné plodnosti s ohledem na zmény, které se
odehravaji at uz na individudlni, tak na celospolecen-
ské urovni. Problematika lidské reprodukce v moderni
spolec¢nosti je vysoce komplexni zalezitosti. Samotna
cesta k narozen{ jedince odrazi nejen biologickou
schopnost mit déti, ale i individualni postoje k détem,
aktivaci touhy po détech, planovani déti a nasledné
i samotnou realizaci téchto plana (Miller, 2011). To
ve musi byt v idedlnim ptipadé v souladu u obou
partnerd, ktefi se vysledné reprodukce ti¢astni. Krom
individudlnich postojt k reprodukci se nasledné do
realizace reproduk¢nich plant promitaji i dalsi indivi-
dudlni charakteristiky jedince, jako jsou jeho karierni
ambice, partnerska situace, zdravotni stav a materialni
zabezpeceni (Testa, 2014; Stastnd et al., 2017)

V roce 2021 jsme byli svédky nejvyssi urovné plod-
nosti v obdobi samostatné republiky (Graf 1). Pfed i po
roce 2021 byly pozorované hodnoty thrnné plodnosti
podstatné nizsi. Na vykyvu urovné thrnné plodnosti
mezi lety 2020 az 2022 se podili zména pocetnosti zen
v reprodukénim véku, které vstupuji do vypoétu uka-
zatele thrnné plodnosti. Podle Ceského statistického
ufradu byla v letech 2018 az 2020 thrnna plodnost
1,71 ditéte na jednu zenu (CSU, 2024). V roce 2021
byla vy$i, a to 1,83 (CSU, 2024). Na narfistu plod-
nosti mezi lety 2020 a 2021 se ¢aste¢né podili skokové
snizeni poctu Zen v reprodukénim véku v dasledku
zpresnéni velikosti populace na zakladé S¢itani lidu,
domt a bytu realizovaného v roce 2021 (Koukalovd,
2022). V ptipadé interpolované velikosti populace
mezi censy, se kterou pracuje naptiklad World Popu-
lation Prospects publikovany Organizaci spojenych na-
rodil (OSN), by plodnost v roce 2020 byla 1,76 (OSN,
2024) a nasledny narust plodnosti by tedy nebyl tak
velky (viz Graf 1). Mezi lety 2021 a 2022 doslo naopak
k vyraznému narastu poctu zen v reprodukénim véku
v populaci Ceska. Tento nartist tvotily predevsim ukra-
jinské zeny s dlouhodobym ochrannym statusem. Ze
srovnani tdajit poskytnutych CSU vyplynulo, ze zmé-
na v populaci zen v dtisledku prichodu ukrajinskych
vale¢nych uprchlika vedla k rozdilu v thrnné plod-
nosti o 0,05, kdy bez zapocteni Ukrajinek by thrnna
plodnost v Cesku v roce 2022 byla 1,67 namisto 1,62
(Styglerovd — Némeckovd, 2023).

Pri diskusi aktudlnich hodnot thrnné plodnosti je
nezbytné hodnotit jeji vyvoj v $ir$im kontextu - ¢aso-
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vém i teritoridlnim. V textu se zaméfujeme na zhod-
noceni vyvoje Grovné plodnosti za posledni tfi dekady
v $ir$im mezinarodnim kontextu, k ¢emuz vyuZzivime
data OSN (2024), presnéji publikaci World Populati-
on Prospects 2024, a to ze dvou diivodi: 1) vychazi
z interpolovanych dat mezi censy a tim padem udéava
presnéjsi odraz reality, nez data publikovana prabézné
v jednotlivych letech tak, jak to ¢ini Cesky statisticky
urad; 2) nabizi moznost mezinarodniho srovnani, a to
az do roku 2023. Diskuse moznych mechanismii vlivu
pandemie covid-19 na reprodukéni chovani vychdzi
z analyz a poznatki publikovanych v odbornych ¢a-
sopisech zaméfenych na popula¢ni studia a zaroven
¢tenaftim stru¢né sumarizuje aktualni publikované
poznatky o situaci v Cesku.

Dlouhodobé trendy vyvoje tirovné plodnosti

v evropském kontextu

Graf 2 predstavuje vyvoj uhrnné plodnosti ve vybra-
nych statech Evropy. V baltskych statech a zemich
stfedni a vychodni Evropy muizeme koncem 20. stoleti
pozorovat rapidni pokles urovné plodnosti, zatimco
v zemich severni a zapadni Evropy troven plodnosti
roste, pfipadné stagnuje. S novym tisiciletim pak za-
¢nou hodnoty thrnné plodnosti v evropskych statech
opét konvergovat a az do roku 2008 miizeme pozo-
rovat narust uhrnné plodnosti u vétsiny sledovanych
zemi. Roku 2008 propukla mezinarodni finan¢ni krize
spojend s poklesem ¢i stagnaci hospodarstvi a souvi-
sejicich ekonomickych ukazatelt. Studie Kocourkové
et al. (2019) potvrdila procyklicky vztah hospodar-
ského vyvoje a Grovné plodnosti v zemich Evropské
unie v letech 2001 az 2013. V souladu jsou také zjis-
téni Matysiak et al. (2021), podle kterych byl pokles
plodnosti v obdobi hospodaiské recese spojen pre-
devsim s nartstem nezaméstnanosti. Ukazatel Grov-
né nezaméstnanosti muze byt ir$i optikou nahlizen
jako indikétor ndrtistu zivotni nejistoty vinimané do-
téenu populaci nebo nékterymi jejimi skupinami.
K nejvyraznéjsimu poklesu urovné plodnosti doslo
v regionech, kde se v obdobi recese nejvice zhorsily
podminky na trhu prace - ve stétech jizni Evropy
a ve vybranych zemich sttedni a vychodni Evropy
(Matysiak et al., 2021). V zapadni a severni Evropé
vyvoj mér plodnosti s ekonomickymi ukazateli rece-
se nesouvisel (Matysiak et al., 2021). Skute¢nost, Ze
vyvoj urovné plodnosti nebyl v souladu s vyvojem
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Graf 2: Vyvoj thrnné plodnosti ve vybranych statech Evropy v letech 1994-2023
Development of total fertility rate in selected European countries in 1994-2023
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Europe: Island, Denmark, Sweden, Norway, Finland; Central Europe: Slovenia, Slovakia, Czechia, Poland; Eastern Europe: Bulgaria, Romania, Hungary, Belarus,
Ukraine; Western Europe: France, Germany, Switzerland, Netherlands, Belgium.

Zdroj dat: OSN, 2024.

Source: UN, 2024.
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ekonomickych ukazatelt v dobé recese (2008-2014)
véak nic neméni na skute¢nosti, Ze v zemich zdpadni
Evropy, a predev$im v zemich severni Evropy pozo-
rujeme od roku 2010 dlouhodoby a nezanedbatelny
propad urovné uhrnné plodnosti (Graf 2).
Nejpodrobnéji je v odborné literatute situace zana-
lyzovéna ve Finsku, kde dochdzi k poklesu tthrn-
né plodnosti od roku 2010. Za propadem plodnosti
v predpandemickém obdobi z trovné 1,86 v roce
2010 na 1,41 v roce 2018 (OSN 2024) stoji predevsim
niz$i uroven plodnosti prvniho potadi (Hellstrand
et al., 2021), pticem?z z &asti (avSak ne uplné) je pro-
pad urovné plodnost pripisovan dal$imu odkladu
plodnosti (Hellstrand et al., 2021; Rahnu - Jalovaara,
2023). Pokles plodnosti je pfitomen na vsech vzdé-
lanostnich stupnich a zaroven je diferencovan podle
obort vzdélani. Nejintenzivnéjsi pokles urovné plod-
nosti byl zaznamendn v pripadé Zen se vzdélanim
v oboru informac¢nich technologii a uméni, nejméné
intenzivni je naopak u Zen s kvalifikaci v oborech
v oblasti zdravotnictvi a vzdélavani. Vysokd uroven
nezaméstnanosti v oboru a niz$i ptijem pak umoco-
vali pokles urovné plodnosti Zen pusobicich v daném
oboru, coz svéd¢i o negativnim vlivu ekonomické ne-
jistoty na troven plodnosti (Hellstrand et al., 2024).
S poklesem urovné plodnosti v zemich severni Evropy
souvisi také zmény ve sféfe partnerskych vztaht, kdy
dochézi k odkladu navazovani trvalych vztahtt (Rahnu
- Jalovaara, 2023; Hellstrand et al., 2022), manzelstvi
jsou uzavirana s mensi pravdépodobnosti (Hellstrand
et al., 2022; Cantalini et al., 2024) a obecné slabne
vztah mezi partnerstvim a rodi¢ovstvim, tj. méné osob

vesr

2022; Cantalini et al., 2024; Rahnu - Jalovaara, 2023).

VYVOJ UROVNE PLODNOSTI V OBDOBI
PANDEMIE COVID-19

Pocatek pandemie covid-19 se v reprodukénim cho-
vani obyvatel mnoha zemi Evropy projevil nértistem
uhrnné plodnosti v roce 2021 (Sobotka et al., 2023;
Lappegard et al., 2023). V ptipadé Norska se ukazalo,
ze za nartstem uhrnné plodnosti z 1,48 v roce 2020
na 1,56 v roce 2021 (OSN, 2024) je predevsim plod-
nost vyssiho poradi, tedy plodnost Zen, které jiz ale-
spon jedno dité mély (Lappegidrd et al., 2023). Stejné
tak stabilni droven plodnosti v letech 2020 a 2021 ve
Svédsku kolem 1,67 (OSN, 2024) je interpretovana
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jako uspiseni realizace plodnosti druhého poradi
(Ohlsson-Wijk — Andersson, 2024). K nartistu trovné
plodnosti v§ak nedoslo v zemich jizni Evropy (So-
botka et al., 2023), kuptikladu v Italii doslo v prubé-
hu prvni vlny pandemie (bfezen - kvéten 2020, tedy
realizovana plodnost v obdobi duben - srpen 2021)
k poklesu koncepci, a to zejména u bezdétnych Zen
(Dalla-Zuanna et al., 2024).

Mezi roky 2021 a 2022 doslo ve vétsiné zemi na-
opak k poklesu tirovné plodnosti. V tomto obdobi lze
v datech pozorovat jednozna¢nou ¢asovou spojitost
mezi nastupem vakcina¢ni kampané a arovni plod-
nosti o devét mésicti pozdéji (Jusilioniene et al., 2024;
Bujard — Andersson, 2024; Winkler-Dworak et al., 2024;
Slaba et al., 2024a). Sobotka et al. (2023) predstavili
tfi moznd vysvétleni a popsali tfi hlavni mechanis-
my, které se spolupodilely na tomto poklesu (pti¢emz
v kazdé zemi jinou mérou): 1) pokles urovné plodnosti
v postpandemickém obdobi je navrat k predpandemic-
kym reprodukénim trendiim; 2) obnoveni pracovniho
a spolecenského zivota v predpandemickém rozsahu
mohlo paradoxné upozadit reprodukéni plany a mit
za nasledek jejich odklad, pandemickd omezeni dopa-
dajici rliznou mérou na navazovani vztaht a uzavirani
snatkd zdroven mohla vést k mensimu poctu lidi, kteti
si nadli partnera a mohli by zalozit rodinu; 3) podstou-
peni vakcinace proti onemocnéni covid-19 mohlo vést
zeny ke kratkodobému odkladu reprodukee z déivodu
obav, ze by v pfipadé téhotenstvi vakcinace mohla mit
vedlejsi acinky na vyvoj plodu.

Zaméime se na jednotliva vysvétleni podrobné-
ji a s dirazem na vyvoj situace v Cesku. Vysvétleni
zdlraznujici navrat k predpandemickym trendim
plodnosti je v souladu s poznatky z recentni studie
Jasilioniene et al. (2024). Ta jednozna¢né ukazuje, ze
ve vétsiné zemi byl narust urovné plodnosti zkraje
pandemie vlastné anomalii a v postpandemické dobé
se uroven plodnosti vratila na trajektorii pozorovanou
pred pandemii (Jasilioniene et al., 2024, 1ze pozorovat
v Grafu 2). Situace v Cesku se vsak této interpretaci
vymyka. Cesko vykazovalo v predpandemickém ob-
dobi vyrazné odli$ny vyvoj trovné plodnosti v porov-
nani s ostatnimi zemémi stfedni a vychodni Evropy.
Byl zde zaznamenan vyrazné pozitivni vyvoj Grovné
plodnosti, kdy doslo k nartistu thrnné plodnosti
z 1,43 roku 2011 k 1,82 ditéte na jednu Zenu roce
2021 (OSN, 2024, viz Graf 1 a 2).
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Naopak velmi validnim se v ¢eském kontextu jevi
bod 2, ktery za poklesem urovné plodnosti spatfuje
predev$im zménu spolecenské situace po uvolnéni
protipandemickych restriktivnich opatfeni. To ostat-
né v Cesku ptipomin4 situaci z kraje 90. let 20. stoleti,
kdy otevieni hranic a nartist moznosti seberealizace
vedly k upozadéni reprodukce a odkladu zakladani
rodin do pozdéjsiho véku (Rabusic, 1996; Sobotka
et al., 2008). Tuto domnénku potvrzuje studie Pa-
loncyové (2022), hodnotici reprodukéni plany mu-
21 a Zen koncem roku 2020 a na jafe roku 2021. Ta
dokladsd, ze i v obdobi vyraznych restrikei v disled-
ku pandemie ziistava pravé hodnotové nastaveni,
predev$im postoje k rodicovstvi, ustfednim fakto-
rem formujicim deklarované reprodukéni zaméry.
Ve druhé poloviné 90. let prispél k odkladu plodnosti
krom promény hodnot i nartist ekonomické nejistoty
(Rychtatikovd, 1996), at uz v dasledku hospodarského
vyvoje, tak i s ohledem na sniZeni stability zaméstnd-
ni. I'v postpandemické dobé jsme svédky obou téchto
faktort — znovu zpfistupnéni moznosti sebereali-
zace a rostouci inflace — na pozadi poklesu trovné
plodnosti. Studie realizovand v dobé nejptisnéjsich
protipandemickych opatieni v Cesku (Slabd, 2022),
tedy na jare roku 2021, jasné ukazuje, Ze v pripadé
muzu byly reprodukéni plany pro nasledujici tii ro-
ky ovlivnény percepci individudlni situace v oblasti
financi. V ptipadé, ze respondent na jate roku 2021
ocekaval do budoucna zlepseni své finanéni situ-
ace, byla zde vy$si Sance, ze bude v kratkodobém
¢asovém horizontu planovat dité (Slabd, 2023). Lze
tedy usuzovat, ze v ptipadé zhorSeni ekonomickych
podminek se naopak ochota planovat potomka snizi.

Treti uvedeny faktor stojici na poklesem trovné
plodnosti mezi roky 2021 a 2022 zdiiraznuje efekt krat-
kodobého odkladu plodnosti v souvislosti s planem
podstoupit ockovani proti covid-19, coz prokazuje
fada zahrani¢nich studii (Jusilioniene et al., 2024; Bu-
jard - Andersson, 2024; Winkler-Dworak et al., 2024).
Pro ceskou populaci potencial tohoto vysvétleni pro
pochopeni rychlého meziro¢niho poklesu urovné
plodnosti mezi roky 2021 a 2022 o 0,2 ditéte (na 1,62
v 1. 2022) podrobné analyzovaly Slabd et al. (2024a).
Autorky studie zdtraznuji skute¢nost, ze samotny
ukazatel uhrnné plodnosti je velmi citlivy nejen na
zmény v poctech narozenych déti, ale také na zmény
v exponované populaci Zen v reprodukénim véku.

A pravé masivni vakcina¢ni kampan proti onemoc-
néni covid-19 mize znamenat takovouto enormni
krétkodobou zménu v exponované populaci, vycha-
zime-li z predpokladu, Ze Zeny nechtély podstupovat
oc¢kovani proti covid-19 jako téhotné (coz bylo také
v souladu s doporucenimi vydavanymi na pocatku
oc¢kovaci kampang). V Cesku byla vakcinace zptistup-
néna zkraje roku 2021 a to pouze vybranym skupindm
obyvatelstva. Osoby v reprodukénim véku se moh-
ly k o¢kovani registrovat az v priibéhu kvétna 2021
(Slabd, 2022). Studie Slabé et al. (2024a) na zékladé
podrobnych dat o pribéhu ockovani proti covid-19
a mirach plodnosti ¢eské populace modeluje situaci, ze
zZena, kterd se pravé nechala ockovat, se chce védomé
v daném mésic poceti vyhnout (a reprodukci tedy od-
lozit) a jen pro dany mésic vakcinace je z exponované
populace vyloucena. Vysledkem je pak hypoteticka
uhrnnd plodnost v roce 2022 za predpokladu, Ze by
jinak Zeny mély stejnou troven plodnosti jako v roce
2021 (kdy byla pozorovana nejvyssi troven plodnosti
od roku 1991) av$ak védomé se vyhybaly otéhotnéni
v dobé¢, kdy byly vakcinovany. Pozorovana troven
uhrnné plodnosti v roce 2022 byla 1,62 dité, v pripadé,
ze se poceti ditéte zeny vyhnuly pouze v mésici prvni
davky vakciny, by pak hypotetickd uhrnna plodnost
byla 1,69, v ptipadé, ze by se poceti vyhnuly i v mésici
aplikace druhou davkou vakciny, by byla hypoteticka
uhrnnd plodnost 1,56 (Slabd et al., 2024a). Jak hypo-
tetické trovné plodnosti ukazuji, uroven plodnosti
mezi lety 2021 a 2022 mohla poklesnout podstatné
vice, i kdyby se nezménila intenzita plodnosti Zen po-
dle véku a Zeny by se pouze disledné vyhybaly poceti

v mésici vakcinace.

DISKUSE

Otazka mozného vlivu ockovaci latky proti onemocné-
ni covid-19 na reprodukéni zdravi a na prudky pokles
plodnosti v Ceské republice po r. 2022 vyvolala fadu
spekulaci. Proto bylo nezbytné vénovat této proble-
matice detailnéjs$i pozornost a ptispét k dosavadnimu
poznani z demografického pohledu na vyvoj urovné
plodnosti. Dostupné poznatky neprokazuji, ze by
ockovani mélo negativni dopad na troven fekundity
(Zace et al., 2022; Wang et al., 2023; Pratama et al.,
2022; Wasselink et al., 2022; van Baar et al., 2024).
Z demografického uhlu pohledu Ize v$ak konstatovat
urcita specifika ve vyvoji plodnosti, at uz ve vztahu
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k obdobi pandemie covid-19 jako takovému, tak i ve
vztahu k samotné vakcina¢ni kampani.

V celoevropském métitku mtizeme vidét, ze k po-
klesu plodnosti v obdobi po vakcinaci proti onemoc-
néni covid-19 nedochazi ve vsech zemich Evropy.
V nékterych stétech trover thrnné plodnosti v posled-
nich tfech letech dokonce rostla ¢i se drzi na stabilni
urovni, napt. Portugalsko, Recko, Polsko ¢ Rumunsko
(viz Graf 2). Pri¢emz Portugalsko je dokonce v ramci
Evropské unie zemi s nejvétsim podilem ockovanych
proti onemocnéni covid-19 v populaci, ktery ¢inil
94 %. Pramérny podil osob s tplnym ockovanim® pro-
ti onemocnéni covid-19 v Evropské unii byl na konci
roku 2021 77 %, a v Cesku ¢inil 73 % (OECD, 2022).

Vyvoj plodnosti v Cesku v pfedpandemickém ob-
dobi (2011-2019) byl v evropském kontextu nestan-
dardni. Pretrvavajici rtist urovné plodnosti od roku
prvniho, druhého i tfettho poradi. V pandemickém
obdobi 2019-2021 byl riist plodnosti stejné jako v ze-
mich severni Evropy (Lappegdrd et al., 2023; Ohlsson-
-Wijk - Andersson, 2024) prevaziné sycen plodnosti
druhého poradi (Koukalovd, 2023). Nasledny propad
plodnosti v postpandemické dobé jde ale prevazné na
vrub plodnosti prvniho poradi (Slabd et al., 2024b).
Pravé plodnost prvniho potadi je ale do budoucna
prerekvizitou pro narust celkové trovné plodnosti,
nebot je jasné, Ze pouze ty Zeny, které jiz prvni dité
maji, mohou mit dité druhé a dalsi. Za nedostatec-
né zmapovanou oblast 1ze zatim povazovat dopady
pandemie na utvareni partnerskych svazka, které by
nasledné mohly vyustit v partnerstvi (af uz sezdana
¢i nesezdand) s détmi.

Propad plodnosti pozorovany v Cesku po roce
2021 muze byt sycen stejnymi faktory jako propad
plodnosti v 90. letech minulého stoleti. Hodnotové
promeény a jejich vliv na reprodukci, které jsme tehdy
mohli pozorovat, jsou ukotveny v konceptu druhého
demografického prechodu (Lesthaeghe, 2010). Ten byl
v postkomunistickych zemich pozorovan se zpozdé-
nim ve srovnani s demografickym vyvojem v zemich
zapadni Evropy. Nabizi se tak teze, Ze faktory, které
stoji za poklesem plodnosti v zemich zdpadni a severni
Evropy od roku 2010, se nyni se zpozdénim projevuji

iv zemich stfedni a vychodni Evropy a opét jako na
pocatku 90. let je jejich nastup rychlejsi, protoze byl
umocnén predchazejicim spolec¢enskym otfesem.
Stejné tak jako v 90. letech se k moZznym hodnotovym
proménam pridava i nartst ekonomické nejistoty.
Od zacatku roku 2022 se zacalo stale vice projevovat
zhorsovani ekonomické situace ceskych domacnos-
ti v dusledku rychle rostouci inflace, ktera v Cesku
odstartovala jiz na podzim 2021 (CSU, 2025). K to-
mu se koncem unora 2022 pridal i rusko-ukrajinsky
konflikt, ktery nejenze piedstavoval vaznou bezpec-
nostni hrozbu, ale také dale prohloubil ekonomickou
nejistotu v zemi. Tyto faktory pravdépodobné prispély
k poklesu plodnosti koncem roku 2022.

V neposledni fadé je potteba upozornit na skutec-
nost, Ze reprodukéni chovandi je z velké ¢asti vysledkem
reprodukénich zamérd, jak bylo zminéno jiz v uvodu
(Miller, 2011). Samotny pokles urovné plodnosti tak ne-
musi souviset jen s niZsi realizaci plodnosti, ale muze byt
dtisledkem nizsich reprodukénich pland. Riziko nesou-
ladu mezi pozadovanym a planovanym poctem déti se
pritom lisi v zavislosti na véku Zen, poctu déti, které jiz
maji, jejich ndbozenském presvédcenti, financni situaci
a obavach z mozného dopadu pandemie covid-19 na
rodinné vztahy (Waldaufovd, 2024). Vyzkumna zprava
Kocourkové et al. (2023) srovnava kratkodobé repro-
dukeni plany (4. v nasledujicich trech letech) v Cesku
v roce 2005, 2008 a v letech 2020-2022. V roce 2005 byly
reprodukéni plany na drovni 2,16 ditéte na jednu Zenu,
pricemz redlna dhrnna plodnost v letech 2006-2008
byla 1,46 ditéte na jednu Zenu. Lze tedy konstatovat,
ze reprodukeni plany byly v tomto obdobi naplnény
268 %. V roce 2008 pak reprodukéni plany odpovidaly
2,34 ditéte na jednu Zenu a skute¢na plodnost v letech
2009-2011 byla 1,53 ditéte na jednu Zenu. Mira rea-
lizace reproduk¢nich planu tak ¢inila 65 %. V letech
2020-2022 pak reprodukéni plany odpovidaly 2,19
détem na jednu Zenu a v ptipadé, ze by mira uspésnos-
ti ¢inila 68 % jako v roce 2005, by priimérna hodnota
uhrnné plodnosti v letech 2023 az 2025 ¢inila 1,49 ditéte
na jednu zenu (Kocourkovd et al., 2023). Této hodnoté
se velmi blizi pozorovana hodnota tthrnné plodnosti
v roce 2023, kdy uhrnna plodnost ¢inila 1,45 ditéte na
jednu zenu (OSN, 2024). Mizeme tedy konstatovat,

4) Za Gplné ockovani je zde povazovano o¢kovani dvéma davkami a v pripadé vakciny Janssen jednou dévkou.
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ze pokles plodnosti po roce 2023 muze byt jiz pfimym
dusledkem niz$ich reprodukénich planu v ptipadé, ze
zde pretrvava stejnd mira Gspesnosti, s jakou jsou lidé
své deklarované reprodukéni plany schopni nésledné
zrealizovat, jako v roce 2005.

Vysvétleni poklesu plodnosti skrze vliv o¢kovani
proti covidu-19 by tedy bylo zna¢né zjednoduse-
né a nebere v tvahu $ir$i spolecensky i ekonomicky
kontext. Pokles plodnosti, ktery sledujeme v fadé vy-

spélych zemi v poslednich dvou dekadéch, je soucasti
dlouhodobého procesu reflektujiciho zasadni zmény
v reprodukénim chovéani soucasnych generaci. Tento
trend je ovlivnén mnoha spolecenskymi, ekonomicky-
mi a kulturnimi faktory, z nichz nékteré dosud nebyly
ve vztahu k drovni plodnosti dostate¢né popséany ¢i
analyzovany. Pandemie covidu-19 mohla v ur¢itych
ohledech tyto procesy urychlit ¢i docasné zesilit, avSak

T

neni jejich primarni pfi¢inou.
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JITKA SLABA

Pusobi jako odborna asistentka na Katedie demografie a geodemografie Univerzity Karlovy, kde na jate roku
2021 uspésné obhdjila disertacni praci Nacasovdni plodnosti napfic generacemi Ceskych zen narozenych v letech
1966-1990. Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku nacasovani plodnosti, realizaci reprodukénich
plant a dopady pandemie covid-19 na reprodukéni chovani ¢eské populace.

ANNA STASTNA

Vystudovala sociologii na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy a demografii na Pfirodovédecké fakulté Uni-
verzity Karlovy. V soucasné dobé pusobi na katedfe demografie a geodemografie PfF UK jako odborna asis-
tentka. Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku reprodukéniho chovéni, plodnosti, na otazky rodinné

politiky a skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

SUMMARY

This review study assesses fertility trends in Czechia
over the past three decades within an international
context, focusing especially on the impact of the
COVID-19 pandemic on reproductive behaviour.
It explores how the pandemic and related factors,
including the vaccination campaign, influenced re-
productive behaviour, drawing on published fin-
dings from across Europe. The study explores factors
contributing to the decline in the total fertility rate

observed in 2022 and 2023. In the first decade, the
Baltic states and countries in Eastern and Central
Europe experienced declining fertility trends linked
to value shifts associated with the second demogra-
phic transition. Throughout the observed period,
a procyclical relationship between economic deve-
lopment and fertility rates was evident in European
countries. Since 2010, Northern European countries
have also faced declining fertility.
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The initial effect of the pandemic in many Euro-
pean countries was an increase in fertility at the be-
ginning of 2021. However, between 2021 and 2022,
many countries experienced a fertility decline, poten-
tially related to the onset of COVID-19 vaccination
programmes. Three main mechanisms are proposed
to explain post-pandemic fertility trends: (1) the pan-
demic was an exceptional event, and post-pandemic
trends reverted to pre-pandemic patterns; (2) the re-
turn to normal life delayed reproductive plans; and

PREHLEDY

(3) vaccination programmes contributed to short-
-term delays in conception, with the most signifi-
cant impact on fertility seen in 2022. The latter two
mechanisms appear particularly relevant to fertility
developments in Czechia.

This study contributes to understanding the com-
plex interplay between public health interventions,
economic conditions, and fertility trends, providing
insights for future policy-making and demographic
planning.
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