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3. Kvalita pracovni sily

3.1. Vzdélanost a dovednosti
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V dlvodech pfilivu zahrani¢nich investic byva - spiSe ve verbalni roviné -
argumentovano tim, Ze investory pfitahuji do cilovych zemi kromé nizSich nakladu
i dovednosti a kvalifikace taméjSich pracovnikl. Podat exaktni rozbor takovéto
motivace je v8ak obecné& obtizné vzhledem k faktické neméfitelnosti ,dovednosti*
souvisejicich s vykonanim pozadované prace. Je tu i faktor charakteru produkce,
ktera si zada specifickou zru€nost (napf. vyroba pocitacovych soucastek v 80. letech
soustfedéna predevdim do zemi jihovychodni Asie pocitala s preciznosti — a také
skromnosti - charakteristickou pro taméjsi populaci, ¢imz se region staval atraktivni
pro IT firmy pfesouvajici tam vyrobu z ,drahé” Evropy i USA).

V &eskych zemich s dlouholetou tradici sahajici do dob, kdy Cechy byly jednou
z nejprimyslovéjsi Casti Rakouska-Uherska, se dovednosti pracovni sily v tomto
sméru vyvinuly i v dalSich desetiletich pozitivné. Pfi silném pfilivu zahraniénich
investic na prelomu tisicileti pfedev§im do zpracovatelského primyslu tak byl motiv
levné a kvalifikované pracovni sily v CR uznavan jako ddvod relevantni.

Za jedno z méfitek vzdélanosti a potfebné kvalifikace v dovednostech - jako rys
kvality pracovni sily — je mozné zvolit délku a strukturu vzdélani. Struktura pracovni
sily podle vykonavané ¢innosti a potfebného vzdélani umoZiuje separovat udaje za
kategorii ,Dilen&ti pracovnici, obsluhy stroje, montéfi“ jako vyznamné kategorie ve
zpracovatelském pramyslu. Nevyhodou pro mezinarodni srovnani je relativné stary
udaj Eurostatu vychazejici z censu 2001.

PFesto je z grafu &. 11 vidét, Ze CR ma ve srovnani s vybranymi zemémi relativné
vysoky podil této skupiny pracovnikd na celkové zaméstnanosti v zemi -11,2 % proti
Rakousku (7,1 %), Némecku (7,2 %), ale i Portugalsku (8,6 %) Ci Polsku.

Vzdélani v kategorii pracovnik(l ,Dilensti pracovnici, obsluhy stroje, montéfi“ ve
struktufe vysSiho a nizSiho stfedniho vzdélani (v €eskych podminkach vzdélani ucni
s maturitou &i bez maturity) ukazuje pro CR jednozna&nou pfevahu vzdélani nizsiho
stfedniho. Zaroven vsSak i skuteCnosti, Zze tato skupina pracovnikli je témér
kompletné vzdélana (98,5 % ma nizsi nebo vysSi stfedni vzdélani). Podobny stav
Eurostat uvadi pro Slovensko, Polsko a Madarsko.

Naproti tomu napf. v Portugalsku ma niz$i stfedni vzdélani necelych 16 %
pracovnikl skupiny ,Dilensti pracovnici, obsluhy stroje, montéfi“ a vyssi stfedni neni
uvedeno. Lze vS8ak predpokladat, Zze tento typ vzdélani v zemi neexistuje, nebot
podle vzdélanostni struktury portugalské populace maiji pIné tfi Ctvrtiny muzl pouze
zakladni vzdélani. Prekvapuje v8ak nizky podil vzdélanosti uvedené skupiny
pracovnikll ve Velké Britanii (jen 44 % z celkového poctu ,Dilenskych délnikd,
obsluh stroji, montérd®, Irsku (50 %) nebo Rakousku (65 %). Vysvétlenim muze byt
jednak struktura ekonomik téchto zemi (niz$i podil primyslu ve prospéch sluzeb),

mozna i vyssi podil ,gastarbeitr(“ bez uvedeného vzdélani.
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Graf é. 11 Dilensti pracovnici, obsluha stroju a Graf €. Podily vzdélanostnich skupin
montéfi (podil na poctu pracovniki 12 celkovém pocétu dilenskych
v zemi celkem, v %) pracovniki, obsluhy stroji a montéru
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Pramen: Eurostat, vlastni propocty

Vy8e propoltena data ukazuji, Ze dovednosti pracovni sily zejména ve
zpracovatelském primyslu dané vysokou kvalifikaci délniku zifejmé skutecné byly
pro CR komparativni vyhodou pfitahujici investory. Ovéem ve vysokém stupni
vzdélani (ukoncené terciarni) figuruje CR podle tabulek na jednom z poslednich mist
(graf ¢€.13). Jde o kontroverzni zalezitost - brano podle tohoto vysokého
vzdélanostniho stupné, nekontextovy pohled degraduje CR na slabé vzdélanou zemi
(napf. podil vysokoskolsky vzdé&lanych Zen, 11,6 %, je u nas téméf nejmensi ze 30

paty nejhorsi).

Sledujeme-li vSak vzdélanost jako podil populace, ktera ma vyssi nez zakladni
vzdélani, je CR na jednom z pfednich mist — 93,6 % Ceskych muzd ma vzdélani
vyS8Si nez zakladni (napf. ve Spanélsku jen polovina), u Zen je podil 86,3 %, paty
nejlepsi (na Malté ma vysSi nez zakladni vzdélani jen pétina Zen, v Italii polovina).
Roli ve vykazaném nizkém podilu vysoko$kolakd hraji i Skolské systémy
v jednotlivych zemich, jejich vyvoj v €ase i kvalita poskytovaného vzdélani’.

Graf €. 13: Podil osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim na populaci ve véku 25-64 let (2000 a 2007,
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Pramen: Eurostat, 2009

' V&R dlouho neexistovaly bakalaiské moduly ani vy338i odborné Skoly, na nichZz bylo mozZno ziskat vzdélani
klasifikované v tabulkach jako vysokos$kolské. Proto jsou zde poéty absolventl téchto moduld zatim nizké ve srovnani se
zemémi, kde maji bakalarské tituly tradici mnoha desitek let a zvySuji tak u nich pochopitelné i podil vysokoSkolsky

vzdélanych v populaci
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3.2. Cena prace

e Cena prdce pro
investory

e Vyvoj primérné
nomindlni mzdy

v podnikatelské
sfére je tésné
svdazan s vyvojem
nominalniho HDP

Kromé vzdélanostni struktury jako atributu kvality pracovni sily vypovida
o podnikatelském prostfedi vyznamné i vyvoj mezd. Investorsky atraktivni je
kombinace vzdélané a levné pracovni sily, jak jiz bylo zminéno.

Zavislost mezi vyvojem mezd v podnikatelském sektoru a tempem rlstu
nominalniho HDP za roky 2000 az 2008 je velmi vysoka (jesté nepatrné vysSi je
u prumérné nominalni mzdy ve zpracovatelském pramyslu). Je nejvysSi ze vSech
sledovanych faktor( podnikatelského prostfedi uvadénych v této analyze.

Podle grafu €. 14 zejména od zacatku roku 2004 do poloviny roku 2007 jsou kfivky
tempa rlstu primérnych nominalnich mezd v podnikatelské sféfe a ro¢ni prfirastky
HDP v b.c. svazany nejtésnéji. Naopak protichudny vyvoj je patrny na pfelomu let
2002 a 2003. Nékteré mzdové vykyvy Ize vysvétlit i ,pfizplisobovanim® firem nastupu
avizovanych zmén v mzdové-legislativni oblasti (napf. zmén v sazbach dané
z pfijmu a pfesouvanim vyplacenych odmén do ,vyhodnéjsich“ obdobi).

Graf ¢. 14 Dynamika mezd v podnikatelské sféfe Graf ¢. 15 VySe mezd (v korunach) a HDP v b.c.

a nominalniho HDP (y/y z udaju v b.c.) (v mil. korun)
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Levna pracovni sila jako vyznamny faktor investorl pfi rozhodovani o alokaci
kapitalu a vlastnim podnikani vSak zfejmé v CR svou atraktivitu oslabuje. Prace zde
zdrazila velmi rychle.

Jak je vidét z mezinarodniho srovnani (graf ¢. 16), za roky 2000 az 2008 stouply
nominalni jednotkové naklady prace v CR o 83 %, cozZ je nejvice ze véech 29 zemi
uvadénych v tabulce Eurostatu. Vyrazné rusty zaznamenala vétSina zemi, které
vstoupily do EU v roce 2004 a pozdéji (LotySsko, Estonsko, Slovensko, Madarsko,
Bulharsko, Rumunsko, Litva s pfiristky v intervalu 49-80 %), z ostatnich stouply
jednotkové naklady prace nejvice v Norsku (+38,4 %).
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Graf €. 16: Mezinarodni srovnani — prirdstek nominalnich jednotkovych nakladl prace za obdobi 2000
az 2008 (index 2000=100)

200 4
180 -
160 |
140
120 -
100 -
80 |
60 -
40 -
20 |

0 4

72—
§ 2o 2ogs gRFEE 2L 28352 88egegReErses
c c ©T > O cC € c© S © = ®© c

Iaggggm‘“%‘_"gatoom%:Ewmma‘_"gﬂDDgEEo
£ d o 3 2 g 5 2 ¢ c®» S a 5 Ot o 2 <t 2 c o W w £ 2 T
3 w2 32 3 5 2 = 0o O g O s ad & g YL o i = < 5 @
[ U)Immﬁ [a o o » £ oM T (Dw8
O x 9] s

= z

a

Pramen: Eurostat
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