
Preliminary as at 26th February 2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2015

Reference period:  Q1-Q4 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

1 286 216 597 1 224 049 115 62 167 482 105,1 64 798 264 63 779 711 1 018 554 101,6

334 703 287 318 279 857 16 423 431 105,2 18 981 739 18 432 355 549 385 103,0

334 703 287 318 279 857 16 423 431 105,2 18 981 739 18 432 355 549 385 103,0

126 732 420 119 563 121 7 169 299 106,0 5 575 038 5 435 231 139 807 102,6

126 732 420 119 563 121 7 169 299 106,0 5 575 038 5 435 231 139 807 102,6

132 055 772 125 564 708 6 491 063 105,2 6 408 521 6 175 224 233 297 103,8

65 148 705 62 180 591 2 968 113 104,8 3 225 732 3 196 225 29 507 100,9

66 907 067 63 384 117 3 522 950 105,6 3 182 789 2 979 000 203 790 106,8

97 018 250 93 380 825 3 637 425 103,9 4 685 134 4 956 138 -271 003 94,5

25 267 410 24 583 489 683 921 102,8 1 401 305 1 473 688 -72 383 95,1

71 750 840 68 797 337 2 953 503 104,3 3 283 829 3 482 450 -198 621 94,3

151 950 759 144 241 580 7 709 178 105,3 7 526 066 7 281 605 244 460 103,4

43 421 769 41 307 652 2 114 117 105,1 2 104 132 2 025 442 78 690 103,9

55 915 616 53 288 969 2 626 647 104,9 2 754 481 2 693 439 61 042 102,3

52 613 374 49 644 959 2 968 415 106,0 2 667 453 2 562 724 104 729 104,1

193 263 213 183 898 132 9 365 081 105,1 9 365 115 9 294 631 70 484 100,8

50 660 056 48 347 444 2 312 611 104,8 2 131 872 2 205 827 -73 955 96,6

142 603 157 135 550 687 7 052 470 105,2 7 233 243 7 088 804 144 439 102,0

121 498 874 115 298 213 6 200 661 105,4 5 817 208 5 823 614 -6 406 99,9

63 151 128 59 696 867 3 454 262 105,8 3 161 795 3 194 978 -33 183 99,0

58 347 746 55 601 346 2 746 399 104,9 2 655 413 2 628 636 26 777 101,0

127 646 666 122 505 430 5 141 236 104,2 6 386 525 6 302 499 84 026 101,3

127 646 666 122 505 430 5 141 236 104,2 6 386 525 6 302 499 84 026 101,3

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
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PŘEDBĚŽNÝ z 26.2.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


