
0
(Nikdy)

1
(Příležitostně)

2
(Často)

3
(Vždy)

9
(Nezodpovězeno)

Využíval podnik externí poradenské služby
pro získání informací nebo doporučení
týkajících se DOV

13 000 15 384 2 680 961 0

Zaváděl podnik do praxe formální postupy
s cílem odhadnout budoucí dovednosti
potřebné pro podnik

17 460 10 676 2 404 1 484 0

Prováděl podnik strukturované rozhovory
s cílem stanovit specifické vzdělávací
potřeby zaměstnaných osob

10 149 15 061 4 448 2 367 0

Zjišťoval si podnik spokojenost účastníků
s průběhem a výsledkem vzdělávací akce 16 395 8 561 2 878 4 191 0

Hodnotil podnik účastníky vzdělávací akce,
aby zjistil, zda byly dosaženy stanovené
cíle vzdělávacího procesu

12 979 10 159 4 623 4 263 0

Hodnotil podnik po skončení vzdělávací
akce změny v chování a nebo výkonu
účastníků

15 175 11 339 3 525 1 985 0

Zjišťoval podnik účinky vzdělávací akce
na výkon podniku pomocí stanovených
ukazatelů

17 356 10 192 3 010 1 467 0

1
(ANO)

0
(NE)

2
(Nevíme)

9
(Nezodpovězeno)

13 562 18 462 X 0

8 090 23 935 X 0

7 993 24 031 X 0

877 22 357 8 791 0

Měl podnik rozpočet finančních prostředků
na vzdělávání, který zahrnoval i poskytování DOV

Obsahovaly dohody mezi sociálními partnery
i plány, politiku nebo postupy DOV v podniku

Tabulka č. 17  Vzdělávací politika podniku 

Existovaly v podniku osoba či organizační
útvar odpovědné za organizování DOV

Vyústilo plánování DOV v podniku ve vzdělávací
plány či programy v písemné formě


