Tabulka €. 17 Vzdélavaci politika podniku

0 1 2 3 9
(Nikdy) (Prilezitostné) (Casto) (Vzdy) (Nezodpovézeno)
Vyuzival podnik externi poradenskeé sluzby
pro ziskani informaci nebo doporuceni 13 000 15 384 2680 961
tykajicich se DOV
Zavadél podnik do praxe formalni postupy
s cilem odhadnout budouci dovednosti 17 460 10 676 2404 1484
potfebné pro podnik
Provadél podnik strukturované rozhovory
s cilem stanovit specifické vzdélavaci 10 149 15 061 4 448 2 367
potfeby zaméstnanych osob
Zjlstaovval Si podn'|k spokqenos:t ycas’tnlku 16 395 8 561 2878 4191
s prub&hem a vysledkem vzdélavaci akce
Hodnotil podnik ucastniky vzdélavaci akce,
aby Zzjistil, zda byly dosazeny stanovené 12 979 10 159 4623 4 263
cile vzdélavaciho procesu
Hodnotil podnik po skoneni vzdélavaci
akce zmény v chovani a nebo vykonu 15175 11 339 3525 1985
UcCastnikd
Zjistoval podnik ucinky vzdélavaci akce
na vykon podniku pomoci stanovenych 17 356 10 192 3010 1467
ukazatelQ
1 0 2 9
(ANO) (NE) (Nevime) (Nezodpovézeno)
I'EX|stovaIy vvpod'nlku osobg Ci c?rg’anlzacnl 13 562 18 462 X
utvar odpovédné za organizovani DOV
Vylustllvc'J planovani D(?V \Y p(?dnlkuvve vzdeélavaci 8090 23 935 X
plany ¢i programy v pisemné formé
Mél podnik rozpocet finanénich prostfedku
na vzdélavani, ktery zahrnoval i poskytovani DOV 7993 24 031 X
Obsahovaly dohody mezi socialnimi partnery 877 29 357 8791

i plany, politiku nebo postupy DOV v podniku




