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6. Trh prace

Silny rast ekonomiky CR
vylepSoval situaci na trhu
prace

Celkova zameéstnanost
stoupla ve 3. Ctvrtleti
2015 meziro¢né o 1,2 %,

...coZ znamenalo, Ze trh
prace absorboval 60,6 tis.
osob

Navzdory aktualni dobré
kondici stavebnictvi, ktera
byla dana intenzivni
vystavbou
infrastrukturnich

staveb, se pocet
zaméstnanych osob

v tomto odvétvi snizil

i ve 3. Ctvrtleti

Struktura zaméstnanosti
se méni ve prospéch
zaméstnancu. Jejich
pocty rostou,
sebezaméstnanych ubyva

Produktivita prace stoupla
v prvnich tfech ¢tvrtletich
roku 2015 v meziro¢nim
srovnani 0 2,4 %,
nejrychleji za poslednich
osm let

Pocet volnych pracovnich
mist byl na konci

3. Ctvrtleti nejvyssi

od listopadu 2008

Nesoulad mezi poptavkou
po zaméstnancich

a nabidkou prace ze strany
uchazedu je dan odlisnymi
naroky na posty, ...

Situace na trhu prace byla v prvnich tfech Ctvrtletich roku 2015 velmi pfizniva.
Reflektovala silny rast ekonomiky CR. Celkova zaméstnanost se mezirodné
zvySovala, jeji struktura se pfitom ménila ve prospéch poctu zaméstnanct na tkor
sebezaméstnanych. Pocty volnych pracovnich mist pFekonaly ve 3. Ctvrtleti
jiz hranici 100 tisic. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku ubylo osob,
které hledaly praci, zmensil se i jejich podil na celkové pracovni sile. Nominalni mzdy
rostly témér v celé ekonomice, prirtstek primérné mzdy ve 3. Ctvrtleti se priblizil 4 %.

Celkova zaméstnanost' byla v prvnich tfech &tvrtletich roku 2015 o 1,2 % vy3$si
nez ve stejném obdobi roku 2014. Stejny pfiristek zaméstnanosti pfineslo
i samotné 3. ¢tvrileti. Praci mélo vlednu az zafi v priméru 5,168 mil. lidi,
zaméstnanost byla nejvy3si od roku 2008.

Mezi 3. Ctvrtletim 2014 a 3. Ctvrtletim 2015 trh prace absorboval 60,6 tis. osob.
Nejvice z nich nalezlo uplatnéni v odvétvi zahrnujici obchod, dopravu, ubytovani
a pohostinstvi (+22,6 tis.). Pocet pracujicich ve zpracovatelském pramyslu narostl
0 21,0 tis., samotnych zaméstnancui pfibylo vtomto odvétvi dokonce 28,7 tis.
V pfipadé narGstu pocétu zaméstnancl je tfeba ale dodat, Ze $lo pouze
o pracovniky, které firmy pfijaly tzv. napfimo. Agenturni zaméstnanci totiz figuruji
v odveétvi profesnich, védeckych, technickych a administrativnich €innosti.

| pfes celkové velmi dobry vyvoj na trhu prace Ize nalézt odvétvi, ktera ve 3. Ctvrtleti
2015 evidovala niz&i pocet pracovnikd neZz pred rokem. Slo predevsim
o stavebnictvi (-10,0 tis.), kde se po&et zaméstnanych osob zmen&oval bez prestani
uz patym rokem, vice neZ dva roky se zaméstnanost sniZovala ale i v penéznictvi
a pojistovnictvi (-1,0 tis.). Zatimco stavebnictvi bylo i pfes aktualni dobrou kondici
stale zatizeno dlouhodobym utlumem stavebni €innosti v letech pfedchozich a ani
vyhled na rok 2016 nebyl pfili§ pFiznivy, pfi€inou trvajiciho poklesu zaméstnanosti
v penéznictvi a pojistovnictvi byla pfedevS§im snaha o zefektivnéni procesu.
O 0,6 tis. osob klesla zaméstnanost i v nezpracovatelskych primyslovych odvétvich.

V nepfiznivych obdobich firmy hledaji Uspory a pfesouvaiji pracovniky z klasickych
zaméstnaneckych pomeérl do tzv. Svarc systému, kde tito lidé vykonavaji stejnou
¢innost, avSak jako zivnostnici a z pohledu firem tedy levnéji. V obdobich
pfiznivych si firmy tyto pracovniky chtéji pojistit a stahuji je zpét. K této situaci
dochazi i nyni, ukazuje na to silng€jSi meziro¢ni rist poctu zaméstnancu nez
celkové zaméstnanosti. Trva jiz pét Ctvrtleti, v samotném 3. kvartale byl riist poctu
zaméstnancu silnéjsi o 0,6 pb. (+1,8 % vs. +1,2 %).

Pro dlouhodobé udrzitelny rdst realnych mezd zaméstnanci je klicové, aby byl
podpoien rlistem produktivity prace. A jak ukazuji data za prvni tfi kvartaly roku 2015,
tato podpora v tuzemské ekonomice byla vice nez zfetelna. Produktivita prace stoupla
za celé obdobi 0 2,4 % meziroéné&, nebot’ hruba pfidana hodnota se zvysila realné
03,9 % a celkovy pocet odpracovanych hodin jen o 1,4 %. Produktivita prace narostla
nejrychlejiza poslednich osm let. Jak ukazuje vyvoj vjednotlivych odvétvich
ekonomiky, jeji riist byl plosny. Produktivita prace klesla pouze v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, v nezpracovatelskych priimyslovych odvétvich a v ostatnich €innostech.

| pfes pomérné silny rist zaméstnanosti stoupaly v priibéhu roku 2015 také pocty
neobsazenych pozic. Jestlize na konci 1. &tvrtleti evidovalo Ministerstvo prace
a socialnich véci celkové 76,1 tis. volnych pracovnich mist a v zavéru 2. ¢tvrtleti
97,0 tis., na konci 3. Ctvrtleti 2015 jich bylo k dispozici jiz 108,6 tis. Vice
nez 100 tisic volnych pracovnich mist nabizel trh prace naposledy v listopadu 2008.

Volna pracovni mista se budou naplhovat jen s obtizemi, protoze poptavka
po zaméstnancich neodpovida profilu uchaze€d. Nejvétsi nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou byl na konci zafi 2015 patrny v pfipadé kategorie ,obsluha stroju

a zafizeni, montéfi“, kde na jedno volné misto pfipadalo pouze 1,6 uchazece.
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...ovliviuji ho ale
i regionalni disparity

Obecna mira
nezaméstnanosti klesla
v srpnu 2015 pod 5 %, ...

...COZ je Uroven, ktera
nema v EU s vyjimkou
Némecka obdoby

Mzdovy vyvoj ve

3. Ctvrtleti pod taktovkou
soukromych firem.
Nedostava se jim
kvalifikované pracovni sily
a zacinaji se o pracovniky
pfetahovat

Nizkoinflacni prostfedi
prispiva k rGstu kupni sily

S komplikacemi firmy hledaly i femeslniky a opravare, protoze pocet uchazecu
otyto pozice byl vporovnani s pocétem volnych pracovnich mist jen zhruba
dvojnasobny. Bez problém( se naopak obsazovaly Ufednické posty, kde se na
jedno volné pracovni misto hlasilo t¢éméF 11 uchazedcu.

Rozdil v poptdvce a nabidce ma i regionalni rozmér. Zatimco v Plzefiském,
Pardubickém a JihoCeském kraji, a také v Praze, se volnd pracovni mista obsazuji
obtizné (na konci zafi na jedno voIné pracovni misto pfipadalo v téchto krajich mezi 2
a 3 uchazegi), v Moravskoslezském a v Usteckém kraji je problém opaény. Na jedno
volné pracovni misto se v téchto krajich hlasilo ttmér 6, resp. vice nez 8 uchazecu.

Obecna mira nezameéstnanosti ve vékové kategorii 15-64 let se béhem Iéta 2015
Prestoze mira nezaméstnanosti zen setrvavala stale podstatné vys$Si nez mira
nezaméstnanosti muzu, byly to pfedevsim Zeny, v jejichZ pfipadé se tento ukazatel
zlepsil vyraznéji. Zatimco u muzu Cinila v zafi letosniho roku 4,0 % a byla meziro¢né
niz&i o0 0,9 pb., mira nezaméstnanosti Zen dosahovala 5,9 % a snizila se 0 1,2 pb.

Podil nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile se postupné snizuje i v EU,
stale v8ak zustava vysoky. V porovnani s CR je zhruba dvojnasobny, pfitom
variabilita tohoto ukazatele napfi¢ jednotlivymi zemémi je obrovska. Zatimco
vNémecku a v Cesku hledalo na konci 3. &tvrtleti 2015 praci méné nez 5 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, v Recku a ve Spanélsku to byla vice neZ pétina.

Pramérna hruba mési¢éni mzda na prepoctené pocty zaméstnancu stoupla za 1. az
3. Ctvrtleti 2015 o 3,2 % meziro€né, v samotném 3. Ctvrtleti na tom byli zaméstnanci
dokonce o 3,8 % lépe nez pied rokem. Poprvé po ¢tyfech Ctvrtletich tahly*
mzdovy vyvoj soukromé firmy a nikoliv stat — v podnikatelské sféfe byly vydélky
ve 3. Ctvrtleti vy33i 0 3,8 %, v nepodnikatelské sféfe o 3,5 %. V relativnim vyjadfeni
si nejvice polepSili zaméstnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+7,4 %),
jelikoZz se ale jedna o odvétvi s velmi nizkou urovni mezd, v absolutnim vyjadfeni
stouply mzdy témto pracovnikim pouze pramérné (+1 033 korun). K nejvySSimu
absolutnimu pfirdstku mezd doslo v informac¢nich a komunikacénich &innostech,
v odvétvi charakteristickém vysokymi vydélky (+1 722 korun).

Nizka mira inflace a zrychlujici rast pramérné mzdy se pfiznivé promitaly do vyvoje
kupni sily zaméstnancu. Zatimco v 1. Ctvrtleti 2015 stoupla primérna mzda

zamestnancd v realném vyjadreni o 2,2 % meziro¢né, ve 2. jiz 0 2,8 % a ve 3. Ctvrtleti dokonce
0 3,4 %. Narostla nejrychleji od poslednich tfech mésicu roku 2009, ve kterych
vlivem hlubokého propadu zahrani¢ni poptavky dochazelo k propousténi méné
kvalifikovanych a tedy i nizkopfijmovych zaméstnanc.
Graf Poéty zaméstnanych osob a zaméstnancii Graf  Pramérna hruba mésiéni mzda nominalné
¢. 15 (udaje narodnich uctll, oc€isténo o sezénni €. 16  arealné (na pfepoctené pocty zaméstnancu,
vlivy, yly v %) yly v %)
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