VII. Metodické poznamky

Predmétem vybérového Setfeni pracovnich sil jsou vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech
Setfenych bytu. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo
nehlaseny pobyt. Kazda samostatné hospodarici domacnost ve vybraném byté je povazovana za
samostatnou jednotku, v jejimz ramci jsou zjiStovany podrobné udaje o ekonomické aktivité a
vzdélani.

Metodika domacnosti:

Bytova domacnosti: osoby Zijici spole¢né v byté

Hospodafrici domacnost: osoby spolecné bydlici a hospodafici v byté

Domacnost: spole¢né bydlici pfibuzné osoby

Uplna rodinna domacnost: manzelsky par (resp. druh a druzka) bez déti nebo s détmi

Neuplna rodinna domacnost: jeden rodi¢ s alespon jednim ditétem

Nerodinna domacnost: dvé nebo vice osob pfibuznych i nepfibuznych spole¢né hospodafici
Domacnost jednotlivce: jednotlivec

Osoba v Cele domacnosti: v aplIné rodiné vzdy manzel (druh) bez ohledu na to kdo je uzivatelem
bytu, v netplinych dvougeneraénich rodinach vzdy rodic¢, v tfigeneraénich ¢len prostredni
generace, ve vice¢lennych nerodinnych domacnostech osoba, ktera byla vyznacena jako
osoba v ¢ele hospodafrici domacnosti

Zavislé déti jsou osoby ve véku 0-25 let, které jsou ekonomicky neaktivni a ziji alespon s jednim
rodicem

Metodika obyvatelstva:
Ekonomicky aktivni jsou zaméstnané osoby nebo nezaméstnani
Zameéstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho tydne pfisluSely mezi
placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni pfitom rozhodujici, zda jejich
pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezénni Ci pfilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo
vice soubé&znych zaméstnani. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespoi po
dobu celé 1 hodiny v referenénim tydnu.
Zameéstnanci jsou vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda
v referenénim tydnu skuteéné pracovaly ¢&i nikoliv. Formalni vazbou k zamé&stnani se rozumi
predevsim pracovni pomér (v soucasné legislativni upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba),
dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popfipadé dalsi smluvni vztahy mimo
oblast pracovniho prava
Zaméstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci i podnikatelé bez zaméstnancu) jsou zaméstnani ve
vlastnim podniku. Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomahajici rodinni pfislusnici bez
ohledu na pocet odpracovanych hodin v referenénimu tydnu.
Nezaméstnani jsou osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné splfovaly dale
uvedené tfi podminky.
- nebyly zaméstnané
- hledaly aktivné praci
- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi vSechny osoby, které béhem referenéniho tydne nebyly
zaméstnany a nejsou sou€asné charakterizovany ani jako nezaméstnané, tj. nesplfuji 3 zakladni
podminky nezaméstnanosti.
Nejvyssi dosazené vzdélani je kddovano podle klasifikace ISCED 1997. V ramci zakladniho vzdélani
jsou i osoby s nedokonenym vzdélani a osoby bez vzdélani.
Klasifikace zaméstnani (KZAM): V této analyze se zaméstnani zafazuji do 5 souhrnnych tfid, které
vznikly z 9 hlavnich tfid KZAM.
1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (hlavni tfida KZAM 1), védecti a odborni duSevni
pracovnici (hlavni tfida KZAM 2)
2. Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech (KZAM 3)
3. Niz8i administrativni pracovnici, ufednici (hlavni tfida KZAM 4), provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodé (hlavni tfida KZAM 5)
4. Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech (hlavni tfida KZAM 6), femesinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (hlavni tfida KZAM 7), obsluha strojl a zafizeni
(KZAM 8).



5. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9)
Pfisludnici armady nebyly do této analyzy zahrnuti.
Délka uvazku: Mezi praci na plnou (plny Uvazek) a zkracenou dobu (€aste€ny Uvazek) se rozliSuje na
zakladé spontanni odpovédi respondenta. Zasadnim rozdilem u zkracenych Gvazk( oproti piné
pracovni dobé je skute€nost, Zze zaméstnanci s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této
kratSi pracovni dobé.
Ciselné udaje v absolutnim vyjadfeni jsou uvadény v tisicich. Rozdily mezi udajem za celek a
souctem dil¢ich udaju v tabulkach vyplyvaji ze skuteénosti, Ze uhrn neni souétem zaokrouhlenych
dil¢ich udajl, ale zaokrouhlenym celkovym udajem. Absolutni i relativni Udaje ve vSech textovych a
pfilohovych tabulkach a v textu jsou vypocitany z nezaokrouhlenych Cisel.
- dany jev se ve vybérovém souboru nevyskytl,

udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy



