5. Néco vice o kurzech DOV zaméstnanych osob

a) Uéast na kurzech DOV

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozim oddile 4., poskytovalo kurzy DOV svym zaméstnanym osobam
v priméru cca 61% podnikl z jejich celkového poctu zahrnujiciho vSechny Setfené podniky (viz
tab.¢.4). Soucasné je nutné znovu zdlraznit, e z hlediska primérnych hodnot plati vztah, ze ¢im je
vyssi velikostni skupina podnik, tim je vyssi % podnikd poskytujicich kurzy DOV z jejich celkového

skupinach byla nejvy$Si U€ast na kurzech DOV zaznamenana v odvétvich finanéniho zprostfedkovani
(v€.navazujicich pomocnych ¢innosti), vyroby dopravnich prostredkl a zarizeni, vyroby a rozvodu elektiny,
plynu a vody a velkoobchodu vE&. zprostfedkovani, zatimco nejniZsi u€ast vykazaly podniky v odvétvi vyroby
textilii a vyroby usni (viz tab.¢.2a,2b a 3).

Vezmeme-li na druhé strané do Uvahy G€ast na kurzech DOV nikoliv z pohledu poétu podniku, ale
z pohledu poctu osob (viz tab.¢.2a,2b), byl %-ni pomér velmi podobny (podil poétu uéastnik( kurzii DOV
na celkovém poctu zaméstnanych osob &inil v priméru 58,4%, v tom muzi 62,9% a Zeny 51,6%). Rovnéz
zajimavé je hledisko podilu G¢astnik(l kurzG DOV na poctu zaméstnanych osob podnikd poskytujicich kurzy
DOV, ktery byl vykazan v primérné drovni 67,2% (v tom muzi 71,7% a Zeny 60,2%).

Pokud se podivame na u€ast zaméstnanych osob na kurzech DOV podle pohlavi (viz tab.¢.2a,2b a
graf ¢.5), vyznél tento pomér vyrazné ve prospéch muzl — 64,6% z celkového poctu (oproti 35,4% u Zen).
Posuzujeme-li tuto u€ast z hlediska vékovych skupin (viz tab.6.12 a graf ¢.4), pak zjistime, Ze se podle
predpokladu kurz DOV nejvice zUc&astnily osoby ve véku 25-54 let (76,3%), dale osoby ve véku 55 let a
vice (12,5%) a v posledni Fadé osoby ve véku do 25 let (11,2%).

Podil placené doby stravené na kurzech DOV na celkovém pocétu hodin odpracovanych vSemi
zaméstnanymi osobami (viz tab.¢.3,4 a 6) ¢inil v priméru 0,8% (ve velikostnich skupinach do 249 osob cca
0,6% a od 250 osob vySe pak 1%). PocCet placenych hodin stravenych na kurzech DOV na jednoho
Gcastnika kurzl ¢inil primérné 23 hodin, pfi¢emz rozdil mezi primérnymi hodnotami na jednoho muze resp.
na jednu Zenu je zcela zanedbatelny (23 hodin resp. 22 hodin).

b) Obsah kurz(i DOV

Obsahové zaméfeni vzdélavani zaméstnanych osob (viz tab..9 a graf £.7) je obecné jednim
z rozhodujicich faktori vzdélavaciho procesu. Spolu s vynaloZzenymi naklady, mirou ucasti
zaméstnanych osob a predevSim pak s efekty, které by se mély v optimalnim pfipadé projevit v nasledné
vySSi produktivité a intenzité prace, tvofi jedineény komplex.

K obsahu vzdélavani je nutné Fici, Ze neni neménny a navic je velmi rGznorody. Je neustale
pfizpUsobovan vyvijejicim se potfebam podnik(i a védecko-technickému a spole¢enskému rozvoji. Da se
pfedpokladat, Ze s velikosti a pfedmétem ¢€innosti podniku se bude ménit nejen obsahové zaméreni
kurz(i DOV, ale i prodluzovat ¢as straveny na téchto kurzech.

V ramci jednotlivych vzdélavacich obor(l nejvice ¢asu zaméstnané osoby vénovaly povinnym Skolenim
vyplyvajicich ze zakonnych norem a zahrnutych pod souhrnny nazev ,Ochrana zivotniho prostfedi a
bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci‘ (20%), dale pak vyuce jazykl (18%), pfedmétim vzdélavani jinak
nespecifikovanym (17%) a oborim vzdélavani pod souhrnnym nazvem ,Technika, zpracovani a vystavba“
(10%). Na druhé strané nejméné &asu bylo vénovano problematikam pod soubornym nazvem ,Osobni
sluzby, pfepravni sluzby, ochrana majetku a osob a vojenstvi“ (5%). Zbyvajici Etyfi vzdélavaci discipliny (
obchod a marketing, osobni rozvoj a pracovni prostfedi, vypocetni technika a vyuziti pocitaci a internetu,
Ucetnictvi, finance, fizeni a sprava a kancelarské prace) se podilely témér stejnou procentni hodnotou (v
intervalu 7-9%).

c) Zpusoby zajistovani kurzii DOV

Jak jiz bylo v oddile 4. uvedeno, vétsi ¢ast kurzG DOV méla interni charakter (56%-ni podil na
placené pracovni dobé). Externé bylo zajistovano zbyvajicich 44% kurzi. Tato relace je patrna z tab.¢.11
a grafu €.6.

Z externich poskytovatelll vzdélavacich kurzd (viz tab.¢.10 a graf ¢.8) byly s naprostou pfevahou
zastoupeny soukromé vzdélavaci spole¢nosti (71%) a dale pak soukromé spole¢nosti, jejichz hlavni Cinnosti
neni vzdélavani (9%). Naopak nejmensi zastoupeni mély odborové organizace (jen 0,3%). U ostatnich
skupin poskytovatell vzdélavani se jejich podil na celku pohyboval v intervalu od 3 do 6%. K tomuto Gdaji je
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vSak nutné uvést relativné prekvapivé zjisténi, ze Skoly (v€. vySSich odbornych a vysokych) a vefejné
vzdélavaci instituce vykazaly velmi nizky podil na celku ve vysi 5,5 - 6%.

Do této problematiky je vhodné zahrnout jesté otazku provozovani vzdélavaciho stfediska vlastnimi
silami Ci spole¢né s jinymi podniky €i organizacemi. Jednoznacéna byla pfevaha odpovédi ,NE“ (91%). Vlastni
vzdélavaci stfedisko mélo pouze 6% podnikl(. Zbyvajici 3% odpovédi pokryvala stejnym dilem mozZnosti
existence spolecného vzdélavaciho stfediska a kombinace vlastniho i spoleéného vzdélavaciho strediska.

d) Kurzy DOV pro specifické skupiny zaméstnanych osob

Specifickych skupin zaméstnanych osob bylo uréeno celkem sedm (viz tab.¢.15). Posuzujeme-li
pomér mezi poctem podnikl poskytujicich kurzy pro zaméstnané osoby v uvedenych sedmi skupinach a
poétem podnikd, v nichZz pracovaly zaméstnané osoby v téchto skupinach, pak mizeme konstatovat, Ze
kurzy témto specifickym skupinam zaméstnanych osob poskytovalo v priiméru pouze 20% téchto
podnikd.

Nejvice byly kurzy poskytovany zaméstnanym osobam s pracovni smlouvou na dobu uréitou (35%
podnik(l), dale pak osobam zaméstnanym na ¢éasteény pracovni Uvazek a osobam s rizikem ztraty
zaméstnani nebo nadbytecnosti (u obou kategorii shodné 28%), pfistéhovalciim nebo etnickym mensinam
(25%), osobam s nedokonCenym ¢i dokonCenym zakladnim vzdélanim (19%) a zdravotné postizenym
osobam (14%). Nejméné podnik( poskytovalo kurzy osobam na rodi¢ovské dovolené (2%).

Z uvedenych skuteCnosti vyplyva zavér, Zze podniky neprojevovaly pfili§ velky zajem o vzdélavani
uvedenych skupin zaméstnanych osob, zvlasté pak kategorie osob na rodi¢ovské dovolené. Pomérné maly
je z tohoto pohledu i zajem o vzdélavani zdravotné postizenych osob.
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