Vzdélavani zameéstnanych osob

Kapitola 5: Spoluprace firem a skol

Spolupréace firem a $kol miZe byt obohacujici pro ob& zigastnéné instituce. Skolam, resp. zejména jejich
studentlim, spoluprace s firmami zajiStuje pohled do praxe a pfinasi obohacujici prvek teorie probirané
ve Skole. Stejné tak tento vhled pomaha i ucitelum, ktefi mohou ve svych hodinach lépe reagovat na zmény,
které v oboru probihaji a zaroven se s nimi sami seznamovat. Firmam muze tato forma spoluprace pfinaset
pohled do teoretické pfipravy budoucich absolventd a mohou tak lIépe reagovat na jejich pfipadné chybéjici
znalosti. Kromé jiného i z této situace vychazeji nasledné vzdélavaci potfeby zaméstnancu firmy, jejichz
mnozstvi a miru je tak mozné spolupraci se Skolami ¢astecné ovliviiovat. Zaroven firmy mohou v pribéhu
praxi studentll vyhledavat nadané studenty a pfipadné jim nabidnout zaméstnani po absolvovani Skoly.
Firmy ¢&asto pozitivné hodnoti mozZnost ovlivnit pracovni drahu takto vybraného absolventa/nového
zameéstnance ihned v pocatcich, bez toho aniz by si jinde vytvofil pracovni navyky, které se s chodem
konkrétni firmy neslucuji.

Hlavni zjisténi

e S nékterym typem Skoly spolupracuje 27 % firem, nejCastéji je to pouze s jednou Skolou (12 % vSech
firem). Se stfednimi $kolami & VOS kooperuje 23 % firem, s vysokymi $kolami pak 13 %. S ob&ma
typy Skol spolupracuje 10 % firem.

e Mira spoluprace se sSkolami roste s velikosti firmy, ty nejvétsi (s vice nez 250 zaméstnanci) se
Skolami spolupracuji v 72 % pfipadu. Z hlediska odvétvi jsou to nejvice firmy pohybujici se v oblasti
ICT (sekce J; 35 %) a firmy podnikajici v primyslu (sekce BC; 33 %).

o Nejcastéji spolu firmy a Skoly kooperuji vramci zajiStovani praxe, vycviku Ci staze ve firmé
pro studenty/uéné (23 %).

o NejcastéjSim duvodem pro pfijimani studentl na praxi je moznost ziskani kvalifikovanych
pracovnikl (15 %).

Obecna spoluprace firem a skol

S alespon jednou Skolou spolupracuje celkem 27 % firem sledovanych vramci Setfeni CVTS. Firmy
nejéastéji spolupracuji s mensim poc¢tem Skol (do péti), nejvice firem (12 %) spolupracuje pouze s jednou
Skolou. O néco Castéji firmy spolupracuji se stfednimi Skolami (nebo vysSimi odbornymi Skolami, 23 %) nez
se Skolami vysokymi (13 %). S obéma typy Skol pak v roce 2015 spolupracovalo 10 % Ceskych firem.

Graf €. 1: Podil firem spolupracujicich se Skolami dle typu skol, 2015
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Zdroj: Setfeni CVTS, CSU 2017
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Mira spoluprace se Skolami se samozrejmé lisi podle typu firmy, napf. u malych rodinnych firem Ize v tomto
ohledu téZko ocekavat vyznamné zapojeni. Nicméné i mezi malymi firmami (do dvaceti zaméstnancu) se
najdou takové, které se Skolami néjakym zplsobem spolupracuji (20 %). Podil spolupracujicich firem roste
s velikosti firmy, u nejvétSich (s vice nez 250 zaméstnanci) jsou takovych témér tfi Ctvrtiny. V ramci
spoluprace malych firem a Skol muaze jit o dlouhodoby kontakt, v menSich méstech tfeba i nevyhnuteiny,
napf. pokud ve mésté existuje pouze jedna firma se stejnym zaméfenim jako obor studia ve Skole. Naopak
vetsi firmy, navic ve vétSich méstech, maji i pestfejSi vybér Skol, se kterymi mohou spolupracovat a SirSi
moznost forem spoluprace. Firma napf. mGze spolupracovat s vice $kolami na riznych projektech a $kola
naopak muize svym studentliim nabidnout moznost Uc¢astnit se napf. celého procesu vyroby urcitého vyrobku
¢i projit si vice oddélenimi jedné firmy.

Graf €. 2: Podil firem spolupracujicich se Skolami dle typu Skoly a velikosti firmy, 2015
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Ve zkoumané charakteristice se od sebe relativné vyrazné& odli8uji firmy i podle odvétvi podnikani.
V nékterych oborech se Skolami spolupracuje tfetina firem (Prdmysl (BC), Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (1), Informacni a komunikaéni &innosti (J)), naopak v sekcich Stavebnictvi (F), Obchod (G)
pétina &i méné. Zaroven je mezi odvétvimi znacny rozdil v mife spoluprace se stfednimi Skolami i vy3Simi
odbornymi Skolami a Skolami vysokymi, coz je podminéno pozadovanym stupném vzdélani a kvalifikace
uchaze¢l o zaméstnani v daném odvétvi. Napfiklad firmy z odvétvi Primysl (sekce BC) a Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (sekce |) relativné vyrazné kooperuji se stfednimi Skolami ¢i vy$Simi odbornymi
Skolami (oboji okolo 30 % firem) a méné (u firem z oblasti ubytovani a stravovani vyrazn& méné, jen 8 %)
pak s vysokymi Skolami. Firmy z téchto odvétvi Castéji spolupracuji se stfednim Skolami ziejmé proto, Ze
umoznuji studentim nebo ucénlm absolvovat povinnou praxi ve svych provozovnach. Opac¢na situace
nastava u firem z oblasti Informaéni a komunikaéni ¢innosti (sekce J) a Penéznictvi a pojistovnictvi (sekce
K), které naopak spolupracuji vice s vysokymi Skolami. Tyto firmy jsou na rozdil od vySe jmenovanych
pro vysokoskolaky (zejm. v patfiénych oborech) zajimavéjSi, mohou jim ukazat specializované systémy
a postupy a Caste€né i sladit jejich teoretické znalosti ze studia s praxi. Zaroven jsou tyto firmy Castgji vétsi
a nachazeji se také ve vétSich méstech, kde pro spolupraci s vysokymi Skolami existuji lepsi podminky.

ESG 2015 45



Vzdélavani zameéstnanych osob

Graf ¢&. 3: Podil firem spolupracujicich se Skolami dle typu Skoly a odvétvi firmy (CZ-NACE), 2015
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Z geografického hlediska spolupracuje se Skolami nejvice firem v Libereckém kraji (34 %), nejméné pak
v Praze (23 %). Rozdil mize byt dan tim, ze v Praze je vysoce koncentrované mnozstvi firem i Skol, coz
muUzZe miru spoluprace zkreslovat. Dale pak ve zkoumané charakteristice prevazuji zahrani¢ni firmy (36 %)
o pfiblizné deset procentnich bodd nad firmami tuzemskymi (25 %). Zde opét mize dochazet ke zkresleni
z toho duvodu, Ze €eskych firem je nad zahrani¢nimi velmi vyrazny previs (nicméné $kol je pofad stejné).
Zaroven zahrani¢ni firmy jsou Castgji vétSi a ty se Skolami obecné spolupracuji vice.

Zpusoby spoluprace firem a skol

Forem &i zpusobu, kterymi mohou firmy a Skoly kooperovat, je mnoho. Zalezi vzdy na kazdé dvojici, jaky
zpusob je pro ni vyhovuijici a jaky si zvoli. Bohuzel se ukazuje, Ze Ceské firmy v tomto ohledu pfili§ inovativni
nejsou. Pokud uz viibec firmy se Skolami spolupracuji, nej¢astéji je to ve formé zajiStovani praxe ve firmé
pro uéné nebo studenty. Se stfednimi Skolami takovym zplsobem spolupracuje pétina firem, s vysokymi pak
pouze 9 %. Ostatni zkoumané moznosti spoluprace jsou vyuzZivané minimalnég, firmy pfili§ ¢asto nepofadaji
prednasky ve $kolach (3 % shodné pro SS/VOS i VS) a ani s vysokymi $kolami nepracuji na vyzkumnych &i
inovacnich projektech (pouze 1 %). Vzhledem k nepomeéru mezi poctem firem a vysokych skol, je uvedeny
podil velmi nizky. Mnohé firmy se Skolami leckdy i intenzivné spolupracuji, nicméné jedna se o spolupraci
s desitkami vysokych Skol, €ili na celkovém poctu firem se to neprojevi pfili§ vyrazné. Kapacity kol jsou
navic omezené a mohou navazat jen urcité mnozstvi kontaktl umoznujicich spolupraci s firmami.
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Graf €. 4: Podil firem podle zplisob{ spoluprace firem a $kol, 2015
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Pozn.: firmy mohly oznacit vice odpovédi; moznosti spoluprace pfi vyvoji novych nebo inovovanych produkt(
a spoluprace na vyzkumu &i vyvoji byly mozné jen u spoluprace s VS

Vzhledem k tomu, Ze kromé zajistovani praxe jsou zplsoby spoluprace firem a $kol v mife vyuzivani témér
zanedbatelné, zkoumané charakteristiky firem jsou u ,zajiStovani praxe“ podobné jako u spoluprace firem
a kol obecné. Stredni $koly &i VOS si nejéastgiji zajistuji praxe studentd u vétsich firem (60 %) a u firem
z odvétvi Pramysl (sekce BC; 27 %) a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce I; 30 %). Tato odvétvi
jsou jiz tradi¢né s poskytovanim praxi studentim spojena. Firem s timto zaméfenim je navic pomérné
dostatek. Velké mnozstvi je i Skol, které vyucuji obory odpovidajici témto firemnim odvétvim (stfedni
primyslové Skoly, stfedni Skoly &i ugili§té s obory kuchaf/€isnik, hotelnictvi a turismus atp.). U vysokych $kol
je situace vyrazné odliSna. Na rozdil od stfednich $kol, kde praxe zajistuje studentim nebo u¢fiim vétsinou
Skola sama, na vysokych Skolach si v ¢astéjSich pfipadech hledaji studenti staZze &i praxe sami. Mnohdy se
ani nejedna o povinnou praxi v ramci studia, ale jen o studentovu vlastni iniciativu, coz pak ovSem neni
priklad spoluprace firem a Skol. Jsou vSak i vysoké Skoly, které maji s firmami uzavieny smlouvy
o poskytovani stazi (napf. na zakladé dlouhodobé spoluprace na rGznych projektech). Studenti tak maiji
snazSi pfistup k zajisténi praxe a firma si tak zafidi ,pFisun“ novych stazistu pro své viastni ucely. Vysoké
Skoly timto zpUsobem nejvice spolupracovaly s velkymi firmami (43 %) a s firmami z odvétvi Informacni
a komunikaéni Cinnosti (sekce J; 15 %). ICT firmy tak mohou vyuzit vyhod, které jiz byly naznaceny, tedy
napf. v pfipadé nizSiho poc¢tu uchaze¢l mohou volné pracovni misto obsadit staZisty jednak pro samotnou
konkrétni potfebnou ¢innost a jednak s nimi navazat spolupraci do budoucna. U vysokych skol je vyhodou,
Ze firmy nemusi ¢ekat, az student dostuduje, ale mohou s nim uzavfit pracovni smlouvu i b&€hem studia.

Poskytovani praxe zaklm/studentiim pocateéniho vzdélavani

Na rozdil od Sifeji vymezené moznosti poskytovani praxe, vycviku i staze jako jednoho ze zpusobl
spoluprace firmy a Skoly, se tato podkapitola vénuje vyhradné praxi studentd &i uénd (tedy studujicim
v poc¢atecnim vzdélavani) s nasledujicimi podminkami: praxe musi byt nedilnou slozkou odborné pfipravy
na konkrétni povolani, studenti dostavaji za svou praci na praxi financni a/nebo materidlni odménu
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a podrobnosti o praxi obsahuje pracovni smlouva nebo formalni dohoda, kterou firma sjedna s konkrétnim
studentem &i se vzdélavaci instituci, ktera studenta na praxi vysila.

Firem, kde je takova forma spoluprace b&zna, byla v CR v roce 2015 ¢&tvrtina. Charakteristiky téchto firem
jsou stejné jako vySe zminéné, nebot je pfedpoklad, ze tato forma praxi do znané miry naplfiuje i vySe
popsanou S$irsi definici (zajiStovani praxe, vycviku nebo staze ve firmé, viz podkapitola zpUsoby spoluprace
firem a Skol). NejCastéjSim hlavnim ddvodem, hlavni motivaci pro firmy, pro pfijimani studentd na praxi je
u 15 % firem moznost ziskani kvalifikovanych pracovnikl, nasledovana podobnou motivaci moznosti vybéru
nejlepSich studentd do fad zaméstnanct firmy.

Graf ¢. 5: Podil firem podle hlavnich divodi pro prijimani studentii na praxi dle vybranych odvétvi
firmy (CZ-NACE), 2015
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Zdroj: Setfeni CVTS, CSU 2017
Pozn.: firmy mohly oznagit vice odpovédi

O motivaci firem k pfijimani studentll na praxi jako dobrého nastroje k pozdéjSimu ziskani vhodnych
zaméstnancu jiz byla fe€ vySe i s ohledem na odvétvi, ktera této moznosti vyuzivaji nejvice. Nékteré firmy se
ohledné praxi studentd netaji pohnutkou vyuzit realnou pracovni kapacitu student(l. Jsou to zejména firmy
z odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce I; 10 %). Zapojeni studentd do pracovniho procesu
v tomto odvétvi je pomérné rychlé, protoze pro vykon jednodussich Cinnosti staci, kdyz studenty povéreni
pracovnici kratce zaskoli a provadi kontrolu. Situaci jesté ulehéi, pokud studenti jiz maji s témito €innostmi
(napf. roznos jidel v restauraci, prace na recepci v hotelu) zkusenosti z brigad. Firmy timto zplsobem mohou
nahrazovat pfipadné chybéjici lidské zdroje a studenti maji moznost ziskat finanéni odménu.
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