5. Muzi a zeny na trhu prace

Kapitola pfedklada podrobnéjsi analyzu trhu prace z hlediska postaveni zen a muzi. Zamértuje se
na podobnosti i odliSnosti z hlediska struktur jejich zaméstnanosti, nezaméstnanosti a mezd, jejich
vyvoje v ¢ase, v tfidénich podle vzdélani, véku, odvétvi i regionu.

5.1. Zaméstnanost

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole o zaméstnanosti, jsou trendy v zaméstnanosti u muzld a zen
prakticky shodné. PFi sledovani vyvoje poctu zaméstnanych muzi a Zen vidime, Ze ac je
zameéstnanost zen nizsi (2705,5 zaméstnanych muzi a 2058,5 zaméstnanych Zen v roce 2005),
kfivka vyvoje kopiruje pribéh u muzl. Také ve vékovych skupinach byly trendy u obou pohlavi
totozné. Je zjevné, ze nejvétsi dopad maji demografické faktory.

Mezi lety 1993 — 2005 doslo k vyraznym ubytkim pracujicich, u zen byl Ubytek ponékud
vyraznéjsi (79,6 tis.) proti muzim (29,9 tis.). Podle postaveni v zaméstnani je rozdil podle pohlavi
znatelngjsi. U muzl byl ubytek pocétu zaméstnancli a ¢lent produkénich druzstev (o 258,4) ¢astecné
kompenzovan narustem podnikatelll (se zaméstnanci i bez) o 228,5 tis. U zen ubytek v téchto
skupinach (161,1 tis.) jen z poloviny nahrazuje rist po¢tu podnikatelek (o 81,6 tis.). Muzi v poctech
podnikatell se zaméstnanci nékolikanasobné pfevazuji (136,1 tis.) nad Zenami (41 tis.), u podnikateld
bez zaméstnancl je muz( 403,6 tis. oproti 147,5 tis. zen. Pouze mezi pomahajicimi rodinnymi
pFislusniky prevazuji zeny (22,9 tis. zen a 9,2 tis. muzd). Podnikateld se zaméstnanci pfibylo v
absolutnich gislech mezi 1993 — 2005 o 34,5 tis. u muzi a 12,1 tis. u Zen, podnikajicich bez
zaméstnanct o 190,1 tis. u muzt a 52,7 tis. u Zen.

V kapitole o zaméstnanosti bylo zminéno, ze se zvysil podil podnikatelt ve vékové skupiné 45-59
let. U muzd mezi lety 1993 - 2005 zde pfibylo podnikatell se zaméstnanci o 34,5 tis., coz znamenalo
nardst podilu této vékové skupiny mezi podnikateli se zaméstnanci o 17,1 %. Zen zaméstnavatelek
pribylo v uvedené vékové skupiné o 11,8 tis. a podil této skupiny na zaméstnavatelkach vzrostl o
21 %. Pocet muzskych podnikateld bez zaméstnanct vzrostl oproti roku 1993 o 190,1 tis., z toho
nejvice také ve skupiné 45-59 let, coz znamena zvySeni podilu této skupiny mezi podnikateli bez
zaméstnancd na 35,2 %. V porovnani s rokem 2004 se vSak snizil pocet podnikatelll bez
zaméstnanclt 11,4 tis. kvali ubytkim ve vékovych skupinach do 44 let. V pfipadé podnikajicich Zen
bez zaméstnanctl vzrostl ve srovnani s rokem 1993 jejich pocet ve vSech vékovych skupinach (ovSem
ve srovnani s rokem 2004 byl u v8ech zaznamenan pokles, celkem o 10,8 tis.), nejvyraznégji v 45-59
let (0 32,9 tis.), kdyz se podil této skupiny zvysil o 13,6 procentnich bodd na 38 %.

Mezi lety 1993 - 2005 doslo k poklesu zaméstnanct o 259,1 tis., z toho 167,9 tis. muzl a 91,2 tis.
Zen. PfedevSim mladsi vékové skupiny zaméstnancli u obou pohlavi zaznamenaly vysoké ubytky. Ve
vékové skupiné 15-29 let 182,8 tis. muz( a 98,6 tis. Zzen, ve skupiné 30-44 let ubylo 60,8 tis. muzu a
97,6 tis. Zzen. Naopak starsi vékova kategorie 45-59 let ma narust poctu muzd o 70,3 tis. a dokonce
114 tis. Zen. Opacny vyvoj je ve skupiné nad 60 let, kde muzu pfibyva (5,5 tis.) a Zzen ubylo (o0 9 tis.). Z
hlediska vyvoje v poslednich letech ustal trend Ubytku ve vékové skupiné 30-44 let u obou pohlavi,
kde mezi lety 2004-2005 pFibylo 44,6 tis. muzl a 28,7 tis. Zen. Pocet zastupcl vékové skupiny 45-59
vyraznéji roste u Zen, naopak klesa v post-produktivnim véku. Ubytek poétu nejmladsich zaméstnanc(
pokracuje u obou pohlavi.

Zavérem lze fici, Ze zasadni zmény ve skladbé pracujicich podle jejich postaveni v zaméstnani se
projevily vice v muzské kategorii pracujicich, zatimco struktura Zen je konzervativn&jsi.

5.2. Vzdélanost pracujicich a diferenciace v odvétvich

Ve vyvoji vzdélanosti pracujicich osob nad 15 let doslo u obou pohlavi ke stejnym trend(im, které
jsou v8ak mezi zenami vyraznéjsi ve vSech relativnich pfirGstcich i ubytcich a na jednu vyjimku i mezi
zménami v absolutnich poétech. Pocet muzl se zakladnim vzdélanim klesl do roku 2005 témér na
44 % stavu z roku 1993, Zzen se zakladnim vzdélanim ubyly 3/5 oproti roku 1993. V roce 1993 bylo
v populaci pracujicich zen stejné zastoupeni stfedoSkolacek s maturitou i bez ni a vice nez
dvojnasobek zen se zakladnim vzdélanim oproti vysokoSkolackam. Za dvanact let se vzdélanostni
pomeéry zmeénily natolik, Ze bezmala 60 % Zen ma maturitu i vy$Si vzdélani a podil zen se zakladni
Skolou je pouze 8 %. Podil vyu€enych Zen je tfetinovy a je to jedina droven vzdeélani, kde byla
zaznamenana u muzl vyraznéjSi zména nez u Zen. Pfesto je stfedosSkolak( bez maturity mezi
pracujicimi muzi stale témé&r polovina.



Prodluzovani pfipravy na povolani ma také demografické dopady, kdy vede k Ubytku pracovni sily
v nejmladsi kategorii (15-19 let), do roku 2005 porovnani s rokem 1993 dosSlo k ubytku o vice nez 5
procentnich bodu u zen i muzl, v navazujici vékové skupiné pokracoval vyraznéjsi ubytek pouze u
muzd.

Tab 5.1 Uroven vzdélani pracujicich 15+ letych podle pohlavi (v tis. osob)
Prirstek/Gbytek 1993-2005
Urovedt vzdalani 1993 2005 Index 2005 ku 1993
muzi v % zeny v % muzi v % Zeny v % muzi v % Zeny v %

Bez vzdélani a

. ) e 245,8 9,0 407,01 19,0 107,1 4,0 164,7 8,0 -138,7 43,6 | -242,2 40,5
zakladni vzdélani

Stfedoskolské bez

- 1451,7| 53,1 7723| 36,1| 1350,6| 49,9 676,2| 32,8 -101,0 93,0 -96,1 87,6
maturity

Stfedoskolské s

; 704,3| 25,7 776,1| 36,3 835,2| 30,9 935,4| 454 130,9| 118,6| 159,3| 120,5
maturitou

VysokoSkolské 333,2| 12,2 182,4 8,5 412,4| 15,2 282,2| 13,7 79,2| 123,8 99,8 154,7

Velké rozdily podle pohlavi nalezneme v zamérfeni studii. Podle vybranych oborl vzdélani
(ISCED 97) patfi u muzd k nejobsazovanéjSim technika a femesla (40,4 %), vSeobecné vzdélavaci
programy (17,9 %) a architektura a stavebnictvi (12,6 %). NejCasté&jSimi obory vzdélani u zen jsou
vSeobecné vzdélavaci programy (31,4 %), obchod a sprava (16,5 %) a vyroba a zpracovani (11,4 %).

To se pak projevuje vsegregaci pracovnich mist obsazenych Zenami a muzi. Zeny
vysokogkolacky maiji vyrazny podil ve $kolstvi, kde VS ma 44,5 % zaméstnanych Zen. V jiném odvétvi
takto vyraznou koncentraci vysokoSkolacek nenajdeme. U muz(i vSak, kromé odvétvi vzdélavani, kde
66,1 % muzi ma VS, je znaény podil vysokogkolak(i ve zdravotnictvi, finanénim zprostfedkovani a v
odveétvi nemovitosti a pronajmu. Nejmensi zastoupeni maji vysokoskolaci obou pohlavi v ubytovani a
stravovani, také v té€zbé& nerostnych surovin. Vys3i podil Zen s vysokoSkolskym vzdélanim je ve
stavebnictvi a dopravé, coz je zplsobeno nizkym zastoupenim Zen v téchto pfevazné muzskych
odvétvich, kde se ale diky tomu Zeny dostavaji na pozice vyZadujici vysSi kvalifikaci. StredoSkolacky s
maturitou maji 3/4 podil mezi zenami v odvétvi finanéniho zprostfedkovani, pfes 2/3 ve vefejné
spravé a 60 % ve zdravotnictvi, tedy ve feminizovanych odvétvich. Vyrazny podil této vzdélanostni
skupiny ve stavebnictvi a vyrobé a rozvodu energii je dan obdobnymi dlivody jako v pfipadé
vysokoskolacek. Muzi s maturitou tvofi vice nez 40 % podilu muzd pouze v odvétvich vefejné spravy
a finanéniho zprostfedkovani.

Graf 5.1 Podily muzt a Zen v jednotlivych odvétvich
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zdroj: Vybé&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS), zamé&stnani v NH, ro&ni priiméry 2005

Celkové muzi a Zeny jsou v odvétvich vyrazné segregovani, jak mizeme vidét na pfilozeném
grafu 5.1. Zeny jsou napf. pramalo zastoupeny ve stavebnictvi a v t&Zb& nerostnych surovin, naopak
vyrazné ve zdravotnictvi a ve Skolstvi.

V primarnim sektoru byl zaznamenan v obdobi 1993-2005 vyrazny ubytek muzd, pouze podil
pracovnikd nad 60 let zlstal prakticky nezménén a v poslednich letech roste (stafi zemédélci pracuji



na vlastnim). V sekundarnim sektoru drtivé ubylo mladych (15-34 let), nepatrny narlst nastal ve
stfedni vékové skupiné 35-59 let, vyraznéjSi v kategorii 60+ let (13,2 tis.), ktery je zpUsobeny
predevS§im nedavnym trendem (11 tis. mezi roky 2004-2005). Terciér je sektorem rlstu poctu
pracovnikll ve vSech vékovych skupinach, v kategorii 35-59 let pfibylo 105,4 tis. osob. V poslednim
roce zaznamenan narGst muzskych pracovnik ve vSech vékovych skupinach sekundarniho i
terciarniho sektoru, kromé nejmladsi skupiny ve sluzbach (zatimco v primyslu pfibylo 9,2 ftis.
pracovnik( v této vékové skupiné). V poslednich 12 letech ubylo Zen ve vSech vékovych skupinach
primarniho (o 75,9 tis.) i sekundarniho sektoru (o 152,2 tis.). V terciéru pocty pracujicich Zen rostly,
zejména ve stfedni vékové skupiné o 139,7 tis., coz je jesté vice nez v odpovidajici skupiné u muza.

Za obdobi poslednich péti let byly ale u Zen pozorovany nepatrné prirdstky u nejstarSich vékovych
skupin ve vSech sektorech, v terciarnim sektoru vyraznéjsi (9,8 tis.). V nejmladsi skupiné byly ubytky
ve vSech sektorech, ve stfedni pouze pfirGstek ve sluzbach, zato pomérné vyrazny (49,8 tis.). Za
posledni rok se zvySily polty pracovnic z nejmladsi skupiny v prdmyslu (pfitom v primarnim i
terciarnim ubyva nejmladsSich zen).

Pro muze i zeny je spolecné, ze jich v zemédélstvi zustalo méné, nez &ini celkovy ubytek mezi
roky 1993 a 2005. Ubytek mezi 2000-2005 je u obou pohlavi v porovnani s lety 1993-2005 sotva
Ctvrtinovy, to znamend, Ze hlavni zmény v zemédélstvi nastaly pfed pfichodem tfetiho milénia.
Podobny trend je i v dobyvani nerostnych surovin, kde restrukturalizace nastala jiz v 90. letech. Oproti
roku 1993 zlstalo v odvétvi pouze ¢&tvrtina Zen (5,6 tis. z plvodnich 20,9 tis.) a pFiblizné 40 % muzu
(43,7 tis. z pavodnich 104,9 tis.).

Zatimco u muzu nejvétsi ubytek v absolutnich &islech nastal u zemédélct (o 101,9 tis.), u zen
doslo k nejvétSimu celkovému poklesu poctu pracovnic ve zpracovatelském pramyslu (121,2 tis.). V
tomto odvétvi je zaméstnano nejvice muzu a v porovnani s rokem 1993 jich zde ubylo 27,1 tis., pfitom
za posledni rok byl zaznamenan narGst o 26,2 tis. zvySenim objemu prdmyslové vyroby.
Zpracovatelsky primysl byl odvétvim s nejvétSim poklesem pocétu zaméstnanych zen, nasledovan
zemeédeélstvim (69 tis.) a dopravou a spoji (25,5 tis.). To znamena, ze k nejvétSim ubytkim doslo
v odvétvich, kde je velké mnozstvi pracovnich sil s niz§i kvalifikaci. Nejvice bujicim odvétvim je
obchod a opravy, kde pocet pracovnik(l vzrostl o 76,2 tis. muzi a 28,3 tis. Zen. Muzi také hojné
pfichazeli do odvétvi nemovitosti a pronajmu (44,7 tis.) a stavebnictvi (40,2 tis.). Zeny se podilely na
celkovém narlstu poctu pracovnikll ve vefejné spravé (o 51,7 tis. Zen), zdravotnictvi (37,4 tis.) a
podobné jako muzi v odvétvi nemovitosti a prongjmu (24 tis.).

5.3. Profesni skladba a zmény v klasifikaci zaméstnani (KZAM)

Diferenciace na muzské a Zenské €innosti se projevuje nejen v odvétvich, ale také v tfidéni podle
vykonavanych zaméstnani. Lze Fici, Ze muzi a Zeny obecné vykonavaji jiné prace.

Graf 5.2 Podily muzi a zen v jednotlivych hlavnich tfidach KZAM
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zdroj: Vybé&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS), zamé&stnani v NH, ro&ni priiméry 2005

Patrné neprekvapi, ze muzi vyrazné prevazuji nad zenami v armadé (KZAM 0) a mezi femeslniky,
kvalifikovanymi vyrobci a zpracovateli (KZAM 7). MuZi jsou vSak také vice zastoupeni v prvni hlavni
tfidé KZAM, tj. mezi zakonodarci, vedoucimi a fidicimi pracovniky, coz potom ma vyznamny vliv na



jejich mzdovou uroveri (viz samostatna podkapitola Mzdy). Zeny na druhou stranu velmi vyrazné
prevazuji mezi niz§imi administrativnimi pracovniky (KZAM 4), nadpolovi¢ni vétSinu maji také mezi
provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchodé (KZAM 5) a mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi
pracovniky (KZAM 9), coz je dlsledek jiz zminéného nizSiho vzdélani u starSich zen, a meazi
technickymi, zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky (KZAM 3). Vzacné vyrovnany je pomér u
védeckych a odbornych dusevnich pracovnikl (KZAM 2), coZ je ovSéem dusledek toho, Ze v této
hlavnich tfidé jsou vedle védclu zafazeni odborni pedagogicti pracovnici véetné napf. pocetné
vyznamnych ugitell ZS, kde Zeny drtivé pfevazuii.

Mezi lety 1993 az 2005 ubylo mezi pracujicimi 29,9 tis. muzl, pfedevSim snizenim poctu
pracujicich v 7-Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi o 138,2 tis. K vyraznému
snizeni stavll doSlo také varmadé, tento Udaj je vSak zatizen statistickou chybou (udaje o
prisluSnicich armady se proto Cerpaji z administrativnich zdrojd). Nekvalifikovana a pomocna pracovni
sila pfichazi o moznosti uplatnéni, v pfipadé muzu se jednalo o 54 tis. osob. Pocet pracujicich Zen se
od roku 1993 snizil o 79,6tis. osob. NejvyraznéjSi ubytek zaznamenan u pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnic (o 96,8 tis.), dale u kvalifikovanych manualnich profesi (KZAM 7) a délnic
v zemédélstvi a lesnictvi, vesmés se tedy jedna o zaméstnani vyzaduijici nizsi kvalifikaci.

U obou pohlavi narostl pocet technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnik(, u muzd o
96,3 tis. a u Zzen o 69,8 tis. (kdyz se stavy pouze mezi lety 2004-05 zvySily o 42,5 tis.). Na druhém
misté jsou shodné pracujici v tfidé 1-zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici — narGst o 47,3 tis. muzu
(ackoli ve srovnani s rokem 2004, ale i rokem 2000, je zaznamenan pokles) a 33 tis. Zen. Na tfeti
pozici v narlistu jsou u muzd provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (43,3 tis.), narlst poctu Zen
v této pfevazné feminizované tfidé nebyl tak vyrazny. Dale pfibyva vedoucich a odbornych dusevnich
pracovnikd (37,4 tis. muza a 32,1tis. u zen), tedy vysoce kvalifikovanych. V muzské pracovni
populaci doslo v poslednim roce k nar(istu pracovniki ve tfidé obsluha strojii a zafizeni o 23,2 tis.,
kdyz do roku 2000 stavy klesaly a celkové jsou v roce 2005 obdobné jako v roce 1993. Vyrobni sektor
tak zaznamenava opét rozkveét.

5.4. Nezaméstnanost

V porovnani s muzi jsou zeny nezaméstnanosti postizeny vice, v celém sledovaném obdobi byla
jejich mira nezaméstnanosti zhruba o polovinu vy$§i nez mira nezaméstnanosti muzu; navic v roce
2005 takrka neklesla (tak jako muzska) a drzela se stale blizko desetiprocentni hranice (9,8 %). Mira
nezameéstnanosti v priméru za rok 2005 ¢inila u muzd jen 6,5 %.

Nejvyssi disproporce mezi ob&éma mirami byla v letech 1997 a 1998, kdy bylo hospodafstvi
postiZzeno recesi, dochazelo k rozsahlému propousténi a poklesly realné mzdy. Zeny byly timto
vyvojem zasazeny vice, jejich postaveni na trhu prace se zdalo byt mnohem méné silné; mira
nezaméstnanosti u nich prudce vzristala - o 1,2 p.b. vroce 1997 a 2,3 p.b. vroce 1998, zatimco
muzum se zvysSila jen 0 0,6 p.b., resp. 1,1 p.b.

Tab. 5.2 Vyvoj poctu nezaméstnanych (v tis.) a miry nezaméstnanosti muza a zen (v %)

rok | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
POCTY NEZAMESTNANYCH

celkem | 220,0] 221,2[ 208,1] 2015 248,3] 335,7] 454,1] 454,5] 418,3] 374,1] 309,1] 425,9] 410,2

muzi 97,0| 102,4| 98,1| 954| 112,7| 146,2| 211,2| 2116 193,2| 169,3| 174,6| 201,2| 186,7

zeny | 123,1] 1187] 110,0| 106,1| 1356 189,5| 242.9| 242,9| 225,1| 204,9| 224,5| 224,7| 2235
MIRA NEZAMESTNANOSTI

cekem | 43 43[ 40] 39 48] es5] s87[ s8] &1 73] 78] 83[ 79

muzi 34| 36| 34| 33| 39| 50 73 73| 67| 59| 61| 70 65

zeny 54| 52| 48| 47| 59| 82| 105 106 99| 90| 99| 99 98

zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), roéni priméry

Pro dal$i analyzu se mizeme vénovat udajim o nezaméstnanych z VSPS za cely rok 2005.
Nejvétsi disproporce v muzské a Zenské nezaméstnanosti jsou ve StfedoCeském kraji (Zeny tu mély
miru nezaméstnanosti 7,4 %, ale muzi jen 3,9 %), nejnizSi jsou naopak v Karlovarském kraji, kde mély
zeny 10,0% a muzi 8,9 %. Mala disproporce byla také v Praze, kde je mira nezaméstnanosti
vSeobecné nejnizsi, zeny tu mély 4,4 %, muzi 3,4 %.

Zeny hledaji zaméstnani delsi dobu nez muzi. Jak vidime na grafu 5.3, cca 15 % muzd nalezne
zaméstnani do 3 mésicu, zen jen necelych 14 %; naopak zeny pievladaji v kategorii 2-4 roky (zeny
18 %, muzi 16 %), u kategorie nejdelSi doby je v8ak Zen jiz méné; patrné nez by dale hledaly praci,



radéji odchazeji do ekonomické neaktivity, coZ se jim vétSinou rodinné poméry umozriuji spiSe nez
muzim. Vice jak polovina muz(i i Zen hleda zaméstnani déle nez 1 rok.

Graf 5.3. Rozdéleni nezaméstnanych muzi a Zzen podle doby hledani zaméstnani
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zdroj: Vyb&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS), roéni priiméry 2005

Vyrazné rozdily podle pohlavi jsou v zavislosti na véku nezaméstnaného, ve véku 3044 let je
26,2 % nezaméstnanych muzd, ale 37,7 % zen; ve véku 45-59 let je 30 % jak muzu tak zen. Zhruba
16 % nezaméstnanych Zen je ve véku 15-24 let, zatimco muz( v této kategorii je 28 % a je to jedina
vékova skupina, kde pocet nezaméstnanych muzl (52,2 tis.) vyrazné pfevazuje nad pocétem Zen
(36,4 tis.). Jen maly pocet - méné nez 3 tisice jak muzl tak Zen - hledalo praci ve véku 60 let a vice.

5.5. Mzdy

Rozdily ve mzdach muzd a zen miZzeme zkoumat pouze na datech ze strukturalnich mzdovych
Setfeni, nebot v mzdovém vykaznictvi CSU neni toto tfidéni pouZivano. Podle vybérovych Setfeni
maji zeny v Ceské republice prdimérnou mésiéni mzdu stabilng& vyznamné niz§i nez muzi: Zeny
pobiraji v priméru jen zhruba tfi ¢tvrtiny mzdy muza.

Tab. 5.3 Mzdy (v K&) muzl a Zen a jejich vzajemny pomér za roky 1996 - 2005

Rok | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Primérné mzdy

Muzi 12 245] 14 166] 15 323] 16 109] 17 251] 18 481] 20 404] 21 983] 23 044 24 271

Zeny 9449| 10730] 11 036] 11 793| 12 641] 13 755| 15217| 16 404| 17 256| 18 221

Pomér (%) 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9 75,1
Mediany mezd
Muzi 10650 12370| 13271 13717 14623| 15585| 16 938| 18 221| 19 329 20 265
Zeny 8400 9740| 9938]| 10721] 11436| 12505| 13742| 14838| 15645| 16 443

Pomér (%) 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 814 80,9 81,1
zdroj: strukturalni mzdova statistika 1996-2005; udaje do roku 2001 jsou vypoctené odliSnou metodikou

Jak plyne z tabulky 5.3, doSlo v poslednim desetileti ve vztahu prdmérnych vydélkd muzdi a Zen
k ur¢itému vyvoji: v roce 1996 dosahovaly Zzeny 77,2 % priimérné mzdy muzl (v roce 1988 to bylo
pouze 70,6 %), ale vroce 1998 Zeny pobiraly v priméru jiz jen 72,0 % mzdy muzl; dalSi vyvoj
sméfoval opét k pozvolnému narovnavani a zmensovani rozdild mezi primérnymi mzdami muzd a
Zen. Také v poslednim obdobi doSlo k drobnému zlepSeni, kdyz se pomér zvysil na 75,1 %. Opét je
zde vidét vyssi dopad hospodariské recese v letech 1997-1998 na Zeny nez na muze.
rozestup mezi mzdou muzu a Zen je mensi a podstatné rychleji se snizuje. Jestlize podil aritmetickych
primérd by naznacoval, Ze pozice Zen byla v roce 2005 horsi nez v roce 1996, podle medianovych
mezd je tomu jiz paty rok naopak. Je tedy ziejmé, Ze socialni situace zen v zaméstnani se plynule
ZlepSuje, trebaze podil primérnych mezd spiSe stagnuje. Toto je zplsobeno stale vétSimi odlisnostmi



v rozdéleni mezd muzl a zen, prdmérna mzda muz( je vice vychylena od stfedni oblasti v disledku
vy$S§i variability a Sikmosti.

Rozdily v agregatnich mzdach muzl a Zen vyplyvaji z mnoha pficin, Casto zcela objektivnich.
Plsobi zde vliv mensiho poc€tu odpracovanych hodin Zen proti muzim (v dusledku péce o déti nebo
jiné nemocné ¢leny rodiny apod.), vyssi etnost ¢asteénych Uvazku, a také mensi pocet prescasovych
hodin, které jsou placeny zvyhodnénou sazbou, vétSinou o &tvrtinu vy3Si nez je mzda za normalni
pracovni dobu.

Je tfeba pfipomenout, Ze Zeny a muzi maji zdsadné odliSnou strukturu zaméstnanosti, studuji jiné
obory vzdélani, obsazuji jina pracovni mista neZz muzi a pracuji v jinych odvétvich, jak je popsano
v pfedchozich kapitolach. Toto vSe ovliviiuje rozdéleni mezd muzll a Zen, ktera se vyrazné odliSuji.
Predevsim jsou mzdy muzl vice diferenciované, mzdy Zen jsou nejen obecné nizsi, ale také spisSe
nivelizované, variacni koeficient mezd muzl v roce 2005 byl 82 %, u zen to bylo jen 58 %. Lze fici, ze
vysoka odchylka aritmetickych primeérd od prostfednich mezd je zplsobena vcelku malou skupinou
zameéstnancl s velmi vysokymi vydélky, top-managementy hospodarsky silnych podnikd, a je tfeba
Fici, Ze do této ,elity se v CR mnoho Zen nedostane a zGstava doménou muzti.

To je zfejmé i na Cetnostech zameéstnancl v pasmech hrubych mezd, zhruba 8,1 % muzi
dosahovalo v roce 2005 mzdy vysSi nez 40 000 K¢ a v tom 4,6 % meélo mzdu vyssi nez 50 000 K&, u
Zen to bylo jen 2,7 %, resp. 1,3 %.

Pro pfehlednost se mGzeme v tabulce 5.4 podivat na dllezité kvantilové charakteristiky distribuce
mezd muzu a Zen vroce 2005. Je jasné patrné, Ze v oblasti nejvysSich mezd je situace pro zeny
nejhorsi, na pétadevadesatiprocentnim percentilu Zeny pobiraly jen 68,8 % mzdy muzl(. Naopak
nejmensi disproporce jsou v oblasti stfednich mezd — medianova mzda zen na drovni 81,1 % mzdy
muzu. Celkoveé je zjevné, ze srovnani vychazejici pouze z primérnych mezd je zna¢né nedostatecné
az zavadeéjici, pfedevsim pro prostfedni zaméstnance neni mzdova disparita muzd a zen zdaleka tak
velika jak ukazuji aritmetické praméry.

Tab. 5.4 Distribuce mezd (v KE) muzi a Zen v roce 2005

P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3.kvartil 9. decil 95.percentil
Celkem 9230 10675 14062 18589 24421 33063 42199
Muzi 10612 12353 15726 20265 26752 37065 48318
Zeny 8475 9537 12148 16443 21413 27416 33239
Pomér ZIM 79,9% 77,2% 77,2% 81,1% 80,0% 74,0% 68,8%

zdroj: strukturalni mzdova statistika 2005

VSechna srovnani mzdovych drovni muzl a zen, ktera vychazeji pouze z agregatnich udaju, jsou
pokFivena tim, Ze muzi a zeny maji velmi odliSné struktury zaméstnanosti ve vétsiné profil, také napfr.
muzi vyrazné dominuji v soukromych podnicich, zZeny spiSe preferuji statni (& municipalni)
organizace, a to jejich pracovni pfijmy nutné velmi poznamenava.

Také v riznych odvétvich je rlizny pomér muzi a Zzen a také rGzna disparita jejich mezd. Nékde
Zeny pobiraji takika stejné jako muzi, jinde jsou rozdily velmi markantni. To nesouvisi ani tolik s poCty
muzl a Zen vtéchto odvétvich, jako pfedevSim se strukturou jejich pracovnich mist. Napf. ve
zdravotnictvi Zeny znaéné& dominuji mezi stfednim zdravotnickym personalem, naopak mezi lékafi
nalezneme Zen méné nez polovinu, je potom jasné, Ze celkova mzda Zen bude v praméru nizsi. Navic
primérny pocet placenych hodin za mésic zde maji zeny 172,0 h/més., ale muzi maji 180,4 h/més.,
sotva tu Ize potom hovofit o mzdové diskriminaci, kdyz Zeny maji plat niz§i. Obdobné principy bychom
mohly nalézt i v mnoha dalSich odvétvich. Obecné zeny také méné zastavaji vedouci, vysoce placena
pracovni mista, maji potom ve vétSiné odvétvi mzdy nivelizovanéjsi a rozdéleni méné zeSikmené nez
muzi.

Analyza postaveni Zen a muzi na trhu prace bude jednim z naméta publikace CSU ,,Zivot Zen a muza.
Mnozstvi podrobnych udajti v tabulkové formé naleznete v publikaci CSU ,,Zaostieno na Zeny, na
muze“. Obé publikace vychazeji v prosinci 2006.
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