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Vyvoj ceského trhu prace — 3. ¢tvrtleti 2019

Ukazatele €eského trhu prace se letos pfiliS neméni. Mira nezaméstnanosti setrvava
na evropsky nejnizsi urovni 2,2 %, 3. étvrtleti prineslo téz udrzeni miry zaméstnanosti na
vysoké urovni 75,2 %. Rast nominalni primérné mzdy o 6,9 % byl vysledkem kompromisu
finanénich moznosti podnikt a jejich pretrvavajici vysoké poptavky po pracovni sile. Dvé
pétiny mzdového naristu pohltila inflace.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Vysledky vybé&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuiji setrvavani na vrcholu hospodaiského
cyklu. Zaméstnanost se udrzela nad hranici 5,3 milionu osob, tfebaZe po sezénnim ocisténi Cisla
ukazuji drobny mezictvrtletni pokles; 3. &tvrtleti 2019 tak pfineslo miru zaméstnanosti 75,2 % ve
vékoveé skupiné 15-64 let. Vyrazné jsou pokradujici zmény ve vékové struktufe, které znamenaji
klesani poétu mladsSich pracujicich osob do 40 let a na druhé strané narGst zaméstnanych ve
vy$8im véku, zejména ve vékové skupiné 45-49 let, ale vyrazné téZ u 55-59 let a starSich 65 let.
Nartist poptavky podnikGi po pracovni sile je nadéle velmi silny. Ufad prace vykazuje podet
nahlasenych volnych pracovnich mist, kterych na konci fijna 2019 spocetl 337 tis., coz je drobny
pokles proti pfedchozimu mésici. Dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo
evidovano 177 tis. Podil nezamé&stnanych osob (podet v evidenci UP pomé&feny k obyvatelstvu)
poklesl na 2,6 %.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci)
ve 3. Ctvrtleti 2019 dosahl hodnoty 114,9tis. osob, po sezénnim oc€isténi Cisla ukazuji
meziétvrtletni nartst o 8,4 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti se dostala na hodnotu 2,2 %.
Mezirocné klesl o 5,7 tis. i poCet dlouhodob& nezaméstnanych, ten se snizil na 30,7 tis. osob;
vice nez rok tak bylo bez prace 26,7 % nezaméstnanych.

V Ceské republice je také znaény podet osob, které nepracuji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadéji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZita pracovni rezerva se meziroéné snizila
0 12,4 tis. na 98,0 tisic osob, nejméné v historii méfeni. Stoupajici ekonomicka aktivita obyvatel
je patrna zejména u Zen.

Evidenéni po¢et zaméstnanci prepocéteny na plné zaméstnané

PFedb&zné udaje podnikové statistiky CSU ilustruji leto$ni stagnaci na trhu prace svymi ukazateli,
pfedevsim v rlstu evidenéniho po¢tu zaméstnancl. Ve 3. ¢tvrtleti 2019 ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku pfibylo 5,4 tis. zaméstnancl pfepoctenych na plné zaméstnané, to je
relativni nardst pouze o 0,1 %, ¢imz jsme se dostali na hodnotu 4 075,3 tis. Tento ukazatel rostl
od roku 2014, hodnoty meziro€niho narlstu kolisaly, az se aktualné rlstovy trend takrka zastavil.
Z hlediska jednotlivych odvétvi jsou tendence ruznorodé, poklesy se ocividné soustfedi do
primarniho a sekundarniho sektoru, tedy do zemédélstvi a primyslu. Rozhodné neni novinkou
klesani poctu zaméstnanct v neperspektivni t€zbé a dobyvani, kde jde naopak o dlouhodoby
vyvoj. Tam aktualné ubylo 4,3 %, tj. 1,0tis. pfepoCtenych poc¢td zameéstnanci. Naopak
signifikantni z hlediska ekonomického cyklu — a téZz pocéetné nejvyznamnéjsi — je Ubytek ve
zpracovatelském pramyslu, kde meziroéné ubylo pracovnich mist o 16 tis., tj. 1,4 %.
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S tim souvisi i propad v odvétvi administrativni a podpurné ¢innosti, kde prevazuji agenturni
zaméstnanci pracujici pfevazné také na mistech v primyslu. Tam poklesl pocet o 6,5 tis., coz je
vzhledem k velikosti odvétvi relativni Ubytek o0 3,3 %. Zterciarniho sektoru sluzeb, kde
zaméstnanci obecné pfibyvali, znacné vy&niva penézZnictvi a pojisStovnictvi, kde pocet poklesl
o 1,4 tis., coZ je relativni ubytek 0 1,9 %.

V zemédélstvi ubylo 1,9 tis. mist, coz je relativné méné o 2,0 %. Objevil se i drobny pokles
ve stavebnictvi (0,5 tis.; 0,2 %), kterému se jinak ekonomicky dafilo; v kulturnich, zabavnich
a rekreacnich ¢innostech byl mensi pokles 0 0,3 tis. (0,6 %), v odvétvi doprava a skladovani pocet
zaméstnancu stagnoval (0,0 tis.).

Nejvétsi relativni narast byl v menSim odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (5,2 %). Setrvaly je
rast po¢tu zaméstnancul v odvétvi informaéni a komunikacni ¢innosti, aktualné 2,4 tis., relativné
2,0 %. Absolutné nejvétsi pocetni pfiristek byl vtrznich odvétvich ve velkoobchodé
a maloobchodé, kde pfibylo 6,0 tis., tj. 1,2 %. Profesni, védecké a technické €innosti zaméstnaly
0 4,2 tis. vice zaméstnancu (2,4 %).

V odvétvich s dominanci statu narostl pocet zaméstnancu nejvice ve vzdélavani (8,3 tis.),
nasledovan zdravotni a socialni péci (5,5 tis.). Ve vefejné spravé a obrané pfibylo 0,9 tis.
zaméstnancu.

Primérné mésicéni hrubé mzdy

Z hlediska mezd se letosni rok vyznacuje zpomalujicim ristem, ktery je zaroven nizSi nez lonské
hodnoty. Udaje za 3. &tvrtleti 2019 navazuji na ekonomicky vyvoj, prdmérna mzda (33 697 K&)
vzrostla nominalné ke stejnému obdobi roku 2018 0 6,9 %.

Vyvoj nominalni a realné primérné mzdy, index ke stejnému étvrtleti predchoziho roku
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V realném vyjadfeni byl vSak mzdovy rdst vyrazné slabsi — mzdy aktualné vzrostly o 4,0 %,
zatimco v celém predchozim roce 2018 to bylo 0 5,3 % a v roce 2017 0 4,2 %. Vinikem je vysSi
inflace (index spotfebitelskych cen; v grafu jako prostor mezi obéma kfivkami), ktera dosahla
aktualné hodnoty 2,8 %, tedy 0 0,7 p.b. vice neZ byla lofiska hodnota.

Mzdovy rist byl mnohem méné diferencovany v jednotlivych odvétvich nez vyvoj poctu
zaméstnancu. S jedinou vyjimkou byl vSude meziro¢ni nominalni narlst vice nez pétiprocentni.
Uvedenou vyjimkou byla vefejna sprava a obrana s narlistem 4,9 %. Naopak vysledek ve
vzdélavani s hodnotou 11,1 % znamenal nejvy$si mzdovy narust ze vSech odvétvovych sekci.
NejvySSi primérnou mzdu najdeme v informacnich a komunikaénich ¢&innostech s drovni
57 785 Kg; ta vzrostla mezirocné o 5,5 %. Druhou pficku ma penéznictvi a pojistovnictvi, kde se
priimérna mzda zvysila o 8,8 % na 56 191 K¢&. Treti pficku si pak s odstupem drzi odvétvi vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 46 376 K¢, kde najdeme aktualné
narast o 7,1 %.

V ubytovani, stravovani a pohostinstvi vzrostla prdmérna mzda 06,9 % a stale zlistava na
nejnizSi  darovni (20214 K¢&) ze vSech odvétvi. Druha nejnizSi prdmérmna mzda je
v administrativnich a podptrnych ¢innostech, kde vzrostla o 7,9 % na hodnotu 22 639 K¢.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna
mzda 0 6,8 % na 31 702 K¢&. V pramyslovych odvétvich byl mzdovy rist celkové slabsi (6,2 %),
v dominantnim zpracovatelském primyslu 06,1 %, ktery se tak dostal na 32917 K&.
V zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi mzdy vzrostly o 7,4 % na 27 961 KC.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 3. Ctvrtleti 2019 charakteristické vy3Sim poctem
odpracovanych hodin, ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku odpracoval primérny
zaméstnanec takfka o &tyfi hodiny vice za mésic; naopak objem placené neodpracované doby
se snizil.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nepfinasi zadna prekvapeni pro nékoho, kdo sleduje vyvoj poslednich let.
Rozpéti nartstu pramérné mzdy bylo vcelku uzké: 5,9-7,7 %. ZvySeni mezd se nejvyraznéji
projevilo ve StfedoCeském kraji (7,7 %), ktery ma mzdovou uroven druhou nejvyssi (34 058 K¢)
po Praze, a dale v Kralovéhradeckém kraiji (7,6 %), ktery ma uroven spiSe béznou (31 310 K¢).
mésto postupné pfiblizuje ostatnim krajim. Presto je zde stale vyrazny odstup, primérna mzda
je v Praze 41 720 K&. Druhy nejnizsi pfirstek byl v JihoCeském kraji (6,3 %), kde je uroven mezd
aktualné 30 704 K¢.

neprekrodila tficetitisicovou hranici (29 941 K¢&), kdyz meziroéni narlst byl 7,0 %.

V Praze stale trva rychly rist po¢tu zaméstnancu, ve 3. &tvrtleti 2019 jich zde meziro¢né pfibylo
02,3 %. Vyraznéji vzrostly pocéty zaméstnancll téz v Kralovéhradeckém kraji (+1,1 %).
K menSimu ubytku podétu zaméstnancl jinak doslo ve vétSiné krajl, nejvyraznéji
v Karlovarském (-2,0 %).

Mediany a decilové rozpéti mezd

Rychla informace za 3. ¢tvrtleti 2019 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
b&Znou mzdovou uroven; zarovef byly vypoclteny také krajni decily. Ve 3. ¢tvrtleti 2019 byl
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median 29 549 K¢, o 1 863 K& (0 6,7 %) vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdové

15 680 K¢ (dolni decil, D1), opa¢na desetina méla naopak mzdy nad hranici 52 531 K& (horni
decil, D9). Nizké mzdy se v8ak zvySovaly ponékud rychleji nez vyssi, dolni decil se meziro¢né
zvySil 0 8,5 %, horni decil o 7,0 %, nejpomaleji rostla oblast prvniho kvartilu (6,3 %).

Decilové rozdéleni mezd podle pohlavi
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Hruba mzda v Ké

Trebaze mzdy zen vzrostly meziro€né vyraznéji v celé Sifi distribuce, muzi mély stale zna¢né
vy$Si mzdovou uroven: ve 3. Ctvrtleti 2019 byl medianova mzda zen 26 887 K¢, zatimco u muzi
byla 31 909 K¢, tedy vySsi o cca 5 tis. K€ (resp. 19 %). Zaroven byly mzdy muzd rozprostfené
v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélki{ je notné vysSi nez u zen, Zeny mély horni
decil 45 728 K& a muzi 58 338 K¢, ¢imz je vysSi o 28 %. U nizkych vydélkd se rozdil projevuje
méng, Zeny meély dolni decil 15 139 K&, muzi pak 16 234 K¢, tedy vyssio 7 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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