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Bezdetne zeny nezamestnanosti
trpi zhruba stejne jako muzi

O specifikdch ¢eského trhu prace hovofi Dalibor Holy, feditel odboru statistiky
trhu prace a rovnych pfilezitosti. Poukazuje nejenom na tradi¢ni rozdéleni roli
v ¢eské domacnosti, ale také na genderové rozdéleni studentl podle obord, coz ma

nakonec nejvétsi vliv na uplatnéni Zzen na trhu préce.

Z dat Ceského statistického titadu vyplyvd, Ze Cesky trh price je k Zendm
méné priznivy v odmeériovdni, nez je tomu ve vétsiné evropskych stdtii.
Co je podle vaseho ndzoru tim hlavnim diivodem?

Statisticky lze prokazat, Ze Zeny jsou na trhu prace ve slab$im postaveni

vy vy

nez muzi, maji vy$si miru nezaméstnanosti a niz$i praimérnou mzdu.
Nase analyzy naznacuji, Ze hlavni pfi¢inou je nutnost zen sladovat ro-
dinny a pracovni zZivot. Dochazi u nich k preruseni kariéry v ramci ro-
di¢ovské dovolené, coz uz v podstaté nikdy nedozenou. Bezdétné Zeny
trpi nezameéstnanosti zhruba stejné jako muzi. V pozadi tedy stoji $irsi
kulturni a institucionalni rimec péée o déti, tradi¢ni rozdéleni roli v ro-
diné a dlouha doba, kdy jsou Zeny s détmi doma. S tim souvisi nedosta-
tek matefskych $kol, neflexibilita v nabidce pracovnich mist, nemoznost
pracovat na ¢aste¢né ivazky nebo sdilet jedno misto dvéma osobami,
nizka ochota zaméstnavatelt prizptisobovat se potfebam zaméstnankyn
s détmi, naptiklad v ipravé pracovni doby. V evropském srovnani Ces-
ka republika opravdu pokulhava, ale tfeba ve srovnani se Slovenskem

jsme na tom lépe.

Bylo to tak vzdy?

Genderova statistika se u nas, ale i v Evropské unii, rozviji teprve néko-
lik let, takZze nemdme jesté dostatecné dlouhé ¢asové rady, abych na toto
dokézal odpovédét jednoznacné. Zadny trend k lepsimu se vysledovat

neda. Na rozdily ve vydélcich muzii a Zen ptisobi navic mnoho riznych

»Zaméstnavatelé nejsou pfilis ochotni se pfizplisobovat potiebam zaméstnankyn

"y

s détmi, napfiklad v Upravé pracovni doby,” fika Dalibor Holy.

v

faktorti a neni mozné Fict ani to, Ze se nic nedéje, pokud se nerovnost ne-
zmensuje. Mozna jen dva faktory pusobi proti sobé a jejich vliv se vyrusil.
Nedochdzi v poslednich letech prece jenom k pfiznivéjsimu obratu na-
priklad vliivem piisobeni riiznych neziskovych organizaci?

Nevladky pusobi hlavné v tom, Ze se o nékterych vécech vice mluvi, coz
postupné méni vzorce chovani ve spole¢nosti. Je to jisté dobfe, ale samy
nemuizou nic vyfesit. Jejich vliv bych vidél naptiklad v tom, Ze se smy-
vaji hranice mezi Zenskymi a muzskymi povolanimi. Uz neni pro chlapa
ostuda pracovat jako oSetfovatel v nemocnici nebo sedét za prepazkou
na posté. To za naSeho détstvi nebyvalo. Na druhou stranu vyvoj v ce-
losvétové ekonomice sméfuje ke stale tvrdsi ekonomické konkurenci,
k nartstu rozdila nejen ve vydélcich, coz zeny poskozuje. Protoze, jak
jiz bylo feceno, nepatii k tém nejsilnéjsim. A na tuhle hru maji neziskové

organizace prili§ nizké karty.

Ministerstvo $kolstvi zacalo pied casem prosazovat genderovy pristup
a vzdélavdni v této oblasti se zacalo prosazovat jiz na prvnim stupni
zdkladni skoly. Pro¢ stdle plati, Ze Zeny inklinuji k humanitnim oboriim,
prestoZe pak maji problém nalézt uplatnéni na trhu prdce?

To je otazka za sto tisic! Psychologové a sociologové se o to uz dlouho
prou, ale pokud vim, diskuse nevedla k zavéru. Jedni tvrdi, Ze jde o vro-
zené zaméreni dané uz z dob, kdy muzi osaméle lovili nebo si vyrabéli
o$tépy, zatimco Zeny nékde v jeskyni pecovaly o domdcnost a musely se
naudit v tlupé komunikovat. Rikaji, ze kdyz date klukovi panenku, bude
ji rozebirat na soucastky, ale hol¢icka si s auticky bude hrat na rodinu.
Druzi tvrdi, ze jde ¢isté o vliv vychovy a vtisknuti kultury do détské duse.
Je fakt, Ze stale slysim véty jako: ,,Kluci nebreci!“. A kdyz chce divka stu-
dovat techniku, tak je povazovana za ,,divnou® Nase statistika potvrzuje,
ze rozdéleni studentll podle pohlavi a obort, které studuji, je velice silné.

Jak si vysvétlujete fakt, Ze u konkrétnich zaméstndni existuji v Ceské
republice mezi kraji vyrazné rozdily v odmériovini?

Musime si uvédomit, Ze v trznim hospodarstvi, které u nas dnes prevla-
da, vyse platu nezavisi na zasluhach nebo prospésnosti prace, ale Cisté
na zakonu nabidky a poptavky. Mzda je cenou pracovni sily a cenu ur-
Cuje trh. Previs poptavky vede k nartstu ceny - v tomto pripadé mzdy.
Pokud tedy tfeba v Praze budou zaméstnavatelé shanét instalatéry a lidi
s odpovidajici kvalifikaci bude malo, musi jit nahoru s cenou. Pomér

volnych pracovnich mist na jedné strané a volné pracovni sily na druhé
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urcuje vysi mzdy v daném zaméstnani a na daném misté. A protoze se

lokalni trhy prace lisi, prohlubuji se rozdily ve mzdach.

Prokdzalo posledni s¢itani, Ze by se lidé za praci vice stéhovali?

Vysledky s¢itani jsme zatim neanalyzovali, ale udaje kontinudlniho $e-
tfeni na vybéru domdcnosti ukazuji, ze s povéstnou rigiditou nasich
pracovniki to neni zdaleka tak zIé, jak fikaji fAmy. Pfedevéim Cesi jsou
ochotni dojizdét do zaméstnani desitky kilometra. St¢hovani je uz horsi,
brani mu razné prekazky. Zaridit si novou domacnost néco stoji, a tak
i rozdil v pfijmu rodiny musi byt dostate¢né velky, aby se to vyplatilo.
Problém je v tom, Ze tam, kde je préce, jsou i drahé byty, naopak tam, kde
je bydleni laciné, prace neni. A protoze mame tradi¢né dvoukariérovou
rodinu, musi si na novém misté najit slu§né zaméstnani oba partneri.

Nemluvé o tom, Ze musite také sehnat détem $kolu, dobrého doktora atd.

Kdyz pomineme extrémné vysoké vydélky manazerii nadndrodnich
podnikil, co je hlavnim ditvodem vysSich ptijmii Prazanii témér u viech
profesi:

No, ono to zdaleka u v8ech profesi neplati. Vysoky priamér Prazani je
dany hlavné odli$nou skladbou pracovnich mist, délaji se tu prace kva-
lifikovanéjsi, s vys$si pfidanou hodnotou, a je tedy co rozdélovat. Bity
jsou na tom profese, kde se odmeénuje podle platovych tabulek, které
plati v celém staté stejné, jako treba ucitelé. Zatimco v Orlickych horach
je 20 tisic hrubého velmi slusny vydélek, v Praze se za to pti vysokych
cendch bydleni i sluzeb da stézi prezivat.

Proc se neustdle pouzivd termin ,,hrubd mzda®; kdyz kazdého zajimd
Cisty prijem?

Jestlize chceme srovnavat srovnatelné, tfeba cenu za praci v raznych
zaméstnanich, pak ndm nezbyvd nic jiného nez sledovat mzdu hrubou
pted zdanénim. Protoze kazdy ¢lovék plati dané trochu jinak, jsou rtizné
ulevy, zélezi na poctu déti, jestli ma hypotéku, vénoval dar na humani-
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Uz nenti pro chlapa ostuda pracovat jako osettovatel
v nemocnici nebo sedét za prepdzkou na poste.

b D/

tarni ucely apod. Kolegové v Setfeni SILC sleduji i celkové prijmy, véetné
davek nebo diichodd, ty se zjistuji za celou domdacnost. Z téchto tdaji
se potom pocita tfeba mira chudoby.

Z jakych zdrojii éerpd Cesky statisticky tifad informace o vydélcich
v Ceské republice?

V zasadé jsou dva zakladni zdroje: systém podnikovych vykazt, kde se ptime
na vyplacené mzdové prostredky a pocet zaméstnanct. Tento zdroj nam po
propojeni s administrativnimi tidaji dava velmi presnou priimérnou mzdu
za republiku a v jednotlivych odvétvich. Druhym zdrojem jsou informac-
ni systémy, které sleduji vydélky jednotlivych zaméstnanct véetné udajit
o odpracované dobé a persondlnich tdaju jako pohlavi, vék nebo stuper
dosazeného vzdélani. Ministerstvo financi pokryva na stat napojenou pla-
tovou sféru a ministerstvo prace vybérovy vzorek podnikt ve mzdové sféte.
Obé¢ databaze se pro statistické ucely sehravaji a poskytuji detailni pohled

na mzdy véetné distribuci anebo pravé rozdila ve vydélcich muza a Zen.
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VZDELANI: Univerzita Karlova, obor ucitelstvi matematika-ob¢anska
vychova; VSE v Praze, specializované statistické studium. PRAXE: od
roku 1996 v CSU, nejprve jako analytik mzdové statistiky, od roku 2006
jako reditel odboru statistiky zaméstnanosti a mezd, nyni jako reditel
odboru statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti. ZALIBY: turistika,
fotografovani, hra na kytaru.

Jaky dalsi zdroj by statistici uvitali?

Skvélé by bylo statisticky zpracovavat databazi individualnich udaju
o vydeélcich, kterd vznika na Ceské spravé socidlniho zabezpeceni tim,
Ze si tam vSichni platime na dtchod. Umoznilo by to presnéjsi pohled na
regiondlni rozloZeni mezd, tfeba priimérné mzdy za obce, protoze kazdy
zaznam by mél byt prifaditelny podle adresy bydlisté. Dnesni zdroje také
nepoznaji, kdyz jeden zaméstnanec vydélava ve vice podnicich, coz by
databaze Ceské spravy socidlniho zabezpecent zjistila. Takova statistika
by byla presnéjsi v socidlnich pohledech. Zatim k témto udajiim piistup

nemame, ale jednani probihaji.

Kde Ize hledat informace o pfijmech Zivnostnikii?

Zivnostnici pracuji sami na sebe. V teoretickém pohledu jsou ponékud
mimo trh prace - nejsou pfimo svazani ani s poptavkovou stranou,
vytvarenim pracovnich mist, ani s nabidkovou, nezaméstnanosti. Jsou
zaméstnavatelem i svym zaméstnancem. Ekvivalentem jejich mzdy je
ta ¢ast penéz, které si z utrzeného zisku nechavaji pro vlastni potrebu.
Kromé zminéného Setfeni SILC na vybérovém vzorku domacnosti neni

statistika schopna jejich prijmy, resp. rozdélent jejich ziskd podchycovat.

Alena Géblova | odbor vnéjsi komunikace




