7.

Pracovni neschopnost v Usteckém kraji

Zaveér

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz méla béhem let 1995 az 2004 v Usteckém kraiji stejné jako i v celé
Ceskeé republice v podstaté odliSny vyvoj po vétsinu obdobi, tedy v letech 1995 az 2003 a jiny v roce 2004.
Duvodem byly pfedev§im vyznamné zmény, které vstoupily v platnost od 1.1.2004, tykajici se financni
stranky nemocenskych davek. Jejich sniZzeni mélo vést a jak ukazala data roku 2004 také vedly ke zlepSeni
situace v oblasti pracovni neschopnosti. Zvlasté absolutni ukazatele pracovni neschopnosti pro nemoc

pracovni neschopnosti vice jak 90% vedla k pozitivhim vysledkiim na uUseku pracovni neschopnosti jako
celku.

Vyvoj zékladnich ukazateld pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v Usteckém kraji pfinesl| pfi srovnani
roku 2004 s rokem 1995 nasledujici poznatky:

>
>

pozvolna se sniZujici soubor nemocensky pojisténych osob

vyrazny ubytek nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti a v navaznosti na to i pokles pfipadl na
100 nemocensky pojisténych

dynamicky rostouci délka pramérné doby trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti
snizeni dennich stavl prace neschopnych
pokles priimérného procenta pracovni neschopnosti celkem

Graf 18 Vyvoj zakladnich ukazatelli nemocenského pojisténi
v Usteckém kraji
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Nové hlasené pripady pracovni neschopnosti na 100 nemocensky pojisténych

Praimérna doba trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti (kalendarni dny)

=—fr=Priimérné procento pracovni neschopnosti

Z vy$e uvedeného shrnuti i grafického znazornéni tedy vyplyva, Ze v Usteckém kraji stale niz$i podet prace
neschopnych zlstava v pracovni neschopnosti stale déle. Vyvoj hodnoty primérného procenta pracovni
neschopnosti zase vyjadfuje, Zze zatimco po cely rok 1995 bylo v Usteckém kraji ze sta nemocensky
pojisténych osob prace neschopno v priméru 6,0 osob, do roku 2003 se tento pocet zvySil na 6,9 osoby, ale
v roce 2004 se jednalo jiz jen 0 5,8 osoby.

Podle jednotlivych pFicin klesl u nové hlaSenych pfipadl podil pfipadd z didvodu nemoci a zvysil se jak podil
pfipadd pro pracovni Uraz, tak pfedevsim podil pfipadd z divodu ostatnich arazu.

Podobné se zménila i struktura celkového poctu kalendarnich dnd, zde se snizil nejen podil nemoci, ale
i pracovnich Uraz( ve prospéch Uraz( ostatnich, pouze u této pficiny byl také v absolutnich hodnotach
zaznamenan proti roku 1995 narust.

neschopnosti, zejména pak z diivodu nemoci, coz nazorné vyjadfuje nasledujici graf.



Pracovni neschopnost v Usteckém kraji

Graf 19 Vyvoj primérné délky na 1 pfipad pracovni neschopnosti
podle pfiéin v Usteckém kraiji
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Pracovni neschopnost Zen, posuzovana pramérnym procentem pracovni neschopnosti, pfevySovala po celé
sledované obdobi pracovni neschopnost muzu, po cely rok 2004 bylo ze sta nemocensky pojisténych Zen
prace neschopno v priméru 6,5 Zen, zatimco u muzud se jednalo o 5,4 muze.

Na zavér Ize jesté z celorepublikového pohledu dolozit pfiznivy vliv vySe zminénych opatfeni na vyplacené
davky nemocenského pojisténi vyvojem udajtl o pfijmech a vydajich nemocenského pojisténi (data CSSZ za
Ceskou republiku), z nasledujici tabulky je zfejmé, Ze vroce 2004 byl prerusen nardst vyplacenych
nemocenskych davek, ktery zapocal v roce 1998.

Tab. 7.1. Pijmy a vydaje na nemocenské pojisténi v Ceské republice

Zdroj dat: Ceska sprava socialniho zabezpegeni mil. K&
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Celkem
Ph’jmy” 19604 20992 23383 24660| 25455 26924 29321] 31419] 33044 35632
Vydaje 18 050 204101 19794 18533| 19287 27205 29585] 32609| 34307 29563
z toho:
nemocenské davky 15416| 17662 16959 15733| 16434| 23653 25574 28222 29523 24704
v % 85,4 86,5 85,7 84,9 85,2 86,9 86,4 86,5 86,1 83,6
z toho zaméstnani
Ph’jmy” 18991 20502 22560 24112 24912 26339 28682 30721 32336 34842
Vydaje 17789 20120 19496 18227 18950 26803 29176 32171 33817 29101
z toho:
nemocenské davky 15176] 17394 16685 15452| 16124 23283 25200f 27825| 29079 24291
v % 85,3 86,5 85,6 84,8 85,1 86,9 86,4 86,5 86,0 83,5

R jen pojistné vybrané od zamé&stnavatelli, zaméstnancti a OSVC (bez penale, pokut, pfirazek...)

Ve srovnani s pfedchozimi roky klesl rovnéZz podil nemocenskych davek na celkovych davkach
nemocenského pojisténi (zahrnuji jeSté podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny, penézitou podporu v matefstvi
a vyrovnavaci pfispévek).





