d) Kolik kurzy DOV staly?

finan¢nich prostfedkl vynaloZzenych na vahové nejvyznamnéjsi vzdélavaci akce, kterymi jsou kurzy DOV.

Struktura nakladu zjiStovanych v ramci Setfeni byla nasledujici:

= poplatky a platby za kurzy a souvisejici sluzby pro zaméstnané osoby externim vzdélavacim
organizacim, a to v¢. plateb externim $kolitelim, hodnotitellim, zkouSejicim apod. (tito externi experti
mohou byt vyuZivany rovnéz i pfi interné fizenych kurzech)

= naklady na cestovné (v¢. ubytovani) a diety u¢astnikiim kurz(

= naklady prace internich Skolitelt (zcela ¢i ¢asteéné zapojenych do vzdélavani zaméstnanych osob), tj.
osob zaméstnanych ve vlastnich vzdélavacich stfediscich a dalSich zaméstnanych osob, zapojenych
vyluéné Ci ¢astecné do poskytovani, planovani a fizeni kurzi (mUzZe se tedy jednat i napf. o feditele a
jiné vedouci pracovniky, ktefi se na realizaci vzdélavaci politiky bezprostfedné podileji, pfip. o
administrativni a dalSi pracovniky z obsluznych uUtvar(, ktefi jsou do realizace kurzd rovnéz zapojeni)

= naklady na vzdélavaci stfediska, u¢ebny a jiné mistnosti podnikd, ve kterych se konaji kurzy (a_to vé.
ro¢nich odpisu u€eben a jejich vybaveni), a naklady na u¢ebni pomucky pro kurzy

= pfispévky podnikd do spoleénych ¢&i jinych vzdélavacich fondd obhospodafovanych viadou a
zprostiedkujicimi spole€nostmi.

Z pohledu celkovych nakladil v uvedené strukture (viz tab.¢. 11a a graf €.9) vykazal Setfeny soubor
podniki tyto naklady ve vySi cca 6,4 mld.Ké (v tom cisté naklady jako soucet vySe uvedenych c&tyf
nakladovych polozek Cinily pfesné 6 395630 tis.KE — 99,4% a pfispévky do spoleénych &i jinych
vzdélavacich fondd pak pouhych 36 262 tis.K¢ — 0,6%, celkem pak presné 6 431 892 tis.K¢).

Soucasti Setfeni byly také pfijmy z DOV (ze spole¢nych &i jinych vzdélavacich fondu, a to v€. dotaci,
finanénich pomoci od vlady, z jinych zdroja, za vzdélavaci akce realizované pro jiné podniky apod.), jejichz
objem ve vySi téméf 1 mld.K¢ (pfesnéji 891 tis.KE) ¢inil k uvedenym ¢Cistym nakladiim podilové 13,9%. Tato
absolutni vySe se oproti pfedchozimu Setfeni CVTS 3 zvysila vyznamné, konkrétné je to osminasobek
vykazaného finanéniho objemu (891 tis.K¢ oproti 109 tis.K¢). Pfijmy z DOV (k jedné z forem &i ke kombinaci
vice forem z vySe uvadénych) vykazalo jen 2 447 podnikd z celkového poctu 43 403 podnikd (tj. 5,6%),
které se Setfeni zucastnily. Jednoznacné u nich pfevazovaly subvence z EU (napf. Evropsky socialni fond)
— 68% a statni dotace — 23% (celkem pak 91%).

Korigované naklady (. Cisté naklady + prFispévky do spolecnych vzdélavacich fondd - pfijmy ze
spole¢nych vzdélavacich fondu) pak €inily cca 5,5 mild.Ké (pfesné 5 540 581 tis.K¢).

V souvislosti s propoétovymi podilovymi ¢€i finanénimi ukazateli pouzZivdme ¢castéji, kvuli
porovnatelnosti s pfedchozimi Setfenimi, absolutni Uroven éistych naklada (pfip. korigovanych pouze o
prispévky do DOV, které Cisté naklady fadové neovlivni) ve vysi 6,4 mld.KE. V nich pak mély podle
ocekavani nejvétsi podil poplatky a platby za kurzy (prvni z uvedenych nakladovych polozek) — 68,6%.
Po této rozhodujici nakladové polozce nasleduji ndklady prace internich Skoliteld (17,6%), naklady na
cestovné (v€. ubytovani) a diety uc€astnikim kurzd (7,9%), naklady na vzdélavaci stfediska a ucebni
pomicky (5,9%) a pfispévky na DOV (0,6%). Pokud vezmeme do Uvahy prvni dvé nakladové polozky,
odrazejici nakladovou uroven externi formy kurzt, pak dojdeme k podilu 76,5% (oproti zbyvajicim dvéma
nakladovym polozkam, které se vztahuji k interni formé kurzli a odpovidaji podilu 23,5% z celkové vySe
Cistych nakladu). Zajimava je v této souvislosti skuteénost, ze podil externich kurzl v celkové placené
pracovni dobé Ucasti na kurzech DOV ¢inil cca 64%, z ehoz se da se (porovnanim obou procentnich udajl
—64% a 76,5%) odvodit urcitéd mira korelace.

Pro nazornost je dale uveden graf ¢.4, z kterého je patrna skladba vSech nakladovych polozek, které podniky
vynakladaly na realizaci kurzi DOV.

Graf 4. Skladba nakladovych polozek u kurzii DOV v %
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DalSimi dllezitymi ukazateli vypovidajicimi o vyznamu, ktery podniky pfisuzuji procesu vzdélavani
zaméstnanych osob a jeho nakladovému zatiZeni, jsou rizné typy podilovych a finanénich ukazatell. Tyto
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byly sice jiz dfive zminény, avSak pro jejich dllezitost je ve strucnosti a komplexné uvadime i na tomto
misté.

Na prvnim misté je to podil nakladi na kurzy DOV na upinych nakladech prace. Ten €inil v priiméru
0,7% (bez zapocteni pfispévkl do resp. pfijml ze spole¢nych vzdélavacich fondu do ¢istych nakladl) resp.
0,6% (po zapocteni prispévkl do resp. pfijmd ze spoleénych vzdélavacich fondl do Cistych nakladd),
pficemz mél u posledné uvedeného podilu 0,6% s vySSi velikostni skupinou vzristajici tendenci (od 0,4%
v agregované skupiné podnik(l s 10 - 49 zaméstnanymi osobami do 0,7% u skupiny podnik( od 250
zameéstnanych osob vyse).

Na dalsim misté jsou to naklady na kurzy DOV na jednu zaméstnanou osobu vsech podnikt
(poskytujicich i neposkytujicich DOV — 43 403 podniku), jejichZz pramérna hodnota €inila 2 535 Ké (bez
zapocteni pfispévkd do resp. pfijmu ze spole¢nych vzdélavacich fondd do Cistych nakladd) resp. 2 196 Ké
(po_zapocteni pfispévku do resp. pfijma ze spolecnych vzdélavacich fondu do Cistych nakladd). | tento
ukazatel vykazoval o¢ekavané s vyssi velikostni skupinou také vysSi primérné hodnoty a pohyboval se u
posledné uvedené Castky 2 196 K¢ v intervalu od 1 405 K& u skupiny podnikd s 10 - 49 zaméstnanymi
osobami do 2 780 K¢ ve skupiné podnik(i od 250 zaméstnanych osob vyse.

Daéle jsou to naklady na kurzy DOV na jednoho uc¢astnika kurzti DOV, které v priiméru ¢inily 4 171 K¢
(bez zapocteni prispévkl do resp. pfijml ze spolecnych vzdélavacich fond do Cistych nakladu) resp. 3 613
K¢ (po zapodteni pfispévkl do resp. pFijmu ze spoleénych vzdélavacich fondd do Cistych nakladd) a také se
vyznacovaly vzestupnou tendenci s vySSi velikostni skupinou (konkrétné se tato nakladova uroven ve vysi
3 613 K& pohybovala od ¢astky 3 023 K¢ ve skupiné podnikll s 10-49 zaméstnanymi osobami do 3 986 K¢
ve skupiné podnikd od 250 zaméstnanych osob vyse).

Poslednim podilovym ukazatelem jsou naklady na kurzy DOV na jednu placenou hodinu za kurzy DOV,
které Cinily v priiméru 288 K¢ (bez zapodcteni pfispévku do resp. pfijml ze spole¢nych vzdélavacich fondu
do ¢istych nakladl) resp. 250 K¢ (po zapodteni pfispévku do resp. pFijml ze spoleénych vzdélavacich fondu
do &istych nakladl). Tato nakladova polozka ve vysi 250 K& méla jen velmi mirné vzestupnou tendenci — ve
velikostni skupiné podnik( s 10 - 49 zaméstnanymi osobami bylo vykazano 248 K¢, ve skupiné podnikl s 50
- 249 zaméstnanymi osobami, stejné v posledni skupiné podnikd od 250 zaméstnanych osob vySe 250 K&.

U vSech hodnot uvedenych u téchto 3 finanénich ukazateld ve dvou Urovnich plati zasada, Ze prvni hodnota
je vzdy odvozena z Gistych nakladd a druhd z korigovanych nakladl (tzn. po zapoéteni pFispévkl do resp.
pFijm0 ze spole¢nych vzdélavacich fondl do Eistych nakladu).

Nasleduje tabulka, ktera tyto dilezité podilové ukazatele nazorné ukazuje v agregovaném clenéni podniku
do ftfi velikostnich skupin (vypoctovou zakladnou jsou naklady v&. pfispévkl a pfijm0 do/z spole¢nych
vzdélavacich fondu).

Tab. 3 Hlavni ukazatele

0o o Naklady na kurzy . .
Velikostni Podniky Podil nakladu DOV na jednu Naklady na kurzy qulady na kurzy
: 2 na kurzy DOV . DOV na jednoho | na jednu placenou
skupina poskytujici na Uplnych zamestnanou Ucastnika kurzd hodinu za kurzy
. 0 R
podniku | kurzy DOVV% | 4y adech prace v % | ©S0PU V KE (vSech DOV v K& DOV v K&
podnik)
a 1 6 7 8 9
10-49 57,2 0,4 1405 3023 248
50-249 82,3 0,6 2011 3348 250
250 a vice 95,6 0,7 2780 3986 250
CELKEM 62,5 0,6 2196 3613 250

Obecné se da fici, ze podniky rozhodné neinvestovaly do vzdélavani svych zaméstnanych osob
takové finanéni prostredky, jaké by si tato problematika zaslouzila. Otazkou ovSem je, a to velmi
podstatnou, ze hodnotime vystupy ze Setfeni za referenéni obdobi poznamenané do jisté miry
celosvétovou finanéni krizi, ktera méla do ekonomiky fady éeskych podnikt a instituci vétsi ¢i mensi
dopad. Soucasné vsSak také mizeme v obecné roviné konstatovat, Zze vétSina podnikd vySSich
velikostnich skupin, které obvykle disponuji i vétSimi finanénimi zdroji a 1épe se dokéazaly s dopady finanéni
krize vyporadat, vénovala vzdélavacimu procesu vice finan¢nich prostfedkii nez podniky mensi,
obvykle i s mensim finanénim zazemim.
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