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Cesky statisticky Ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) publikuje jiz
fadu let vysledky strukturalni statistiky mezd zameéstnancu. Strukturalni Setfeni mezd se odliSuji od
ostatnich mzdovych zjistovani, a to v nékolika smérech. Pfedevsim jsou zde pfimo sledovany mzdy
jednotlivych zaméstnancli a nikoli celkové objemy na drovni podnikd &i organizaci. Jsou podrobné
zjistovany v§echny slozky hrubého vydélku a také dllezité personalni udaje o zaméstnanci jako napf.
pohlavi, vzdélani, vék. Ziskavame tak statistiku velmi detailni, ktera slouzi podrobnym analyzam trhu
prace a jeho vyvoje.

Strukturalni mzdova statistika v sou€asnosti vznika jako slouceni vyslednych databazi vybérového
Setfeni Informacni systém o primérném vydélku MPSV (ISPV), které pokryva mzdovou sféru, a
administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi,
ktery plosné pokryva platovou sféru. Protoze objem zjisStovanych informaci v ISPV je rozsahly a
Setfeni je pracné a nakladné, zejména pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku jednotek
vybranych vzasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektl, pficemz
pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni adaju je vyuzivano
elektronického sbéru pfimo z podnikovych databazi.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice poc€itaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmén
a dalSich platd, dale veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky
v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance v daném
roce je vypoctena poméfenim s jeho placenou dobou, tedy po¢tem mésicu, za které mzdu ¢i nahradu
mzdy skute¢né pobiral, ode¢tena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za
dany rok. Vypoctena primérna hruba mésiéni mzda (v K&) tak co nejpfesnéji vypovida o
srovnatelnych mzdovych urovnich v riznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pfi presné
zjisténém objemu placené doby.

Takto vypoctena primérna mzda vSak neni a nemize byt shodna s primérnou mzdou zjistovanou
z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostfedkd poméfovan evidenénim
poc¢tem zaméstnancu podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou
nepfitomnosti kratSi nez 4 tydny. DalSi rozdily mezi mzdovou urovni ve srovnani s jinymi statistickymi
zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setfeni)
z faktu, Ze do vysledku strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim uvazkem kratSim
nez 30 hodin.

Vysledky ISPV, tak jako kazdého vybérového Setfeni, jsou zatizeny vybérovou chybou. Dale je
faktem, ze nékteré oslovené jednotky neposkytly pozadované udaje nebo ze nékteré zaznamy
musely byt vyfazeny ze zpracovani pro chybovost, a tudiz mohlo dojit k drobnym zkreslenim.
Nakonec je tfeba si uvédomit, Zze vysledky jsou tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové databaze
podnikl a organizaci, ze kterych je statistika ¢erpana, to se tyka prfedevsim detailnich klasifikaci
zameéstnani ¢i dosazeného stupné vzdélani zaméstnance.

Publikace se sklada ze dvou ¢asti:

. gast A obsahuje agregované vysledky za celou Ceskou republiku, které jsou
prepodteny vazenim se stratifikaci na odvétvové a velikostni skupiny. V zavérecné fazi
dopodtu je provedena poststratifikace na prepoéteny pocet zaméstnancu a objem mezd
podle mzdového vykaznictvi CSU ve srovnatelném obdobi, a to v tfidéni na jednotlivé
sekce odvétvove klasifikace CZ-NACE;

. gast B obsahuje agregované vysledky za kraje Ceské republiky, které jsou
prepocteny vazenim se stratifikaci na odvétvové a velikostni skupiny. V zavérecné fazi
dopoctu je provedena poststratifikace na pfepocteny pocet zaméstnancu a objem mezd
podle mzdového vykaznictvi CSU ve srovnatelném obdobi, a to v tfidéni na jednotlivé
kraje CR podle klasifikace NUTS3

Cilem této publikace je popsat strukturu mezd a nalézt odli$nosti v mzdovych urovnich rdznych
skupin zaméstnanc(, velky ddraz je kladen na distribuci mezd. Neni pouzivana pouze prdmérna
mzda (aritmeticky primeér), ale také median mezd, ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostied



mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem lépe o skute¢né mzdové urovni v konkrétni kategorii.
Silny daraz je kladen také na tfidéni podle pohlavi. Cilem strukturalni statistiky neni nalézt droven
primérné mzdy za celé narodni hospodarstvi, tomu Ucelu lIépe slouzi statisticka zjisStovani CSU.

pouzivana Klasifikace zaméstnani CSU, vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu.
V roce 2011 byla implementovana nova verze klasifikace zaméstnani ISCO-08; v Ceské republice
rozSifena pétimistna verze CZ-1SCO.

Vysledky v publikaci jsou uvadény za hlavni tfidy a tfidy (1mistny a 2mistny koéd CZ-ISCO) a v tabulce
A22 jsou tfidény také na urovni podskupin zaméstnani, tj. 4mistného kédu CZ-ISCO. Detailn&jsi
vysledky na drovni konkrétnich zaméstnani (5mistny kéd CZ-ISCO) pro mzdovou a platovou sféru,
vcetné dalSi informace o zdrojovém Setfeni, mizete nalézt v publikaci Ministerstva prace a socialnich
véci Informaéni systém o primérném vydélku za rok 2024 nebo na internetovych strankach
www.mpsv.cz, véetné podrobnych vysledkl za jednotlivé kraje (pod nazvem Regionalni statistika
ceny prace — RSCP https://www.mpsv.cz/web/cz/statistika-vydelku).

Mgr. Dalibor Holy
feditel odboru statistiky trhu prace a rovnych pfileZitosti

Poznémka:

Udaje uvedené v zavorkach oznaéuiji ty vysledky, u kterych existuje pfirozena dominance
jednoho nebo dvou ekonomickych subjektl. Konkrétné se jedna o pfipady, kdy je v daném tfidéni
vice nez 80 % zaméstnancu v pracovnim pomeéru k jednomu nebo dvéma dominantnim subjektdm.

Udaje nahrazené hvézditkou nevyhovély publikadnim kritériim, konkrétné kvalita odhadu
medianu hrubé mési¢ni mzdy méla primérnou chybu vétsi nez + 10,0 %.

Prazdné buriky znamenaiji, Zze jev nenastal.



