Tendence a faktory makroekonomického vyvoje a kvality Zivota v CR v roce 2013 kod 320192-14

Vysvétlivky

Vladni sektor CR, tj. sektor vladnich instituci, tvofi o organizaéni slozky statu, Uzemni samospravné celky,
vybrané pfispévkové organizace, statni i jiné mimorozpoctové fondy (Pozemkovy fond, Podpurny a garanéni
lesnicky a rolnicky fond, Vinafsky fond a dal3i), Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, transformacni instituce
Prisko, PPP Centrum, vefejné vysoké skoly, vefejné vyzkumné ustavy, zdravotni pojistovny, asociace a
svazy zdravotnich pojiStoven a Centrum mezistatnich uhrad. Od roku 2010 bylo na zakladé opakovaného
testu prefazeno nékolik vefejnych nefinanénich podnikd do sektoru vladnich instituci, pfevedeny byly i
vybrané pfispévkové organizace mezi sektory nefinan¢nich podnikl a vladnich instituci.

Hruby konsolidovany dluh vladniho sektoru zahrnuje zdvazky sektoru vladnich instituci vyplyvajici z
pfijatych vkladl, vydanych avérovych cennych papirt jinych nez Gc€asti (s vyjimkou finan¢nich derivatd) a
pfijatych pujcek.

Zahraniéni zadluzenost CR je piehled finanénich pasiv sektoril tuzemské ekonomiky v(&i nerezidentdm CR
dluhového charakteru (tj. zavazku se smluvné uréenou dobou jejich splatnosti, za kterou nalezi véfiteli vynos
ve formé uroku). Nezahrnuje tedy stavy investic do majetkovych cennych papirt, tj. pfimé investice-
kmenové jméni, portfoliové investice — majetkové cenné papiry a ucasti. Stavy jednotlivych dluhovych
zavazkl odpovidaji stejné jako v pfipadé investi¢ni pozice pfisluSnym transakcim s dluhovymi finanénimi
pasivy na finanénim uctu platebni bilance.

Indikator rizika chudoby nebo socialniho vylouéeni predstavuje podil osob ohroZenych pfijmovou
chudobou, materidlné deprivovanych - to jsou lidé, ktefi si nemohou dovolit nejméné Ctyfi z deviti
definovanych véci: platit Uty za najem a sluzby, mit v byté teplo, jist obden maso, Celit neocekavanym
vydajam, tydenni dovolenou mimo domov, auto, automatickou pracku, barevnou TV, telefon - nebo zijicich
v domacnosti s nizkou pracovni intenzitou. Za domacnosti s nizkou pracovni intenzitou jsou povazovany
takové domacnosti, které maiji pracovni intenzitu nizsi nez 0,20. Koeficient pracovni intenzity domacnosti je
pocitan za ¢leny domacnosti ve véku 18 az 59 let s vyjimkou studujicich osob ve véku 18 az 24 let. Pracovni
intenzita se vypocte jako podil poctu mésicl, v nichz takto vymezené osoby byly pracujici, a po¢tu mésict
jejich pfitomnosti v domacnosti celkem.

Urceni rizika prijmové chudoby - prahem pro ur€eni rizika pfijmové chudoby je 60 % medianu
ekvivalizovaného pfijmu na spotfebni jednotku pro kazdou zemi (ukazatel zohledfiuje v ekvivalizaci tzv.
uspory z poctu ve vice€lennych domacnostech, tj. uspory na nakladech na pfedméty a sluzby, které slouzi
vétsimu poctu ¢lend domacnosti).

Gini koeficient ukazuje rozsah, do jaké miry se rozdéleni pfijmd v dané zemi odchyluje od ,idealniho® t;.
dokonale rovnomérného pfijmového rozdéleni. Gini koeficient s hodnotou 0 tak vyjadfuje uplnou rovnost, kdy
vSichni berou stejné, hodnota 100 pak naprostou nerovnost, kdy jeden Clovék bere viechno.

Prijmova nerovnost podle kvantilového rozdéleni vyjadfuje pfijmovou distribuci pomérem mezi celkovymi
prijmy skupiny lidi, ktefi si vydélali nejvice (ij. pétinou pfijemcli s nejvy§Simi pfijmy, tzv. hornim kvintilem) a
skupiny lidi, ktefi si vydélali nejméné (tj pétinou pfijemcili s nejnizsimi prijmy).

Gender Pay Gap (GPG) prestavuje rozdil mezi hodinovou mzdou zaméstnanci-muz( a zaméstnankyri-zen
vyjadifenou jako primér hrubé hodinové mzdy muzu.

Nizkopfijmovi zaméstnanci - zaméstnanci, ktefi vydélavaji dvé tfetiny a méné narodniho medianu hrubé
hodinové mzdy (medianova mzda je definovana tak, ze jedna polovina populace vydélava méné nez je tato
hodnota a ostatni vice ).
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