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Priloha €. 1 - Nemocenské pojisténi v roce 2016’

Od 1. ledna 2009 je nemocenskeé pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisl. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh
osob uc€astnych nemocenského pojisténi (tj. zaméstnancu, pfisluSniki ozbrojenych sil a bezpe€nostnich
sborl iosob samostatné vydélecné Ccinnych), jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vyse
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro uc€ely nemocenského pojisténi, tak organizaéni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou uUCastni zaméstnanci (kam fadime ipfislusniky ozbrojenych sil
a bezpe&nostnich sbor(l) a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale jen ,0SVC*). Zaméstnanci jsou
povinné Udastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi zustava
dobrovolné.

Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré pojmy:

e Za ,zaméstnani“ se jiZ nepovazuje pravni vztah, na jehoZ zakladé vykonaval zaméstnanec praci.
Nové se za zaméstnani povazuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z nizZ mu plynou nebo
by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh pracovniho
vztahu.

e Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy
ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR, predmétem dané
a nejsou od této dané osvobozeny.

Vyjimka z této zasady plati pouze pro zastupitele Uzemnich samospravnych celku, ktefi nejsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni, nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale Ucastni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se
neplati pojistné na socialni zabezpec€eni. Povinna u€ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance
(s vyjimkou zaméstnance c&inného na z&kladé dohody o provedeni prace), pokud spliuje podminky
stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale jen ,CR*) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery maze ucast na nemocenském pojisténi zalozit,

e minimalni vysSi sjednaného pfijmu (jedna se otzv. rozhodny pfrijem, jehoz hranice byla od
1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢. Tato €astka se od 1. 1. 2012 zvysSila na ¢astku 2 500 K¢).

Od 1.1.2014 se ruSi zvlastni uprava podminek uc&asti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zaméstnani, tj. zameéstnani, ktera neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnl. Zaméstnani se proto budou
z hlediska podminek u&asti na nemocenském pojidténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé dohody
o provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.

Zvlastni podminky ucasti zaméstnanct na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky
vykonu zaméstnani na Uzemi CR, av$ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve
stanovené vySi. Jde o situace, kdy sjednana mésicni ¢astka zapoditatelného pfijmu je niz8i nez rozhodny
pfijem, anebo mésicni pfijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec
pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichz dosahl aspon pfijmu v pfislu§né rozhodné vysi.

U zaméstnance cinného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna u€ast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:

! Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/7
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e vykon prace na uzemi CR a
e v kalendafnim mésici, vnémz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu
v Castce vySSi nez 10 000 K¢.

Od 1.1.2014 se zjednoduSuje provadéni nemocenského pojisténi smluvnich zaméstnancl, nebude se
sledovat, zda jsou €i nejsou pojisténi ve  tretim® staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlasky k nemocenskému pojisténi
a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Od 1. 1. 2014 OSVC, ktera je ugastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu povazovana
vzdy za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou &innost. | OSVC vedlej$i mize byt ucastna
nemocenského pojisténi jako OSVC, i kdyZ neni povinna platit zalohy na ddchodové pojisténi. Minimalni
mésiéni zaklad, ktery si maze OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& od
1. 1. 2012. P¥i sazbé 2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K¢ za kalendafni mésic.

DalSi informace k u€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem dogasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce do¢asné
pracovni neschopnosti, maximalné v§ak 380 kalendarnich dnti pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetné& zapod&tt predchozi doby trvani dodasné pracovni neschopnosti). OSVC v$ak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt uéastna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po
dobu 3 mésicu bezprostfedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpeéen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Béhem prvnich dvou tydn( docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny, avSak nahrada mzdy,
platu ¢i odmény nebude pfisluset za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi
docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské
vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse
70 kalendafnich dnu, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si umysiné pfivodil do€asnou pracovni neschopnost. Jestlize
si pojisténec pfivodil do¢asnou pracovni neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce nebo jako bezprostredni
nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedk( nebo psychotropnich latek nebo pfi spachani
umyslIného trestného &inu nebo Umysiné zavinéného pfestupku, nalezi mu nemocenské za kalendaini den
v poloviéni vySi, bez ohledu na to, zda ma rodinné pfislusniky. Také v pfipadé, kdy vznikla pojisténci
docasna pracovni neschopnost nebo mu byla nafizena karanténa v dobé utéku z mista vazby nebo z mista
vykonu trestu odnéti svobody, nema narok na nemocenske.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon&eni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhité. Uelem ochranné Ihity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalSi zaméstnani. Ochranna lhdta v pfipadé
uplatfiovani naroku na nemocenskeé ¢ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo
ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dnu &ini ochranna lhata pouze
tolik dn(l, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani.
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Ochranna lhita neplyne

z pojisténé cinnosti pozivatele starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné,
z daldiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

ze zaméstnani malého rozsahu,

ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich
¢ast,

e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Vypocet davek nemocenského pojisténi
Ur€eni denniho vyméfovaciho zakladu

Davky se poditaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, ze zapodcitatelny pfijem zuctovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicl pfed kalendafnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost) se déli poltem ,zapocitatelnych® kalendarnich dnU pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich
hranic na denni vymérfovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi reduk&nich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhladuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon.

V roce 2014 ¢inila 1. redukéni hranice 865 K¢, 2. redukéni hranice 1 298 K¢, 3. redukéni hranice 2 595 K¢.
V roce 2015 €inila 1. redukéni hranice 888 K¢, 2. redukéni hranice 1 331 K¢, 3. redukéni hranice 2 662 K¢.
V roce 2016 €ini 1. redukéni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 K¢, 3. redukéni hranice 2 701 K¢.
Redukce se provede tak, ze se zapocte

e do prvni redukéni hranice
0 u nemocenského a osetifovného 90 % denniho vyméfrovaciho zakladu,
0 u penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
100 % denniho vymérovaciho zakladu,
e z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
o k &asti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisténi

e VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani
doCasné pracovni neschopnosti.

¢ VySe penézité pomoci v mateistvi Cini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

¢ Vy3e oSetfovného Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

o VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je stanovena ve vysi rozdilu mezi
dennim vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci
a primérem jejich zapocitatelnych pfFijmG pfipadajicim na jeden kalendafni den v jednotlivych
kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni.

DalSi informace k nemocenskému pojisténi Ize nalézt na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7.
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