8. VEDA, VYZKUM, INOVACE
Poznamky k tabulkdam 8 —-1.az8-4.a 8 - 6.

Udaje o poétu pracovnik(i ve vyzkumu a vyvoji byly ziskany z vysledk( pravidelného roéniho statistického Setfeni
o vyzkumu a vyvoji, které se vztahuje na vSechny ekonomické subjekty, které provadéji vyzkum a vyvoj
(systematicka tvlrci prace konana za ucelem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti) jako svoji hlavni nebo
vedlejsi ¢innost bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu.

e Evidenéni pocet pracovnikl k 31. 12. ve fyzickych osobach vypovida o poctu osob, plné &i ¢asteéné
aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych &innostech, zaméstnanych na zakladé pracovniho poméru ke konci
pfislusného roku ve sledovanych subjektech. Pfedevsim ve vysokoSkolském, a ¢astecné i ve vladnim sektoru
ma velké mnozstvi osob pracujicich ve VaV, zvlasté vyzkumnych pracovnikd, pracovni Uvazek ve vice
subjektech. Proto tento Gidaj nevypovida o skuteéném poétu osob pracujicich ve VaV CR a uvadény podet
pracovnikd ve VaV je tak nadhodnoceny.

o Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobku, procesli, metod a systémui. Jde pfevazné o védecké a odborné duSevni pracovniky a vedouci
pracovniky vyzkumnych a vyvojovych utvar.

¢ Technicti a odborni pracovnici (dale jen technicti pracovnici) v ramci VaV uskutecCriuji védecké a technické
Ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody (obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnik().

e Ostatni pracovnici se podileji nebo jsou za€lenéni do vyzkumnych a vyvojovych €innosti (napf. femesinici,
sekretarky a ufednici). Jsou zde zahrnuti i manazefi a administrativni pracovnici, jejichz €innosti jsou pfimou
sluzbou vyzkumu a vyvoiji.

¢ Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny firmy, organizace a instituce, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba
zbozi nebo sluzeb pro prodej Siroké verejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.

e Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na véech Urovnich s vyjimkou verejné fizeného vyssiho
odborného a vysokého $kolstvi. Tento sektor v CR zahrnuje pfedevsim jednotliva vyzkumna pracovisté Akademie
véd Ceské republiky a ostatni vefejné vyzkumné instituce, vyzkumna rezortni pracovisté, ktera provadéiji VaV jako
svoji hlavni ¢innost. Mezi dalSi druhy pracovist VaV ve vladnim sektoru provadéjici VaV nejcastéji jako vedlejsi
¢innost patfi kulturni zafizeni (napf. vefejné knihovny, archivy, muzea), verejna zdravotnicka zafizeni (mimo
fakultni nemocnice) s pfevazujicimi pfijmy pochazejicimi ze zdravotniho pojisténi a ostatni pracovisté.

o Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny vefejné isoukromé vysoké Skoly a vSechny vyzkumné Ustavy,
experimentalni zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo Fizené vysokymi Skolami. Pracovisté VaV
ve vysokogkolském sektoru v Ceské republice tvofi pfedevsim jednotlivé fakulty 28 vefejnych a statnich VS
a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 12 fakultnich nemocnic.

Podrobné udaje a metodické informace naleznete na: https://www.czso.cz/csu/czso/statistika vyzkumu a_vyvoje

Poznamky k tabulce 8 - 5.

Patentova statistika pfinasi informace o vysledcich a Uspésnosti vyzkumné, vyvojové a inovaéni €innosti ve vybranych
oblastech techniky. Udaje v této kapitole byly zpracovany CSU na zakladé datovych zdroji Uradu primyslového vlastnictvi
CR (UPV CR), ktery zajistuje patentovou ochranu pro tzemi Ceské republiky. Patenty se udéluji na vynalezy, které jsou
nové, jsou vysledkem vynalezecké &innosti a jsou primyslové vyuzitelné. Tabulka obsahuje pouze Udaje o patentové
aktivité subjektt plisobicich na tzemi Ceské republiky. CSU zpracovava a publikuje od referenéniho roku 1995 podrobna
statisticka data o patentové aktivité tuzemskych subjektl prostfednictvim Udaji o podanych patentovych pfihlaskach
k UPV CR, udélenych patentech v daném roce a o platnych patentech k 31. 12. pro Uzemi Ceské republiky. Data
o patentech jsou tfidéna tzv. zliomkovou metodou.

e Puavodce vynalezu je ten, kdo jej vytvofil viastni tvofivou praci. Plvodcem ¢i spoluplivodcem miize byt pouze
fyzicka osoba. Tato osoba ma pravo na plvodcovstvi (je to osobnostni pravo, nepfevoditelné na tfeti osoby).
Osoba plivodce je uvadéna v pfihlasce vynalezu a v patentové listiné a Udaje o plvodci jsou zapisovany
do patentoveého rejstfiku.

o Patent je vefejna listina vydana pfislusnym patentovym ufadem, ktera poskytuje pravni ochranu na vynalez
po dobu az 20 let (jsou-li placeny udrzovaci poplatky), a to na teritoriu, pro néz byl timto ufadem vydan (napf.
UPV CR udéluje tzv. narodni cestou patenty s platnosti na tzemi CR). O patent se zada podanim patentové
prihlasky u pfislusného patentového Ufadu. Patenty se udéluji na vynalezy, které jsou nové, jsou vysledkem
vynalezecké ¢innosti a jsou primyslové vyuzitelné.

o Technické feseni uzitného vzoru, které je jeho podstatou a je jim po vydani osvédceni o zapisu chranéno,
nemusi dosahovat dimenzi vynalezu. PoZaduje se vSak, aby pfesahovalo ramec pouhé odborné dovednosti,
nebylo jen vnéj$i Upravou vyrobku, a bylo primyslové vyuzitelné. Uzitnym vzorem nelze chranit vyrobni
postupy.

Podrobné informace naleznete na: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/patentova statistika




Poznamky k tabulkam 8 — 7. az 8 — 10.

Udaje za studenty a absolventy pfirodovédnych a technickych obor byly ziskany z datovych zdrojt
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné ze systému Sdruzenych informaci matrik studentd
(SIMS). Zdrojova databaze SIMS je trvale doplfiovana a aktualizovana, véetné zpétnych oprav; udaje
publikované v této ro€ence odpovidaji stavu zpracovani ke dni 20. ledna 2021. Data za studenty vysokych
Skol se vztahuji vzdy k 31. prosinci pfislusného roku, data za absolventy pak k celému Skolnimu roku.

Studium pfirodnich a technickych véd je vymezeno na zakladé mezinarodniho standardu ISCED-F 2013, tfidy
05 a 07, které zahrnuji nasledujici podrobné& vymezené obory vzdélavani:
Prirodovédné obory odpovidaji tfidé 05 (pfirodni védy, matematika a statistika) a zahrnuiji:

— dil&i obory biologickych a pfibuznych véd (051);

—  zivotni prostredi (052);

—  védy o nezivé pfirodé (053);

— matematiku a statistiku (054);

— dil€i obory pfirodnich véd, matematiky a statistiky dale nedefinované (050);

— interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici pfirodni védy, matematiku a statistiku (058).
Technické obory odpovidaji tfidé 07 (technika, vyroba a stavebnictvi) a zahrnuiji:

—  inZenyrstvi a strojirenstvi (071);

—  vyrobu a zpracovani (072);

—  architekturu a stavebnictvi (073);

—  dil&i obory techniky, vyroby a stavebnictvi dale nedefinované (070);

- interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici techniku, vyrobu a stavebnictvi (078).

Pocty studentd a absolventl jsou uvedeny ve fyzickych osobach, tj. kazdy student je v konkrétnim udaji
zahrnut jen jednou, véetné studentu, ktefi soucasné studuji ve vice studijnich programech. Celkové pocty
studentd a absolventd tedy nemusi souhlasit se souctem studentll a absolventu jednotlivych typu studijnich
programd.

Poznamky k tabulkdm 8 - 11. az 8 — 13.

Specialisté v oblasti védy a techniky predstavuji uzkou skupinu odborniku, ktefi v ramci své pracovni
¢innosti provadéji vyzkum, zdokonaluji a vyvijeji koncepty, teorie a provozni metody a vyuZivaji védecké
poznatky v oblasti fyziky, astronomie, meteorologie, chemie, geofyziky, geologie, biologie, ekologie,
farmakologie, mediciny, matematiky, statistiky, architektury, strojirenstvi, designu a technologie. Specialisté
v oblasti védy a techniky jsou od roku 2011 vymezeni na zakladé Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zahrnujici
vSechny skupiny zaméstnani tfidy 21 této klasifikace, které jsou zdrojem jejich hlavnich pfijma.

Data za poéty Specialist(i v oblasti védy a techniky pochazeji z Vybé&rového $etieni pracovnich sil (VSPS).
Z divodu zajisténi vysSi spolehlivosti a eliminace vyraznych meziroénich vykyvl hodnot za tuto skupinu
zaméstnancu jsou data uvadéna jako tfileté klouzavé praméry (tzn. napf. hodnota pro rok 2019 je spocitana
jako prlimeér z hodnot roku 2018, 2019, 2020).

Data za mzdy specialisti v oblasti védy a techniky pochazeji ze strukturadlni mzdové statistiky
zameéstnancu, kterd vznika slou¢enim vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacni systém
o prumérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci, které pokryva mzdovou sféru, a administrativniho
zdroje Informaéni systém o platu a sluzebnim pfijmu Ministerstva financi, ktery plodné pokryva platovou sféru.

Vice statistickych udaji a metodologickych informaci k lidskym zdrojim v oblasti védy a techniky naleznete
na: https://www.czso.cz/csu/czso/lidske-zdroje-ve-vede-a-technologiich




