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Vyvoj mezd zaméstnancu

Trh prace v roce 2016

Vysledky statistik Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech za
4. &tvrtleti a cely rok 2016 indikuji dobrou situaci na tuzemském trhu prace. Udaje pFinasi
pro 4. étvrtleti miru zaméstnanosti 15—-64letych v nejvyssi hodnoté od pocéatku tohoto
sledovani (72,9 %). Mira nezaméstnanosti klesla pod uroven hodnot predkrizového roku
vyznamny narust evidenéniho pocétu zaméstnancli, ktery byl provazen ristem primérné
mzdy.

Vysledky VSPS za 4. &tvrtleti 2016 ukazuiji setrvaly rist ekonomické aktivity obyvatel a zejména
zaméstnanosti, ktera se meziro¢né zvysila o 111,0 tis. na 5 186,9 tis. osob. Pocty pracujicich
vyrazné rostly v sekundarnim i terciarnim sektoru ekonomiky. Mira nezaméstnanosti zaroven
klesla na historické minimum; pocet nezaméstnanych (dle definice ILO) se tak dostal
pod dvousettisicovou hranici (192,5tis. osob). ZaCala se snizovat také dlouhodoba
nezaméstnanost, kdyZ pocet lidi hledajicich zaméstnani déle nez rok klesl na 74,8 tis., nejméné
od roku 1997. Poget volnych pracovnich mist hlagenych na Ufadu prace rychle rostl
a v ¢ervnu 2016 presahl hranici 130 tis., nad kterou poté osciloval.

Predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU popsané trendy potvrzuji. Priimérny evidenéni pocet
zaméstnancu prepocteny na plné zaméstnané se ve 4. &tvrtleti 2016 zvysil o 1,6 % ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku, to je pocetné o 60,7 tis. Stala poptavka po pracovnich
silach tlacila na rast vydélkl, takze celkova primérna mzda vzrostla nominalné o 4,2 %. Jesté
vyraznéji se zvySil medidan mezd (mzda prostfedniho zaméstnance odvozena
z matematicko-statistického modelu mzdového rozdéleni), a to o 6,0 %. Uvedené signalizuje,
Ze vyraznéji se zvySovaly spiSe mzdy zaméstnancl s priimérnou a podprdmérnou mzdou,
zatimco vysoké mzdy rostly pomaleji a narGst nejvy$Sich platd byl velmi stfidmy. Kromé
ekonomickych divodd muize byt jednim z vysvétleni i zvySovani minimalni mzdy.

To potvrzuji i Udaje v tfidéni podle ekonomické aktivity. Nejvy$$i mzdové narlsty — pres 7 % —
nalezneme ve dvou odvétvich: konkrétné o 7,3 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde
na urovni minimalnich mezd, a o 7,4 % ve vzdélavani, v némz od 1. 9. 2016 doslo k navySeni
platovych tarifd. Obdobné se od 1. 11. 2016 zvysily platové tarify ve vefejné spravé, coz bylo
pri¢inou rudstu pramérné mzdy v odvétvi vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni
06,3 %.

Vyrazny dopad na mzdovy vyvoj mél mimo jiné rist cen. Index spotfebitelskych cen byl jiz
od po&atku roku 2013 velmi nizky, pohyboval se pod 2 %. Ve 4. &tvrtleti 2015 se sniZil na
hodnotu 0,1 %. To znamenalo, Ze takika veSkery pfiristek mzdy se odrazel ve zvySeni kupni
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sily vydélku. Resp. i pfi nizkém nominalnim rdstu se mzdy realné zvySovaly. V zavéru roku
2016 vsak inflace zacala rust rychleji; ve 4. ¢tvrtleti 2016 dosahl index spotfebitelskych cen
hodnoty 1,4 %, coz mélo dopad pravé na redlny rast mezd.

Vyvoj nominalnich a realnych mezd, index ke stejnému obdobi
predchoziho roku
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Vysledky 4. &tvrtleti 2016 jsou v fadé véci vyjimeéné a je tak z analytického hlediska zajimavé;jsi
soustfedit se na vysledné udaje za cely rok 2016.

Hnacim motorem narodni ekonomiky je zpracovatelsky pramysl, ktery byl z pohledu
zaméstnanosti a mezd ve velmi dobré kondici: pfibylo tu za rok vice jak 25 tisic novych
zaméstnaneckych mist a navic primérnd mzda vzrostla o 4,3 %. Druhym nejvétSim odvétvim
byl velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel, kde pfibylo meziro¢né
témér 14 tis. mist. Tim toto odvétvi pfekonalo pulmilionovou hranici potu zaméstnanca.
Primérna mzda v ném vzrostla 0 4,1 %. Se dvéma zminénymi odvétvimi Uzce souvisi doprava
a skladovani, kde pocet zaméstnancl prekrocil Ctvrtmilionovou hranici a kde mzdy vzrostly
04,1 %.

V jinych oblastech se naopak projevovaly negativni trendy, které maji dlouhodobé&jsi charakter:
jde pfedevsim o obtiZnou situaci v odvétvi t&Zby a dobyvani, kde doSlo k poklesu celoroCni
primérmé mzdy o0 0,5 % a zaroven k Ubytku poétu zaméstnancl o 6 %. Pfed tfemi lety toto
odvétvi zaméstnavalo 32 tis. lidi, na konci lofiského roku jiZ jen 26,4 tis. Setrvaly byl ubytek
poctu zaméstnancu také ve stavebnictvi.

Z regionalniho pohledu mélo vyjime€né postaveni hlavni mésto, kde dochazi v poslednich
letech k nejrychlejSimu rastu poétu zaméstnancl. Nejvice se zde zvysSil i vroce 2016, a to
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03,5%. To se do jisté miry odrazilo v podprimérném mzdovém narlstu (3,5 %). Rust
pramérné mzdy se vloni nejvyrazngji projevil v Kraji Vysogina (4,9 %) a v Usteckém kraji
odvétvim téZba a dobyvani. Z pohledu nabirani zaméstnanct byl nejslabsi Karlovarsky kraj
(0,2 %), nejvysSi byl tento ukazatel po Praze ve StfedoCeském kraji (2,4 %).

Trh prace v roce 2016 v nékterych detailech vybo&oval z dosavadniho vyvoje v CR. Patfily k
nim vyrazny riist mezd (vice nez dvojnasobny proti priméru) u zaméstnancl v ozbrojenych
silach, vétsi pfiliv rumunskych a bulharskych statnich ob&ant a naopak snizujici se ochota
ob&anu Slovenské republiky pracovat v Cesku.
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