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Organizace OECD, pozice Ceska a role CSU

podil OECD
na svétové
populaci

17,1 %

podil Ceska
na populaci
OECD

0,8 %
O

podil OECD
na svétovém
HDP

43,0 %"

*
\ . -" podil Ceska
e =

na HDP
OECD

0,7 %"
®

"HDP v parité kupni sily
Zdroj: OECD a Svétova banka
(Udaje za rok 2024)

® zakladajici zemeé

© 1962 - 1994

@ 1995 -2009

® 2010 — dosud

® kandidatska zemé
partner

—=CsU



Vyvoj produktivity prace v Cesku

« Cesko pfi vstupu do
OECD ekonomicky
predcilo ostatni zemé,
které v té dobé do
OECD vstupovaly.
NejvysSi tempo v ramci
obdobi od roku 1995
meéla produktivita prace
v Cesku v nultych
letech.

* V poslednich letech
Cesko patfilo do skupiny
zemi s nizkym rastem
produktivity. Mezera
v produktivité mezi
Ceskem a OECD se
rozsSifovala.

—=CSsU

Vyvoj produktivity prace v Cesku a vybranych zemich OECD
(HDP na odpracovanou hodinu v USD, stalé ceny, PPP)
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Produktivita prace v OECD

« Z hlediska realné Produktivita prace v zemich OECD
produktivity je Cesko (HDP na odpracovanou hodinu v USD, stalé ceny, PPP)

aktualné mirné pod 140

prumérem OECD. 120

Posun vzhuru byl

vyrazny. Cesko 100

v produktivité predbehlo

nékolik pavodnich

¢lent OECD. 60 @
« | kvuli slabSimu rastu 40

po roce 2010 nebyl

narust produktivity

v Cesku tak velky jako 0
ve zbytku stredni

a vychodni Evropy.
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Struktura vyvoje produktivity prace

Nejvétsi narust
produktivity od roku
1995 v Cesku i dalsich
zemich stfedni

a vychodni Evropy
zaznamenal

zpracovatelsky pramysil.

Po roce 2010 ale vice
posilovala produktivita
ve sluzbach. Z nich
vynikalo penéznictvi

a pojistovnictvi, ale
rovnéz informacni

a komunikacni Cinnosti.

Zmeéna produktivity prace ve vybranych odvétvich ¢eské ekonomiky
mezi lety 1995 a 2023 (stalé ceny, v %)

-50 50 100 150 200 250 300

o

Stavebnictvi [

TéZba a dobyvani, energetika a nakladani s odpady

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Obchod, opravy mot. vozidel. doprava a sklad., ubytovani a
pohostinstvi

Trzni sluzby (bez Cinnosti v oblasti nemovitosti)
Informacni a komunikacni sluzby

Pramysl

FinancCnictvi a pojistovnictvi

Zpracovatelsky prumysl|

Celkem

Zdroj: OECD



Primé zahranicni investice

« ZahraniCni investice do
Ceska zadaly vyrazngji
pfichazet na prelomu
tisicileti. Naopak aktivita
domacich investoru
v zahraniCi se rozvijela
az po vstupu do EU.

« Zemé OECD tvofi 95 %
ze vSech zahrani¢nich
investor(l v Cesku.
Nejtésnejsi vazby
mame s Evropou.

* Rozvijely se
prfedevsim investice
ve zpracovatelském
pruamyslu.

—=CsU
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Postupnou akumulaci
investic doslo

K vytvoreni vyrazné
negativni investicni
pozice Ceska v(gi
zahranici.

Zahrani¢ni investice
jsou spojeny take

s odlivem zisku. Podil
odchazejicich ziskl na
HDP fadi Cesko do
nadprameéru

v ramci stfedni Evropy.
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Mira zamestnanosti

Mira zaméstnanosti (M2)
v Cesku roste hlavné
zasluhou vyvoje po roce
2010. Projevuje se efekt
hospodarského ristu,
imigrace mladych, vyssi
aktivity zen i posunu
dlchodového véku.

MZ muzt v Cesku patfi
mezi staty OECD
dlouhodobé k nejvyssim,
avSak MZ Zen dosahuje
jen prumérnych hodnot.

Rozdily v MZ mezi
pohlavimi tak patfi

v Cesku v ramci
evropskych ¢lent OECD
K nejvyssSim.

—=CSsU
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Obecnhna mira nezamestnanosti

 Nezaméstnanost Obecna mira nezaméstnanosti 15 az 74 letych (v %)
v Cesku patfi 28 .
v poslednich deviti FZSNERN
letech v ramci OECD 24 7 NN
trvale k nejnizSim. RN & NN
To souvisi i s odchodem 2o N - padn, \ X
silnych povale¢nych
rocnikd z trhu prace. 16

* Rozdily v nezaméstnanosti
mezi OECD aEU istaty 12
OECD se v poslednich
deseti letech snizuiji. 8

« Cesko aktualné netrapi
ani dlouhodoba

nezameéstnanost,
avsak regionalni 0 o N ®® O d N MW T DOKDDO A N®MITOOM®DO o N O I
’ v . OO O O O OO O O O O O 0o 0o 0o 0o O d d d d d d 4 +d 4 4 N N N N «
rozdily nezamestnanosti 22222 R AR RIRAIIIIIIIIIIIQIQ]RR
jsou vyznamne. ) ) )
E3Cesko - - -Slovensko - - -Polsko = = -Madarsko ----Recko ----Spanélsko ----USA ----J. Korea = QECD
Zdroj: OECD
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Skladba zameéstnanosti

Podil primyslu na
celkové zameéstnanosti

v Cesku patfi mezi staty

OECD dlouhodobé

Kk nejvyssim.

V ramci tuzemského
prumyslu jsou silné
zastoupeny obory se
stfedni a mirné vyssi
technologickou
narocnosti

Vaha nejvyspélejsich
sluzeb je v Cesku nizsi
a nerostla tak vyrazné
jako v OECD
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Struktura zaméstnanosti dle odvétvi v roce 2023 (v %)
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*Zahrnuji odvétvi: Informacni a komunikacéni ¢innosti, Penéznictvi a pojistovnictvi, Profesni, védecké a technické €innosti
**Zahrnuji odvétvi: Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce
Zdroj: OECD
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Mzdy

Konvergence kupni sily
primérné mzdy v Cesku
k urovni v OECD
probiha nerovhomeérneé.
Nejvice byla patrna

v obdobi 2000-2007

a 2014-2019.

Po roce 2019 se pozice
Ceska zhorsuje, vlivem
vysoké inflace a méné
priznivého vyvoje
produktivity prace.
Kupni sila mezd

v Polsku i pobaltskych
statech v poslednich

letech vystoupala mirné
nad uroven Ceska.

—=CSsU
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Mzdove rozdily

v v

» Decilovy pomér mezd Pomér celkové mzdy v nejvy$Sim a nejnizSim decilu
v Cesku az do roku - a rozdil medianu mzdy muzu a zen

2010 plynule narustal. .

* Vroce 2023 byly tyto
mzdové rozdily v Cesku
podobné jako v EU
| OECD.

* Podil nizkovydéleCnych
zaméstnancu je
v Cesku proti EU
| OECD skoro
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Vzdelavani — stredoskolskeé

Specifikum Ceska

v oblasti vzdélavani

je mimoradné vysoky
podil osob s nejvysSim
dokonCenym
stredoskolskym
vzdélanim.

Jde o vysledek
tradice uc¢novského
a odborného Skolstvi.

Nastaveni systému ale
ztézuje dalsi studium
na vysokych Skolach

| zménu vzdélavaci
drahy.

—=CsU
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Vzdelavani — vysokoskolskeé

Podil mladych lidi

s vysokoskolskym
vzdélanim v Cesku
se za poslednich

30 let vyrazné zvysil.
Zl‘]stévé ale jeden

v v

Oproti zemim OECD
Cesko méné vyuziva
,Zkracenych tercialnich
programu®, jako jsou
VOS nebo profesné
zamerene bakalarské
obory.
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Podil osob s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim v dané vékové
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Schopnosti dospelych

» Testy schopnosti Zakladni gramotnosti dospélych v roce 2023
dospélych z roku 2023 (bodovy rozdil oproti priméru skore OECD)

ukazaly, Ze se vysledky 40
Ceska pohybuiji blizko 30
* Nejlepsi schopnosti maji | | I I I I I 11 . g
dospéli v Cesku v LN el I I I I I
oblasti numerické 10 I | | | ‘

=
o O

praméru OECD. 20
gramotnosti. -20

* Podobné jako v jinych
aspektech vzdélavani
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m Literarni gramotnost Numericka gramotnost Schopnosti fesit analytické ulohy

Zdroj: Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? - © OECD 2024
Vysledky uvedeny jen za zemé, které se vyzkumu zuc&astnily.
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Nedostatky v kvalifikaci pracovniku

Cesti pracovnici maji
ve srovnani s ostatnimi
zemémi OECD velmi
maly problém s nizkym
vzdélanim.

v s

nesouladu
vystudovaného oboru
a pracovni pozice.

Vseobecnym
problémem je
vV soucasnosti

Nedostate¢né schopnosti ve vybranych oblastech
(podil z celkového poctu osob s nedostateCnymi schopnostmi v %)

Cteni a psani
50
Projektove fizeni a 40 Numerické schopnosti
organizace
30

Ovladani stroju a
zarizeni

Tymova prace a
vedeni

= Cesko

Komunikace a

nedostatek schopnosti
prezentace

prace s pocitadi, Cesi
citi také nedostatky

jazykovych znalosti. Zakaznicky a klientsky

servis

2 Poditace
a software

Cizi jazyky

Estonsko
....... Némecko
....... |I‘Sk0
------- Jizni Korea
------- Slovensko
- OECD

Zdroj: Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? - © OECD 2024
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Vydaje na vzdelavani

Vydaje na vzdélavani
v Cesku dosahuiji pres
4 % HDP. To je pod
pramérem OECD.

Oproti pruméru OECD
maji v Cesku vétsi roli
ve vydajich na
vzdélavani verejné
zdroje.

Podobné jako ve veétsine
ostatnich zemi OECD
nedosahuji vydélky
ucitel(i v Cesku urovné
vydélku jinych
vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikd.
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Celkoveé vydaje na vedu a vyzkum

NejvysSi rust vydaju na
VaV v Cesku nastal

VvV prvni poloviné minulé
dekady, zejména diky
vefejnym zdrojum ze
zahranici.

Od nastupu pandemie
podil vydaju na VaV jiz
v Cesku neroste,
predevsim vlivem
vysoke inflace a jinych
rozpoctovych priorit.

V podilu vydaji Cesko
za OECD i EU
dlouhodobé zaostava,
oproti zemim V4 si ale
vede relativhé dobre.

—=CSsU

Celkoveé vydaje na védu a vyzkum (% HDP)
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Vydaje na vedu a vyzkum — sektory

* Velké rozdily mezi Cleny Vydaje na védu a vyzkum podle sektoru provadéni (% HDP)
OECD v intenzité vydaju (primer za obdobi 2019 az 2023, v % HDP)

na VaV jsou dany
podnikovym sektorem.

5
« V Cesku i ve vé&tsiné .
chudsich evropskych
statu je podil vydaju na 3
VaV v podnicich stale @
podprumeérny. 2
L L [ O
« Tosouvisiis relativne 1
nizkou verejnou Ilin
podporou podnikd o ™ =0=
cgogLLee 2E2LL22832202020290L8209090¢920222980K
i NFiMéE g 9 o T T 2 = =
pomoci primeho NgESEgtEss S SR eS8 RS2 85ET I
financovani jejich vydaji S5 5 $Es TLgez g8y © 8°F B 38 g
v V& 4 r . = b m ) > > q') %)
na VaV &i nepfimymi @ > £° 2 ? g ?
nastroji, zejmena m Podnikatelsky sektor m Vysokoskolsky sektor m VIadni sektor
danovou podporou. ® Soukromy neziskovy sektor OVsSechny sektory (pramér 1995-2000)
Zdroj: OECD
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Vyzkumni pracovnici

Podil vyzkumniki na
zaméstnanosti Ceska
rostl rychleji nez v
OECD ¢i EU a jejich
urovni se v roce 2023 jiz
tésné priblizil.

Pocet vyzkumniku

v podnikatelském
sektoru je v Cesku stale
relativné nizsi. Skoro
polovina jich pusobi v
pramyslu, zejména v
podnicich pod
zahranicni kontrolou.

Mezi tuzemskymi
vyzkumniky maji mensi
podil zeny a takeé cizinci,
a to hlavné v podnicich.

—=CsU
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Vyzkumni pracovnici dle sektori na tis. zaméstnanych v ekonomice
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Patentove prihlasky v zahranic

» Mezi staty OECD jsou ve
schopnosti generovani .,
patentu dlouhodobé

-y ) 350

znacne rozdily.
o, 300

* Dominuji asijské staty
(i diky ICT), Evropu 250
tahnou hlavné severské 200
staty, Nemecko a 150
Nizozemsko. Vyrazné 100
zaostavaji

latinskoamerické zemé&. Y
0

« Cesko dosahuje
pétinové urovné primeéru
OECD a ¢tvrtinové EU.
| pfes mirny rust
patentovych pfihlasek
se jeho pozice v ramci
OECD neméni.

¢su

\ v 4

Pocet patentovych prihlaSek u Svétové organizace dusevniho vlastnictvi (WIPO)*
(na 1 mil. obyvatel, ro¢ni pramér za vybrana obdobi)

4

OO 00 TOOOOCCOOO0ODVIVTY OBV LVLT OO0O0O0O0O0O0O0BOOOWLE OV O Qo
X 0 XXX EXXXNYPHXXF50CTXT==CXXXXXNNXX>XXX=JXg7X O E
n =wwun O ®vwOo vy v wn 22 g N QO E @YU B NGO BOHBOE MOV LT <
CCFIUVENECEDPESDS 52 8w S cEE25 0 SR 0TLOICDF0OSCE D w o
= 8 > o5 8 x Z T T ¥ 3 Nz~ 306 2 oo Ny
T SHO o8 E < 2>rFrowlE £aF 2 2 N
= Z R o S0 = 5 D X —
) N S =y N o n
Z > Z o a

-
® |CT sektor (2015-2022) Biotechnologie (2015-2022) Ostatni oblasti (2015-2022)  —Patenty celkem (1995-2002)

*Jde o pfihlasky pokryté Smlouvou o patentové spolupraci (PCT). Ta pomaha Zadatelim pfi hledani mezinarodni patentové ochrany
pro jejich vynalezy, pomaha patentovym Gfadim s rozhodovanim o udéleni patentu. Podanim jedné mezinarodni patentové pfihlasky
u WIPO v rdmci PCT mohou Zadatelé souCasné pozadat o ochranu vynalezu ve velkém poctu zemi na svété (aktualné vice nez 150).

Zdroj: OECD
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Shrnuti

- Realna produktivita prace se v Cesku za 30 let témé&f zdvojnasobila a podafilo se tak
Sasteéné stahnout naskok starsich ¢lenskych zemi. Cesko na prelomu tisicileti vsadilo
na pfriliv zahraniCnich investic, které se zamerovaly na exportni odvetvi.

« ZahraniCni kapital ale znamena vysoké odlivy zisku — ty v poméru k HDP patfi
K nejvysSim mezi zememi OECD.

. Za poslednich 30 let posilila zamé&stnanost a zarovern Cesko ziskalo pozici zemé
S vyjimecné nizkou mirou nezamestnanosti.

» PFedpokladem pro Usp&3nou modernizaci Ceska je nova podoba vzdélavaciho systému,
ktery je zatim zaméfen na stfedni odborné Skolstvi. Nezbytny je i duraz na celozivotni
vzdelavani

* Firmy pod zahranicni kontrolou maji kliCovou roli ve zdrojich financovani védy

a vyzkumu, ktery je hlavnim predpokladem k obnoveni rustu produktivity. Celkoveé
vydaje na védu a vyzkum v poméru k HDP dlouhodobé zaostavaji za prumérem OECD.
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