Kulturni pramysly v CR: Audiovizualni a medialni sektor

2. DEFINICE POJMU A ZDROJE DAT

V publikaci jsou sledovany zakladni ekonomické ukazatele — pfijmy ekonomickych subjektt a pocet
zaméstnancu v jednotlivych oblastech kulturnich priimysld. Dale pak chovani spotfebitelll zachycené jednak
Udaji o spotfebitelskych vydajich na zbozi a sluzby v kulturnich primyslech a také Udaji o spotfebitelskych

navycich a trendech.

Pojem pfijmy je v textu pouzivan souhrnné jak pro vynosy, tak pro pfijmy. Ukazatel pfijmy v tomto
textu totiz zahrnuje jak udaje od pravnickych osob vedouci podvojné uéetnictvi a evidujici vynosy, tak udaje

od fyzickych osob (OSVC), které mohou vést pouze dariovou evidenci a evidovat jen prosté piijmy.

Udaje o zaméstnanosti v jednotlivych oblastech kulturnich primysld jsou zachyceny primarné
ukazatelem pramérny evidenéni pocet zaméstnancl. Ten zachycuje ro¢ni primér poctu zaméstnancl
v jednotlivych mésicich a pro lepSi moznosti srovnavani je pfepoCitdvan na plné pracovni Uvazky.
Tento ukazatel se v8ak omezuje pouze na zaméstnance a nezahrnuje tak uUdaje o podnikatelich
a pracovnicich na dohody. Proto jsou data o po¢tu zaméstnancl v jednotlivych kapitolach dopinény také
0 Udaje o zaméstnanych osobach. Pocet zaméstnanych osob zahrnuje vedle zaméstnancu také podnikatele,

pracovniky na dohody a spolupracujici ¢leny domécnosti.*

Statistické udaje za jednotlivé oblasti byly poskladany tak, aby poskytly co nejkomplexnéjsi pohled
na rozmanity audiovizualni a medialni sektor. Zakladni ukazatele vychazeji ze statistik CSU, které jsou
koordinovany na mezinarodni Urovni a maji jednotnou vychozi metodiku. Jejich vyuziti pro ucely
mezinarodné srovnatelnych dat v oblasti kultury doporucuje také obnovena pracovni skupina Working Group

on Culture Statistics iniciovana instituci Eurostat (Eurostat, 2015).

Jednim z hlavnich zdroji dat pro sledovani pfijmi a zaméstnanosti jsou Udaje z Podnikové
strukturalni statistiky CSU (v angli¢tingé nazyvané Structural Business Statistics). Tato statistika sleduje
ekonomické &innosti pravnickych a fyzickych osob s vyuzitim klasifikace CZ-NACE a €erpa z ro€niho vykazu
CSU P _5-01 a z administrativnich zdroj. V ramci analyzy kulturnich pramysld je Podnikova strukturalni
statistika pfinosna zejména proto, ze dokaze zachytit vybrané ¢innosti az na trovni tfid, tj. ve Ctyfmistném
Clenéni klasifikace NACE. V ramci Uuzce vymezenych ekonomickych Cinnosti, které zahrnuji jen desitky
subjektl (napf. ¢innost v oblasti videoher), je vzorek dat reprezentujici konkrétni oblast velmi nizky. Proto
musi byt CGasové fady a meziro¢ni srovnani interpretovana svédomim téchto nedostatkd. Podnikova
strukturalni statistika také neobsahuje data o neziskovych organizacich, jejichz €innost je vSak pro nékteré

oblasti kultury stéZejni.

Udaje z Podnikové strukturalni statistiky Ize pro sledovani statistiky zamé&stnanosti doplnit o Udaje
z VVybérového Setfeni pracovnich sil (Labour Force Survey). Toto Setfeni od respondentl zjiStuje nejen,
v jaké ekonomické oblasti pracuji (dle klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE), ale sleduje také, jaké

konkrétni povolani vykonavaji (dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO). Vime tedy nejen, zda respondent

4 Podrobnéjsi definice zminénych ukazatell je k nalezeni zde: https://www.czso.cz/csu/czso/rocni-strukturalni-
statistika-prumyslu-metodika
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pracuje v podniku, ktery svou pfevazujici ekonomickou &innosti spada do oblasti kultury, resp. kulturnich
pramysli (napf. je zaméstnan ve vydavatelstvi), ale také, jaké konkrétni zaméstnani tam vykonava
(napf. redaktor, Fidici pracovnik & personalista). Udaje jsou sbirany &tvrtletné od osob starich 15 let Zijicich
v domacnostech. Omezeni tohoto Setfeni pro analyzu kulturnich prdmysli jsou obdobna jako u Podnikové
strukturalni statistiky. Pro vytvorfeni oblasti kulturniho priimyslu je tfeba pracovat se &tyfmistnym ¢lenénim
kategorii CZ-ISCO a CZ-NACE. Takto podrobné udaje jsou v3ak zaloZené na velmi malém vzorku a mohou
meziro€né kolisat. Vyhodou tohoto zdroje je v8ak jeho schopnost zachytit idaje o kulturnich pracovnicich
v oblastech, které nespadaji do kulturnich primysl{ (napf. novinarska profese pro firemni Casopis ocelarské

firmy) a naopak ,ne-kulturni“ profese v kulturnich odvétvich (napf. u€etni v galerii).

Pro analyzu spotfebitelského chovani v kultufe jsou pak hlavnim zdrojem udaje z Vybérového
Setfeni o informacnich a komunikaénich technologiich v domacnostech a mezi jednotlivci (ICT usage in
households and by individuals). Ze své podstaty je Setfeni omezeno pouze na kulturni aktivity provadéné na
internetu. DalSim omezenim je pak pfili§ Siroké vymezeni nékterych druhl aktivit (obdobné jako
u pfedchozich zdroji dat, ani toto Setfeni neni primarné zaméfené na oblast kultury). Napfiklad v ¢innosti
pfehravani a stahovani hudby a videa, nelze od sebe tyto dvé aktivity oddélit a analyzovat samostatné pro
oblast hudby a pro oblast filmu. Vyhodou tohoto Setfeni je vSak jeho schopnost zachytit rychle se ménici

navyky spotrebitell v kulturnim primyslu v souvislosti s rozvojem novych technologii.

Dal$imi dulezitymi zdroji CSU pro tuto publikaci jsou Statistika neziskovych organizaci, Narodni Géty
pouzité pro analyzu spotfebitelskych vydajd, Zivotni podminky v CR (Statistics on Income and Living
Conditions) sledujici kulturni participaci jednotlivcll ve volném Casu a také Setfeni Vzdélavani dospélych

v Ceské republice (Adult Education Survey) zaméfujici se na celozivotni vzdélavani.

Relevantnimi zdroji dat jsou také pravidelné roéni vykazy fady Kult v gesci CSU (sledujici oblast
audiovizualnich medialnich sluzeb a rozhlasu) a Narodniho informaéniho a poradenského stfediska pro
kulturu, které je prispévkovou organizaci MK CR (sledujici oblast knih a tisku). Data ziskana z vykazd Kult
maji tu vyhodu, Zze na rozdil od vybérovych Setfeni zachycuji oblast vyCerpavajicim zpusobem. V ramci
statistiky zaméstnanosti Ize jako doplfiujici zdroj pouzit také udaje z Informacniho systému o primérném
vydélku, jejimz gestorem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Ten mize poskytnout cenné informace
o primérnych mzdach (platech) vramci jednotlivych zaméstnani. Na druhou stranu sleduje pouze
zaméstnance ve mzdové a platové sféfe, nikoliv podnikatele a pracovniky na dohody a proto je
problematické vyuziti tohoto zdroje spoleéné sdaty z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS),
které podnikatele a pracovniky na dohody zahrnuje. Udaje ztohoto $etfeni pochazi od ekonomickych
subjektd (podnika, instituci) nikoliv z doméacnosti (jak je tomu u VSPS) a zahrnuji pouze zaméstnance, jejichz
tydenni pracovni doba presahuje 30 hodin a zaroven u daného zaméstnavatele odpracovali nejméné jeden
meésic.

Hodnotna data poskytuji také profesni organizace sdruZujici vyznamné spole¢nosti v ramci
jednotlivych primysla. Vystupy téchto organizaci mohou v zavislosti na rozsahu c¢&lenské zakladny
poskytovat UpIngjSi informace o ekonomice jednotlivych oblasti (napfiklad pro oblast hudby) neZ data
ze zminénych vybérovych Setfeni. Udaje o kulturni participaci doplriuji také vysledky $etfeni soukromych

spolecnosti i vefejnych instituci, ktera jsou ¢asto administrovana ve spolupraci s profesnimi asociacemi.
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Vzhledem k tomu, Ze tato doplriujici Setfeni nepodléhaji provéfené mezinarodni metodice, je tfeba vénovat

zvySenou pozornost jejich metodice, zejména pak pouzitému vybérovému vzorku.

Tabulka 1 Prehled zdroji dat

DATA UKAZATEL ZDROJ DAT

prijmy, (pfepocteny) pocet zaméstnancl Podnikova strukturalni statistika, CSU

Statistika neziskovych organizaci, €SU

spotfebitelské vydaje (domécnosti) Narodni ucty, CSU

HLAVNI ZDROJE DAT  kulturni participace Vybérové Setfeni o informacnich a
komunikacnich technologiich v domacnostech
a mezi jednotlivci, €SU
Zivotni podminky CR, €sU
Vzdélavani dospélych v CR

Informacni systém o pridmérném vydélku,
DOPLNUJICI ZDROJE  pfiijmy, (pfepocteny) pocet zaméstnanci, MPSV
DAT naturalni ukazatele Viykazy Kult, NIPOS, CSU

Viybérové $etfeni pracovnich sil, CSU

Asociace producentt v audiovizi
Asociace televiznich organizaci

Ceska narodni skupina — Mezinarodni federace

HLAVN{ PROFESNI A hudebniho pramyslu
OBOROVE struktura trhu, prijmy, naturalni ukazatele MU Game Studies
ORGANIZACE Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Svaz ¢eskych knihkupc( a nakladatell
Unie filmovych distributor(
Unie vydavatell

Median, s.r.o.

VYZKUMNE MilwardBrown
INSTITUCE A kulturni participace PricewaterhouseCoopers
SOUKROME Reuters Institute
SUBJEKTY

STEM/MARK, a.s.
Ustav pro ¢eskou literaturu AV CR
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