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Trh práce 

• Rovnováha 
trhu práce se 
zlepšila 

Podstatnou zprávou přicházející z trhu práce v roce 2006 byl průběžný růst 
zaměstnanosti provázený snižující se nezaměstnaností. Růst mezd v roce 2006 
zrychlil.  

• Počet 
zaměstnaných 
stoupal 

Míra zaměstnanosti 15 až 64letých vzrostla v roce 2006 proti roku 2005 o 0,5 p. b. na 
65,3 %, z toho nejvyšší byla ve 4.čtvrtletí s hodnotou 65,6 %. Celková zaměstnanost 
meziročně stoupla o 64 tisíc osob. Jedná se o druhý rok růstu, tentokrát o 1,3 % 
(1,2 % v roce 2005). Ve 4. čtvrtletí se zaměstnanost dostala na úroveň 4 861,5 tisíc 
osob. Vyšší byla naposledy ve 2. čtvrtletí roku 1998. Přírůstek byl v roce 2006 
registrován jak mezi zaměstnanci, tak mezi podnikateli. Po poklesu v roce 2005 se 
počet podnikatelů od 2. čtvrtletí 2006 opět zvyšoval a ve 4. čtvrtletí se podílel na 
celkovém přírůstku zaměstnanosti z více než poloviny. Podíl podnikatelů na celkové 
zaměstnanosti se tak ve 4. čtvrtletí zvýšil na 16,2 %. Počet zaměstnanců (vč. členů 
produkčních družstev) rostl převážně v sektoru průmyslu, naproti tomu zvýšení počtu 
podnikatelů (vč. pomáhajících rodinných příslušníků) vykázal hlavně sektor služeb. 
Z jednotlivých odvětví připadl nejvyšší růst zpracovatelskému průmyslu (5,0 %) a za 
ním odvětví nemovitosti a pronájem, podnikatelské činnosti. Největší úbytek naproti 
tomu zaznamenalo odvětví stavebnictví (4,8 %). Počet osob s druhým zaměstnáním, 
mezi kterými převažovali podnikatelé bez zaměstnanců, poklesl meziročně o 11,4 tis. 
na 103,6 tis. 

• Významný 
pokles 
nezaměstnanosti 
společně s klesající 
neaktivitou 

Míra nezaměstnanosti 15 až 64letých klesla v roce 2006 meziročně o 0,8 p. b. na 
7,2 %. Nejnižší úrovně dosáhla ve 4.čtvrtletí, kdy se propadla až na 6,6 %, což bylo 
nejméně za posledních osm let. Pokles nezaměstnanosti představoval meziroční 
úbytek o 38,8 tis. osob. Minimálně vzrostl pouze počet nezaměstnaných 
vysokoškoláků, ale jejich podíl na celkovém počtu nezaměstnaných zůstal stále 
velice nízký. Průměrný počet dlouhodobě nezaměstnaných se v roce 2006 přiblížil 
hranici 200 tisíc při meziročním poklesu o 18,2 tis. osob, ale stále tvořil nadpoloviční 
podíl všech nezaměstnaných. Mezi nezaměstnanými bylo v roce 2006 v průměru 
16,2 % (60 tis. osob) nezaměstnaných déle než 4 roky. Společně s nezaměstnaností 
se snížila i rezerva potenciálních pracovních sil, neboli osob které práci aktivně 
nehledají, ale uvádějí že mají zájem pracovat. Jejich počet dosáhl v roce 2006 
celkem 249,4 tisíc osob, což bylo o 28,4 tis. méně než v roce 2005. 

• Zrychlení růstu 
průměrných 
nominálních mezd  

Průměrná hrubá nominální mzda začala v roce 2006 opět zrychlovat a dosáhla růstu 
6,5 %. Reálně se mzda zvýšila o 3,9 %, spotřebitelské ceny vzrostly o 2,5 %. Reálné 
mzdy se nejvíce zvýšily ve 4. čtvrtletí (4,6 %), kdy byl také za celý rok 2006 
zaznamenán nejnižší růst spotřebitelských cen (1,5 %). Růst průměrné nominální 
mzdy v podnikatelské sféře v roce 2006 (6,8 %) byl o 1,4 p. b. rychlejší než 
v nepodnikatelské sféře. Reálně vzrostla mzda v podnikatelské sféře o 4,2 % 
a v nepodnikatelské sféře o 2,8 %.  

 




