s CESKY

I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10
ANALYZA
3.11. 2017

Podil zaméstnanct pracujicich na smény je v Usteckém
kraji témér dvojnasobny nez v Praze

V roce 2016 pracovalo na smény 1 207,8 tis. osob, tj. 29 % vSech zaméstnancl ve véku
15-64 let. Tento podil je paty nejvy$si v ramci celé EU28. Vysoka je sménnost v CR jak
u muzi, tak i uzen. Velké rozdily jsou v urovni sménnosti mezi jednotlivymi kraji
republiky.

V rdmci vyb&rového $etieni pracovnich sil (VSPS) jsou od roku 2002 zjistovany udaje o G&asti
respondentl ve sménové praci podle jednotné metodiky Eurostatu’. V poslednim desetileti se
jejich podil stabilizoval na udrovni 28-29 % (v minulém roce dosahl pfesné 29,0 %).
V absolutnim vyjadfeni pracovalo v roce 2016 na smény celkem 1 207,8 tis. zaméstnanci.

A. V fadé odvétvi a skupin zaméstnani je sménova prace bézné uplatnovana

Nejvice zaméstnancu pracovalo na smény ve zpracovatelském pramyslu (536,0 tis.), v obchodu
(145,5 tis.), v sekci zdravotnictvi a socialni péce (138,6tis.) a vdopravé a skladovani
(106,2 tis.). V téchto cCtyfech odvétvovych sekcich pracovaly vice nez ffi Ctvrtiny vSech
sménujicich zaméstnancl. Prace na smény je vyznamna i v dalSich odvétvich. V sekci tézba
a dobyvani pracovala na smény témeér polovina vSech zaméstnancul, vysoka sménnost je
i v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Naproti tomu prace na smény se minimalné vyskytuje
v profesnich, védeckych a technickych &innostech, v odvétvi vzdélavani, v sekci penéznictvi
a pojistovnictvi a v informacnich a komunikaénich Cinnostech. Nizka urover sménnosti je i ve
velkém sektoru stavebnictvi.

' Metodicka poznamka:

Sménova prace je pravidelny pracovni rezim. Pro tuto praci je charakteristické, Ze rozdilné skupiny
pracovnikt nebo jednotlivi pracovnici se vzajemné stfidaji na stejném pracovisti a vykonavaji stejnou
¢innost. DudlezZité je prevzeti a predani prace. Stridani riznych pracovnik( na pracovisti je nutnou
podminkou pro klasifikaci prace jako sménové. Sménova prace se vztahuje k osobé respondenta, nikoliv
k charakteru provozu podniku &i organizace. Nepatfi sem profese a zaméstnani, které nemaji charakter
sménové prace (napr. technickohospodarsti pracovnici), ackoli jina pracovisté podniku mohou pracovat ve
dvou Ci vicesménném provozu. Sménova prace je zjiStovana za zameéstnance a Cleny produkcnich
druzstev, nikoliv za podnikatele.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Pocet a podil pracujicich na smény z poétu zaméstnancu ve véku 15-64 let
v odvétvovych sekcich CZ-NACE v roce 2016

Zaméstnanci v¢. ¢lenl produkénich druzstev
z toho pracujici na smény
v hlavnim zaméstnani
v poslednich 4 tydnech
v tis. v %-Z poc“:tuo
zaméstnancu
Celkem ve véku 15-64 let 4167,7 1207,8 29,0
CZ-NACE sekce
z toho:
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi A 107,0 19,2 17,9
Tézba a dobyvani B 33,9 16,9 49,8
Zpracovatelsky pramysl C 1310,4 536,0 40,9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 459 14,7 32,0
Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady E 52,2 7,4 141
Stavebnictvi F 232,0 12,8 55
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 459,9 145,5 31,6
Doprava a skladovani H 282,5 106,2 37,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 131,5 64,9 49,3
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 109,6 10,2 9,3
Penéznictvi a pojistovnictvi K 84,7 6,2 7,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 16,4 1,1 6,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 145,3 3,6 2,5
Administrativni a podpurné ¢innosti N 98,3 31,2 31,7
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 316,9 56,9 17,9
Vzdélavani P 306,4 16,4 53
Zdravotni a socialni péce Q 328,4 138,6 42,2
Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti R 66,2 13,5 20,4

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Velké rozdily jsou mezi skupinami zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO. Jen zfidka pracuji ve
sménovém reZimu fFidici pracovnici. Podil pracujicich na smény je nizky i v hlavni tfidé
specialisté, méné pracuji na smény ufednici, ale také techni€ti a odborni pracovnici. Naopak na
smény pracuje vice nez polovina zaméstnancu ve sluzbach a prodeji, ¢asto pracuji na smény
také pracovnici obsluhy stroju a zafizeni, femeslnici a opravafi a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Udaje o Grovni sménnosti v hlavnich tfidach klasifikace zaméstnani tak koresponduji
s Udaiji za jednotlivé odvétvové sekce.

Podil pracujicich na smény na celkovém poctu zaméstnanct
v hlavnich tridach klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v roce 2016

5-Pracovnicive sluzbach a prodeji 50,2

8-Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 48,6

7-Remesiniciaopravah

9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

6-Kvalifikovani délniciv zemédélstvi
3-Technicti a odborni pracovnici

4-Utednici

2-Specialisté

1-Zakonodarciafidici pracovnici 71

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 Vv%

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
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Celkovy rozsah prace na smény je vyrazné ovlivnén predevsim situaci ve zpracovatelském
primyslu, ve kterém pracovaly vice nez dvé pétiny vSech zaméstnancl v narodnim
hospodarstvi, ktefi pracuji na smény. Pro tuto sekci je charakteristicky vysoky podil muzu.
Odvétvova struktura Zzen zaméstnankyn se vedle vysokého zastoupeni zpracovatelského
primyslu vyznacuje i velkym pocétem Zen pracujicich v obchodu a v sekci zdravotni a socialni
péce. V téchto dvou odvétvich sménuje vice nez 40 % zaméstnankyn a v dusledku toho se
celkova Urovefl sménnosti zaméstnanych Zen blizi drovni sménnosti muzu.

Pocet a podil muzi a Zen pracujicich na smény z celkového poétu zaméstnanci ve véku
15-64 let v odvétvovych sekcich CZ-NACE v roce 2016

Zaméstnanci pracujici na smény v hlavnim zaméstnani
v poslednich 4 tydnech
muzi Zeny
v % z poctu v % z poctu
v tis. zaméstnancu v tis. zaméstnancu
v odvétvi v odvétvi
Celkem ve véku 15-64 let 674,3 30,1 533,6 27,7
CZ-NACE sekce
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 10,9 14,4 8,3 26,4
Tézba a dobyvani B 16,4 52,5 . 16,8
Zpracovatelsky pramysl C 349,9 41,6 186,1 39,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 14,2 38,8 . 5,3
Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady E 6,9 17,2 . 3,7
Stavebnictvi F 12,0 6,0 0,8 2,7
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 36,9 19,2 108,7 40,6
Doprava a skladovani H 76,4 38,4 29,8 35,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 33,1 60,7 31,8 41,3
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 7,5 10,0 2,7 7,8
Penéznictvi a pojistovnictvi K 2,6 8,0 3,6 6,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti L . 10,3 . 55
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 2,7 3,9 0,8 1.1
Administrativni a podpUtrné €innosti N 19,8 37,1 11,4 25,3
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 51,1 31,9 57 3,7
Vzdélavani P 1,4 21 15,0 6,2
Zdravotni a socialni péce Q 26,0 41,8 112,6 42,3
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti R 4,8 17,6 8,6 22,4

Vysvétlivky:
. Udaj neni dostate¢né spolehlivy

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Velka ¢ast pracujici populace ve sménovém rezimu nepracuje a nepozna fadu problému, se
kterymi se bézné sménuijici pracujici museji potykat. Komplikace nastavaji v pfipadé zen, které
musi sladit zménu svého pracovniho rytmu se zajisténim chodu domacnosti, zvlasté v pfipadé
matek s mensimi détmi.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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B. Vysoka sménnost muzi a Zen ve stfednim produktivnim véku

Nejvyssi podil pracujicich na smény je ve skupiné nejmladSich zaméstnancu do 25 let, ve které
se dostal pfes hranici 40 %. Absolutni poCet zaméstnancu v této vékové skupiné je vSak
podstatné niz8i nez ve starSich vékovych skupinach, protoZe velka Cast mladych se stale
ucastni vzdélavaciho procesu a pfitom je ekonomicky neaktivni.

Pocet a podil zaméstnancu pracujicich na smény podle vékovych skupin v roce 2016

Pracujici na smény v hlavnim zaméstnani
v poslednich 4 tydnech
celkem muzi Zeny
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Celkem ve véku 15-64 let 1207,8 29,0 674,3 30,1 533,6 27,7

15 az 19 let 9,5 41,0 5,9 42,4 3,6 38,9

20 az 24 let 101,8 41,1 59,8 40,8 42,0 41,6

25az29 let 151,1 32,6 95,1 354 56,0 28,6

30 az 34 let 138,3 27,4 84,5 28,4 53,8 26,0

35 az 39 let 166,9 27,2 94,4 28,3 72,6 25,8

40 az 44 let 189,9 28,8 103,2 30,8 86,7 26,8

45 az 49 let 152,8 29,1 73,3 28,5 79,5 29,7

50 az 54 let 135,4 27,6 67,6 28,4 67,8 26,9

55 az 59 let 116,2 27,3 59,0 27,9 57,2 26,7

60 az 64 let 45,9 21,4 31,5 22,8 14,4 19,0
Poznamka:

Po dosazeni 65 let podil sménujicich zaméstnanct rapidné klesa. Ve vékové skupiné 65 a vice let pracovalo na smény
10,3 tis. osob a mira sménnosti zde byla vyrazné niz8i nez v mladsich skupinach, a to 14,0 %. Po 25 roce rovnéz
vyrazné klesa sménnost u Zen v souvislosti s porodnosti a naslednou matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Ve skupiné 25-29letych pracovala na smény témér tfetina vSech zaméstnancu(. V nasledujici
vékové skupiné 30-34 let €inil podil sménujicich v minulém roce 27,4 %. V desetileté skupiné
25-34letych prevlada absolutni pocet i podil muzd pracujicich na smény. To je jednoznaéné
disledkem skute¢nosti, Ze velka ¢ast zen odchazi na matefskou a rodiCovskou dovolenou a pfi
nastupu do zaméstnani hleda takové pracovni uplatnéni, které by ji umoznilo pecovat o déti.

Situace se méni ve véku od 35let, kdy se pocet a podil Zen pracujicich na smény pfiblizuje
urovni stejnych ukazateld za muze. Ve skupiné 45-54letych pocet Zen pracujicich v tomto
rezimu dokonce absolutné prevySuje pocCet muzu. Ve skupiné nad 55 let se projevuje
pretrvavajici rozdilna hranice pro odchod do dichodu.

C. V osmi krajich CR pracuje na smény vice nez 30 % zaméstnanc

Rozsah sménové prace je vprvé fadé urCen charakterem zaméstnani respondentl
a odvétvovou prislusnosti pracovisté. To se bezprostfedné odrazi i v rozdilech ve vysi podilu
zaméstnancu pracujicich na smény na celkovém poctu zaméstnanct v jednotlivych krajich

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

republiky. V Praze je sménnost bydlicich zaméstnancd (20,7 %) podstatné nizSi nez ve vSech
ostatnich krajich, a to jak u muz(, tak i u Zen. Vyjimkou je Jihomoravsky kraj, ve kterém je
smeénnost v regionalnim pohledu také velmi nizka. To vyplyva ze skute€nosti, Ze odvétvova
(CZ-NACE) a profesni struktura (CZ-ISCO) v Brné je srovnatelna se situaci v hlavnim mésté.
V Plzefiském, Moravskoslezském, Pardubickém a Karlovarském kraji pracuje na smény témér
tfetina véech zaméstnancu. Nejvy$si sménnost vykazuje dlouhodobé Ustecky kraj, ve kterém je
takika dvojnasobné vy3Si nez v Praze.

Podil zaméstnancu pracujicich na smény podle kraji v CR v roce 2016

v %
Podil pracujicich na smény v hlavnim zaméstnani
v poslednich 4 tydnech
celkem muzi Zeny
CR celkem 29,0 30,1 27,7
HI. m. Praha 20,7 23,2 18,1
Stfedocesky 31,0 33,0 28,7
JihoCesky 28,0 27,6 28,6
Plzensky 32,2 31,5 33,1
Karlovarsky 31,5 34,9 27,6
Ustecky 39,1 40,8 37,1
Liberecky 30,2 33,3 26,6
Kralovéhradecky 30,9 34,0 27,5
Pardubicky 31,7 33,2 29,8
VysocCina 29,6 25,8 34,4
Jihomoravsky 21,7 20,0 23,7
Olomoucky 28,8 28,5 29,1
Zlinsky 28,7 28,8 28,6
Moravskoslezsky 32,2 35,8 27,8

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

D. Podil zaméstnanct pracujicich na smény je v CR jeden z nejvyssich v ramci celé EU
Rozsah prace na smény je vzemich Evropské unie, obdobné jako v fadé jinych aspektl
zaméstnanosti, velmi odlisny. V roce 2016 dosahl podil osob pracujicich v tomto rezimu v ramci
EU28 celkem 18,8 % vSech zaméstnancu. Podil Zzen pracujicich na smény je v EU28 o néco
niz§i nez u muzd (17,4 % proti 19,8 % zaméstnanci muzl). Mezistatni rozdily v drovni
sménnosti jsou pfitom u obou pohlavi velké.

Nejvyssi podil zaméstnancll pracujicich na smény vykazuje Chorvatsko, dale pak Slovinsko,
Polsko a Slovensko. Sménnost v nadi republice dosahla paté nejvyssi hodnoty ze vsech
Clenskych zemi EU. Ve vét3iné zemi (celkem 16) byl podil pracujicich na smény niz8i nez 20 %
v§ech zaméstnanct. O velikosti rozdilu v uplatnéni prace na smény svédci skutec¢nost, Ze zemé
jako jsou Chorvatsko €i Slovinsko maji vice nez pétkrat vysSi uroveh sménnosti, nez je tomu ve
Francii. Velmi malo je tato prace rozsifena i v Belgii a Dansku.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Podil pracujicich na smény na celkovém poctu zaméstnanct

Chorvatsko
Slovinsko
Polsko
Slovensko
Ceskarepublika
Recko
Rumunsko
Lucembursko
Finsko
LotySsko
Svédsko
Bulharsko
Spojené kralovstvi
Rakousko
Malta
Portugalsko
Italie

EU28
Spanélsko
Némecko
Estonsko
Madarsko
Irsko

Kypr

Litva
Nizozemsko
Dansko
Belgie
Francie

v zemich EU28 v roce 2016

38,7
34,8
31,9
31,8
29,0
28,3
26,5
249
24,7
23,1
21,5
20,4
19,7
19,5
19,5
19,3
19,1
18,8
18,6
17,4
17,3
17,0
16,4
15,9
15,0
13,4
7.4
71
T T 6’8| T T T T T T 1
0,0 5,0 100 150 200 250 300 350 400 450 %

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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Prace na smény je v Ceské republice hojné& vyuZivana. PFinasi pfitom velké naroky na sladéni
tohoto pracovniho rezimu s osobnim Zivotem respondentl. Prace na smény se totiz u fady
z nich neomezuje jen na pracovni dny, ale v mnoha pfipadech respondenti pracuji i ve dnech
pracovniho volna, v sobotu nebo nedéli. Rada osob ve sttednim véku zajistuje i pééi o generaci

svych rodicu.

Je nutné vzit v uvahu vySi mezd a platll zaméstnancli, zejména Zen. Primérné mzdy
v odvétvich s vy85i sménnosti jsou totiZ nizké ve srovnani s odvétvimi s nejvyssi urovni
vydélkt, kde je podil pracujicich na smény naopak velmi maly. V odvétvich s vysokou
sménnosti je navic absolutni rozdil v drovni primérnych mezd a platd mezi muzi a zenami
jeden z nejvysSich.

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanci podle odvétvi a pohlavi

Pramérna mzda v K¢
Average earnings (CZK)
celkem muzi zeny
Total Men Women
A-S Celkem 01-96 29061 32134 25283
v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 01-03 23609 25061 20684
B Tézba a dobyvani 05-09 33460 34132 28731
C Zpracovatelsky pramysl| 10-33 29382 32351 23765
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 35 42675 44300 37279
E Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 36-39 26878 27353 25257
B-E Pramysl celkem 05-39 29695 32496 24083
F Stavebnictvi 41-43 26199 26800 22985
G Obchod, opravy motorovych vozidel 45-47 26889 31322 22947
H Doprava a skladovani 49-53 26963 27481 25605
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55-56 16453 17038 15968
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 58-63 51525 57063 38010
K Penéznictvi a pojistovnictvi 64-66 52158 68523 41247
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 68 24834 25708 23950
M Profesni, védeckeé a technické ¢innosti 69-75 35065 39655 29481
N Administrativni a podplrné ¢innosti 77-82 19738 20504 18777
O Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 84 31765 33831 29715
P Vzdélavani 85 28207 34794 26219
Q Zdravotni a socialni péce 86-88 29098 38076 26935
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 90-93 24229 26123 22510
S Ostatni €innosti 94-96 22765 27705 19208

Zdroj: CSU, publikace Struktura mezd zaméstnancti v roce 2016 (Kéd: 110026-17)
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