Předmluva

Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO), dále jen „klasifikace CZ-ISCO“, byla zavedena sdělením Českého statistického úřadu s účinností od 1. ledna 2011. Klasifikace CZ-ISCO nahrazuje rozšířenou Klasifikaci zaměstnání (KZAM-R), dále jen „klasifikace KZAM-R“.

Klasifikace KZAM-R vychází z mezinárodního standardu klasifikace ISCO-88. Uvedený mezinárodní standard byl zásadním způsobem revidován a byl vydán nový standard klasifikace ISCO-08. V návaznosti na tuto změnu byla revidována i národní verze klasifikace zaměstnání a byla tak vytvořena klasifikace CZ‑ISCO.

Klasifikace CZ-ISCO je pětimístná, do čtvrté úrovně je prakticky převzata z mezinárodního standardu ISCO‑08. Pro národní statistické účely vyvstala potřeba podrobnějšího členění, proto bylo provedeno rozšíření do hloubky 5. místa.
Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO) je tvořena:

a) první úrovní, jejíž položky jsou označeny jednomístným číselným kódem (hlavní třída),

b) druhou úrovní, jejíž položky jsou označeny dvoumístným číselným kódem (třída),

c) třetí úrovní, jejíž položky jsou označeny trojmístným číselným kódem (skupina),

d) čtvrtou úrovní, jejíž položky jsou označeny čtyřmístným číselným kódem (podskupina),

e) pátou úrovní, jejíž položky jsou označeny pětimístným číselným kódem (kategorie).
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