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V roce 2008 dosahl pfiznivy vyvoj poslednich let na trhu prace’ svého vrcholu.
Zaméstnanost vyjadfena jako pramér roku vzrostla a prumérny pocet
nezaméstnanych se rovnéz jesté sniZil. Zpomaleni dynamiky HDP se na trhu prace
projevilo pouze v mezictvrtletnim srovnani.

Celkova zaméstnanost byla v priméru 5 002,5 tis. osob a pfirstek proti roku 2007
¢inil 80,5 tis. osob. Intenzita ristu zaméstnanosti vSak dale zpomalovala; pFirlstek
zaméstnanosti soustavné klesal od maxima 2,2 % ve 4. ¢tvrtleti 2007 az na 1,3 % ve
4. Ctvrtleti 2008. Mira zaméstnanosti ve skupiné 15 az 64letych dosahla ve 4. Ctvrtleti
66,8 %; meziro¢né vsak jeji rust Cinil pouze 0,3 %, zatimco ve 4. ¢tvrtleti 2007 to bylo
0,9 %. Ve 4. Ctvrtleti 2008 se rust zameéstnanosti v sekundarnim sektoru zpomalil a
ve zpracovatelském pramyslu se pocet zaméstnanych osob dokonce snizil.

PFitom pfirastky poctu cizinch v postaveni zaméstnancu (podle Gfad( prace) se
v kazdém ctvrtleti roku 2008 zvySovaly, takze v prosinci 2008 &inil meziro¢ni pfirdstek
44,3 tis. osob a celkovy pocet cizincl evidovanych Gfady prace dosahl 284,6 tis.
osob. Soucasné se vpribéhu roku zvySil pocCet cizinci se zivnostenskym
opravnénim o 8,4 tis. a dosahl ke konci roku 77,2 tis. osob.

Pokracujici rast celkové zaméstnanosti se pozitivné odrazil v dalSim poklesu
nezaméstnanosti, ktera se snizila proti prdméru roku 2007 o 16,8 % a pramérny
pocet nezaméstnanych ¢&inil 229,8 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti klesla na
4.4 %, meziCtvrtletni pokles se vSak od 1. Ctvrtleti 2007 soustavné zmensoval a ve
4. ¢tvrtleti 2008 tato mira dokonce nepatrné vzrostla (+ 0,1 %), coz predstavovalo
zvySeni poCtu nezameéstnanych proti 3. ¢tvrtleti o 6,8 tis. osob.

Pozitivni bylo, Ze poc€et dlouhodobé& nezaméstnanych se ve 4. Ctvrtleti mezirocné
snizil o dalSich 15,4 tis. na 107,4 tis. osob a byl tak pod polovinou vSech
nezameéstnanych (46,5 %), i kdyz stale vysoko nad primérem EU.

Zaroven ve 3. Ctvrtleti 2008 zacal klesat pocCet volnych pracovnich mist (podle
MPSV), k 31. 12. 2008 se jiz snizil na 91,2 tis. mist.

Prdmérna hruba mési¢ni nominalni mzda dosahla v roce 2008 vySe 23 542 K¢, takze
se mezirocné zvySila o 8,5 %. Protoze se vSak spotfebitelské ceny za uvedené
obdobi zvysily 0 6,3 %, mzda vzrostla realné o 2,1 %, nejméné za uplynulych 10 let.

Jiz vroce 2007 nastartovany vysSi rdst nominalni mzdy, odrazejici jesté rust
poptavky na trhu prace, dosahl svého vrcholu v 1. &tvrtleti 2008 (10,2 %). Zvolnéni
tempa rlstu, zaznamenané ve 2. Ctvrtleti, se ve 3. Ctvrtleti potvrdilo a signalizovalo
tak ménici se situaci na trhu prace. Ale ve 4. &tvrtleti se rdst nominaini mzdy opét
zrychlil na 8,3 % a rychle rostla mzda i realné. Pfispélo k tomu zvySeni rastu mezd
v nepodnikatelském sektoru (6,8 %) a klesajici mira inflace.

Primérna mzda se v podnikatelské sféfe nominalné zvysila o 9,6 %, jeji realny rast
byl 3,1 %. Primérnd mzda v nepodnikatelské sféfe nominalné vzrostla o0 4,4 % a
realné poklesla (- 1,8 %).

Mzdova diferenciace se dale vyrazné& zvysila, pficemz vétsi rozdil nez v odvétvové
struktufe byl patrny u prdmérnych mezd podle institucionalnich sektorl. Dvé tretiny
zaméstnancd maji nizsi nez primérnou mzdu.

' Podle vysledkd VSPS.




